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Zusammenfassung der Ergebnisse der Aussprache einer
Delegation des Schweizer Hotelier-Vereins und der Union
Helvetia vom 15. Januar 1937 in Bern

1. Besprechung der Lage nach der Ab-
wertung.

Die Vertreter der U.H. legen dar, dass
das Verbot der Aufwirtskorrektur zu tief
gesunkener Hotelpreise zusammen mit der
unvermeidlichen Steigerung der Waren-
kosten im Hotel Anlass zu erneutem und
weiterm Lohndruck geben werde. Dazu
komme, dass Banken und sonstige Gross-
gldubiger der Hotellerie den kurzfristigen
Aufschwung iiber die Festtage und die
weitere erhoffte Erholung ungeduldig zur
Sicherung ihrer eigenen Forderungen bean-
spruchen und nach gemachten Wahrneh-
mungen zu weitern Konzessionen nicht bereit
erscheinen, obgleich auch bei einer normalen
Aufwirtsentwicklung des Geschifts die Uber-
schuldung wohl gemildert, aber nicht be-
seitigt werden kann. Die Personalvertreter
erinnern an die anlédsslich der letzten Kon-
ferenz vom 28. Mai gewechselten Worte und

_an die Zusage, gemeinsam bei den Bank-

gldubigern im Sinne vermehrter Riicksicht-
nahme auf den Betrieb selbst und seine quali-
tative Leistungsfihigkeit vorstellig zu wer-
den. . Die Union Helvetia sei gezwungen,
sich mit allem Nachdruck gegen die weitere
okonomische Verschlechterung der Ange-
stellten zu wenden. Dariiber hinaus miisse
sie durch geeignete Aufklarungsarbeit darauf
Bedacht nehmen, im Einklang mit der vor-
aussichtlichen Entwicklung des Arbeits-
marktes die Anpassung zu tief abgebauter
Lthne an die auch fiir die Angestellten sich
verteuernden Lebenskosten zu erreichen. Sie
sehe sich genétigt, diese ihre Auffassung auch
dem eidg. Volkswirtschaftsdepartement mit-
zuteilen, wollte aber zuvor die heutige Aus-
sprache abwarten.

Die Vertreter des S.H.V. erkliren: Die
gemeinsame Fiithlungnahme mit den Banken
unterblieb, weil wir schon bei den direkten
Vorstellungen auf geringes Verstindnis ge-
stossen sind. Dass im Zeitpunkt steigender
Preise weiterer Lohnabbau nicht mehr ge-
rechtfertigt ist, wird zugegeben.

Was die Wiedererholung der Preise und
Lohne angeht, so wird beides durch die von
Bern aus fiir die Hotellerie gesondert in
Szene gesetzte Preiskontrollpolitik beein-
flusst. Die in diesen Tagen mit amtlicher
Mitwirkung in der gesamten Hotellerie vor
sich gehende Erhebung iiber die momenta-
nen Preisverhiltnisse wird, wenn sie auch
nur den Charakter der Fest- und Ausgangs-
stellung hat, psychologisch sich als Preis-
und Lohndruck auswirken konnen. Das
iibereinstimmende Ziel muss sein, niedrige
Preise und Léhne auf eine mittlere Hohe zu
heben. Hieran wollen wir mitarbeiten. Nur
wird das nicht sofort und auf der
ganzen Linie geschehen kdénnen. Die
Hoteliers sind erfahrungsgemiss: auch in
Lohnfragen large, sobald die erste Voraus-
setzung: ein besserer Geschiftsgang, wie-
der vorliegt. Man sollte also der verheissungs-
vollen Aufwirtsentwicklung noch etwas Zeit
lassen. Naheliegen wiirde, in Bern gemein-
sam- auf die Gefahren gewisser Tendenzen
und Auswirkungen der Preiskontrolle auch
auf die Lohnbildung hinzuweisen. (Fiir die
laufende TFeststellungsumfrage erwies sich
ein Eingreifen als zu spit.)

In der weitern Aussprache wurde von
Personalseite aus darauf hingewiesen, dass
schon die Entwicklung des Arbeitsmarktes

iiber alle Bedenken und Hemmungen weg
die Lohnkorrektur erzwingen konne, und
dass es im Interesse der Hotellerie selbst
liege, spiter nicht auf einmal alles zusammen
mehr tragen zu miissen: die volle Mehr-
belastung infolge der Warenverteuerung, die
steigende Ungeduld der Gliubiger und eine
durch das Gesetz von Angebot und Nach-
frage herbeigefiihrte rasche Aufwirtskor-
rektur der Lohne, wie das in den Jahren
1923—1929 der Fall war. Es sei beidseitig
besser, sich parallel mit der Frequenzver-
besserung auch auf die unvermeidliche suk-
zessive Anpassung zu tief gesunkener Léhne
einzurichten. Umsomehr, als die Saison-
hotellerie das Gesetz von Angebot und Nach-
frage bekanntlich zuerst an sich  erleben
muss. . Es wird auch auf die Gefahr zahl-
reicher Vertragsbriiche hingewiesen, die ent-
stehen miissen — wenn sie auch nicht gebil-
ligt werden kdnnen — wenn bei Anstellungen
in der toten Saison der voraussichtlichen
Arbeitsmarktgestaltung in der Hauptsaison
nicht Rechnung getragen werde. Es wird
eine ganze Reihe von Beispielen katastropha-
ler Lohnbedingungen bekannt gegeben. Die
Personalvertretung hitte den Wunsch, dass
auch der S.H.V. in geeigneter Weise in
seinen Kreisen fiir eine sukzessive Anpas-
sung zu tief gesunkener Léhne, fiir das Pri-
mat der Arbeit und gegen weitern Lohnabbau
aufklirend wirken méchte. Die U. H. hat
sich verpflichtet gefiihlt, klaren Wein iiber
ihre kiinftige Lohnpolitik einzuschenken,
umsomehr, als sie, auf weitere Sicht gesehen,
im ureigenen Interesse einer leistungsfihigen
und qualitativ hochstehenden Hotellerie und
der Beschaffung eines entsprechenden Be-
rufsnachwuchses liegt.

Die Vertreter des S.H.V. erkliren sich
bereit, die gemachte Anregung ihrem Zentral-
vorstand zu unterbreiten. Die Frage einer
Aufklirung durch die Fachpresse soll gepriift
werden, desgleichen auch die Bemerkungen
der Personalvertretung wegen Nichteinhal-
tung der Lohnnormen fiir Kéche sowie betr.
die wiederholte Veroffentlichung dieser Nor-
men im Organ des Schweizer Hotelier-
Vereins. Beildufig wird auf die erschwerte
Konkurrenzlage der Mitgliederbetriebe gegen-
iiber den zahlreichen Outsiderhotels hinge-
wiesen, bei denen im allgemeinen auch die
schlechteren Lohnverhiltnisse anzutreffen
sein diirften. Die Vertreter des S.H.V. neh-
men auch die Anregung der U.H. zuhanden
ihres Zentralvorstandes entgegen, dieser
mochte zur beférderlicheren Erledigung von
Gemeinschaftsfragen im Sinne des Burg-
friedensabkommens eventuell einen stin-
digen Sonderausschuss zur Behandlung von
Personalangelegenheiten einsetzen.

2. Absperrmassnahmen von Kantonen
und Gemeinden gegen innerschweiz.
Freiziigigkeit von erwerbsuchendem

: Hotelpersonal.

Die Vertreter der U.H. legen schriftlich
und miindlich die gefahrvollen Tendenzen
gewisser Kantone und Gemeinden dar, die
Freiziigigkeit des Hotelpersonals durch aller-
lei verfassungswidrige Kniffe zu beschrin-
ken., Beide Parteien sind der Ansicht, dass
diesen Tendenzen mit allen Mitteln begegnet
werden miisse. Die Vertreter der U.H.
wiinschen, dass hierzu ein wirksames Mittel
eingesetzt werde: dass ndmlich die Arbeit-

Teuerungswelle, abgesehen von der Bauern-

Schweizerische Fremdenverkehrsstatistik
Keine Doppelmelidungen mehr!

Die Erhebungen des Bundesamtes fiir
Industrie, Gewerbe und Arbeit iiber den
Beschiftigungsgrad im Gastgewerbe sind
auf 1. Januar 1937 eingestellt worden. Da-
gegen bleibt die Meldepflicht fiir die vom
Eidgenossischen Statistischan Amt
durchgefiihrte, alle Gaststdtten umfassende
schweizerische Fremdenverkehrs - Statistik
nach wie vor bestehen. Fiir den Hotelier be-
deutet diese Neuerung eine Vereinfachung |

Kampf der

In der letzten Nummer wurde hier in
aller Kiirze Kenntnis gegeben vom Be-
schlusse des Geschiftsleitenden Ausschusses
S.H.V., bei den Landesbehorden sofortige
Schritte zu unternehmen, um eine Lockerung
der bestehenden Preisvorschriften in die
Wege zu leiten und geeignete Vorkehren im
Sinne der Verhinderung weiterer Preis-
steigerungen zu treffen.

Diese Einstellung der Hotellerie hat -in
der Tagespresse ein gutes Echo gefunden,
haben doch verschiedene fithrende Blitter
vom Beschluss unseres Geschiftsausschusses
—unter Zustimmung zu dessen Tendenzen —
ihren Lesern Kenntnis gegeben und dabei
auf die schweren Sorgen und Befiirchtungen
aufmerksam gemacht, welche durch die neue

same, in allen Kreisen unserer Volkswirt-
schaft ausgelost wurde. Auchin verschiedenen
stidtischen und kantonalen Parlamenten
hat man in letzter Zeit zur Frage der erneuten
Lebensteuerung in scharf ablehnender Form
Stellung genommen. So u. a. der Basler
Grosse Rat, der in einer motivierten Tages-
ordnung zuhanden des Regierungsrates auf
die beiingstigenden Folgen der derzeitigen

und eine Entlastung. Wir ersuchen unsere
Mitglieder, dafiir die Meldungen dem
Eidgendssischen Statistischen Amte ge-
wissenhaft zu erstatten und innert der
vorgeschriebenen Frist — jeweils' bis
zum 5. des folgenden Monats — abzu-
liefern. Sie tragen damit bei zur Schaffung
einer aktuellen und wahrheitsgetreuen Frem-
denverkehrsstatistik, die in erster Linie im
Interesse der Hotellerie selbst liegt.

Teuerung

Preissteigerungen hinwies sowie den rasche-
sten Abbau der Einfuhrerschwerungen und
gleichzeitig vermehrten Schutz der Kon-
sumenten gegen die Ubergriffe einer allzu
einseitigen Preispolitik forderte. Die gleiche
Tendenz verfolgen auch die Postulate und
Begehren einer Reihe anderer Kantons-
behorden sowie der wichtigsten Erwerbs-
gruppen unseres Landes. Kurz, man steht
allgemein unter dem Eindruck, dass die von
der Landwirtschaft ausgeloste Teuerungs-
bewegung allseitig schwerster Besorgnis fiir
die kommenden Zeiten und darum schérfster
Ablehnung begegnet. — Die Konsumenten-
kreise haben es nachgerade satt, ihr Wohl,
ihre Interessen noch linger zum Spielball
unverantwortlicher Alliiren der Landwirt-
schaft degradieren zu lassen und sind ent-
schlossen, den Kampf gegen die Teue-
rung auf der ganzen Linie bis zum Er-
folg fortzusetzen. Auch die Hotellerie,
welche die bei der Abwertung dem Volk ge-
machten Versprechungen beziiglich der Preis-
gestaltung nicht vergessen hat und auf deren
restloser Einlosung durch die Behérden be-
stehen muss!

.

geber solche verfassungswidrige Zumutungen
von lokalen Behérden zuriickweisen und die
Organisationen durch ihr eigenes Verhalten
kriftig unterstiitzen. — Die Vertreter des
S.H.V. iibernchmen diesen Wunsch zuhan-
den des Zentralvorstandes.

3. Kampf gegen iibersetzte Aufenthalter-
gebiihren und Doppelbesteuerungen.

Auch hier stellt sich das gleiche Problem
und fiir die Arbeitgeber die gleiche Aufgabe.
Nur mit der entschlossenen Mitarbeit des
cinzelnen Prinzipals gegen unrechtmissige
Anspriiche an sein Personal kénnen die der-
zeitigen Ubelstdnde iiberwunden werden.
Irgendwie gehen sie ja auch zu Lasten der
Betriebe. Versuche, auf gesetzlichem Wege
eine Kompromisslésung zu finden, welche
auch den in Frage kommenden Kantonen
sachlich mehr Rechnung trage, sind bisher
erfolglos geblieben. Die U.H. kann aber
nicht dulden, dass Doppelbesteuerung ver-
langt oder zu deren Umgehung einfach {iber-
setzte Aufenthaltergebiihren erhoben wer-
den. — Auch dieser Vorschlag wird von der
Delegation des S.H.V. zur Weiterleitung
und Priifung iibernommen.

4. Vermehrte Unterbringung schweiz.
Hotelangestellter in England.

Die Vertreter der U.H: orientieren {iber
die in London im Gange befindlichen Be-
mithungen, wenigstens im Kronungsjahr
1937 mehr Schweizern als bisher Zugang in
englische Betriebe zu verschaffen und er-
suchen um entsprechende Unterstiitzung via
Arbeitgeberorganisation. — Die Delegation
des S.H.V. erklirt sich hierzu bereit.

5. Gewerbsmiissige Privatstellenver-
mittlung.
Da die HH. Delegierten des S.H.V. sich
wegbegeben miissen, kann diese wichtige
Frage nur noch gestreift werden. Die U.H.

legt dar, dass angesichts der sinnlosen Aus-
breitung dieses gewerbsmissigen Vermitt-
lungswesens die Missbriduche zunehmen, Die
Arbeitssuche ist fiir manche Angestellte zu
einer nicht mehr zu verantwortenden Tribut-
pflicht geworden. Arbeitslose miissen eine
steigende Zahl von Vermittlern erhalten.
Die U.H. ist entschlossen, den Kampf gegen
diese Zustidnde mit aller Energie zu fiihren
und erbittet die Mitarbeit des S.H.V. Des-
sen Vertreter machen auf die bestehenden
Schwierigkeiten einer andern Lésung auf-
merksam, erkliren sich aber bereit, iiber die-
sen Gegenstand wie iiber andere Punkte in
einer bald stattfindenden zweiten Aussprache
sich ausfiihrlicher vernehmen zu lassen. In-
zwischen wird die U.H. auch eine beziigliche
Aussprache mit dem Schweiz. Wirteverein
herbeifiihren.

Auskunﬂsdlensl
tiber 31 und I

Globe Hotel-Gulde, London.

In Nr. 5 haben wir an dieser Stelle unsern
Mitgliedern empfohlen, Reklameofferten. fiir den
,,Globe Hotel-Guide* abzulehnen. Im Hinblick
darauf schreibt uns nun Herr W. Biichi, Ziirich,
dass er die Vertretung fiir den genannten Fiihrer
sofort an den Londoner Verlag zuriickgegeben
habe, nachdem er sich iiber dessen Einschitzung
in Hotelierkreisen klar geworden sei. Ausserdem
habe er die bereits abgeschlossenen Bestellungen
von sich aus ohne weiteres schriftlich riickgingig
gemacht, weil er nichts unternehmen mochte,
was der Hotellerie schaden koénnte. Wir glauben,
unsere Leser werden von den Erklirungen des
Herrn Biichi mit Genugtuung Kenntnis nehmen.

Société Générale de Tourisme, Paris.

Unter diesem hochtonenden Titel besteht seit
2 Jahren mit Domizil: 3, Place du ‘Théatre-
Frangais, Paris, als Rechtsnachfolgerin von
R. & A. Driguet Fréres ein Reisebureau, welches
den Hotels kleine und vielleicht auch grosse
Betrage schuldig bleibt. Wir sehen uns deshalb
veranlasst, vor Geschiftsbeziehungen mit dieser
Firma zu warnen.




Fieberkurven der Schweizer Hotellerie

Keine irztliche Diagnose wird ihren Be-
fund nur aus einem einzigen Symptom ab-
leiten. Ahnlich verhilt es sich mit der seri6-
sen wirtschaftlichen Konjunktur-Analyse. In
diesem Sinn méchten wir den nachfolgenden
Querschnitt durch die schweizerische
Dividendenstatistik der Jahre 1930
bis 1935 (1936 wurde noch nicht erfasst!)
verstanden wissen.

Eine gewisse wertmissige Beschrinkung
erhilt die Untersuchung der Hoteldivi-
denden schon dadurch; dass von den 7606
Hiusern, welche die eidg. Betriebszdhlung
von 1929 der Rubrik ,,Gasthéfe und Pen-
sionen‘‘ unterstellt, bloss ungefihr 200 von
der Sammellinse des Eidg. Statistischen
Amtes beobachtet werden. Die Erklirung
liegt einfach darin, dass eben in unserem
Gewerbe die Aktiengesellschaften mit tiber
100000 Franken Kapital — nur diese wer-
den untersucht — zu den relativ seltenen
Unternehmungsformen gehéren. Misst man
die rund 87 Millionen Aktienkapital dieser
200 ,,Grossen* jedoch an den mutmasslichen
Ziffern des gesamtschweizerischen Hotel-
eigenkapitals, die sich zwischen 250 und
300 Millionen Franken bewegen, so nehmen
die Ergebnisse der Dividendenstatistik eine
bedeutend reprisentativere Gestalt an. Und
wenn der Blick sich iiberdies aus dem sche-
matischen Zahlenbild in die lebendige Wirk-
lichkeit dieser meist bedeutendsten schwei-
zerischen Hotelunternehmungen versetzt,
wenn er hinter ihnen einen guten Teil der
glanzvollen Tradition und der Weltgeltung
unseres Gastgewerbes sieht, so gewinnt die
diesem Aufsatz zugrundeliegende Zahlenreihe
ein wichtigeres Format.

Und noch eine zweite Uberlegung, die
eigentlich eine statistische Selbstverstind-
lichkeit ist, darf bei der Betrachtung der
nachstehenden Tabellen nicht fehlen: wir
meinen die dynamische Eingliederung der
hotelgewerblichen Ertragskurve in die Ge-
samtentwicklung der schweizerischen Volks-
wirtschaft. Wir haben deshalb die Dividen-
dengestaltung der rund 2oo erfassten Hotel-
unternehmungen an dem grossen Masstab
aller zirka 3000 Aktiengesellschaften ver-
glichen, welche vom Eidg. Statistischen Amt
untersucht wurden. In diesem Rahmen
ergibt sich fiir unseren engeren Bereich ein
betriibliches Bild, bewegt sich doch die
Dividendenkurve der Hotellerie in
diesen 5 Jahren stindig um ungefihr 39,
tiefer als der gesamtschweizerische Index.
Seit 1932 verfliichtigt sich der Hotelertrag
sozusagen ganz, wahrend die Durchschnitts-
dividende des schweizerischen Aktienkapi-
tals immerhin um 3%9, herum oszilliert.
Die Anomalie, dass im Jahre 1935 unsere
Kurve plétzlich von 0,489 auf 1,049%
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schnellt, beruht auf einer aussergewshnlichen
Ausschiittung seitens einer einzigen Gesell-
schaft. Die goldene Regel der Statistik,
dass nicht Zahlen an sich, sondern nur rich-
tig gedeutete Zahlen die Erkenntnis der
Wirklichkeit vermitteln, bestitigt sich wie-
der einmal an diesem kleinen Beispiel. Die
zweite Kurve, welche die Entwicklung
des dividendenlosen Kapitals (in Pro-
zenten des Gesamtkapitals) aufzeigt, korri-
giert den Irrtum denn auch eindeutig, in-
dem sie beweist, dass die sterilen Aktien-
papiere sich zwischen 1934 und 1935 nicht
vermindert, sondern von 90,69%, auf 90,89,
vermehrt haben.

Um die Ausgangspunkte beider Kurven
im Jahre 1930 ins richtige Licht zu setzen,
mochten wir noch einen Passus aus den
Untersuchungen des Direktors der Hotel-
Treuhand-Gesellschaft: Dr. Franz Seiler
{iber die ,,Lage der schweizerischen Hotel-
lerie”* (Zeitschr. fiir schweiz. Statistik und
Volkswirtschaft, Heft 1, 1935) zitieren: ,,Das
Eigenkapital der Hotellerie, das sich buch-
missig nach den Feststellungen von Dr.
Miinch auf etwa 259, des Fremdkapitals,
d. h. auf ca. 250 Millionen Franken bezifferte,
wurde schon damals durch den Verkehrs-
wert nicht mehr gedeckt. Daran dndert
auch die Tatsache nichts, dass im
Jahre 1930 noch eine Durchschnitts-
dividende von 2,689, auf die Gesamt-
heit der von der eidg. Dividenden-
statistik erfassten Hotelaktiengesell-
schaften ausgeschiittet wurde und
,nur’ drei Fiinftel des einbezahlten Aktien-
kapitals ertraglos blieben. Denn die Dividen-
denpolitik der schweizerischen Hotelaktien-
gesellschaften wurde in jemer Zeit vorab
durch das Bediirfnis bestimmt, den Aktio-
niren, die wihrend etwa 10 Jahren seit Aus-
bruch des Krieges leer ausgegangen warerm,
aus den Betriebsiiberschiissen endlich wie-
der etwas Bargeld zukommen zu lassen.
Diese in Form von Dividenden dem Betrieb
entzogenen Bargelder hitten richtigerweise
in den weitaus meisten Fillen zu Abschrei-
bungszwecken oder als liquide Riickstellun-
gen zur Sicherung des zukiinftigen Zinsen-
dienstes verwendet werden sollen. Damals
wurde eben auch die Hotellerie von dem
Taumel des Optimismus, der die Weltwirt-
schaft in der ,,Scheinkonjunktur” der Nach-
kriegszeit erfiillte, erfasst. Man unterliess
es, nach einer so langen Periode der De-
pression die Moglichkeit erneuter, schwerer
Riickschlige in Rechnung zu stellen.

Klingt aus dieser Riickschau auf began-
gene Fehler nicht die eindringliche Warnung
heraus, dass wir den heutigen Lichtblick der
schweizerischen Hotellerie diesmal weniger
voreilig in die Zukunft projizieren sollten?
Die Sparsamkeit wird noch lange Jahre die
beste Tugend unserer finanziellen Haushal-
tung bleiben! -er

Verteilung des Aktienkapitals im Hotel- und Gast-~
gewerbe nach der Hohe der Dividende 1934 u. 1935

(Mitgeteilt vom Eidg. Statistischen Amt)

1934 1935
A

Dividende |8 | Kapital | =& | Kapital
in Prozent @% | Jahresmittel | % | Jahresmittel
©8 [1000Fr.| % | © 8 [1000Fr.] e
o 184 |77377 | 906 | 188 |79281 | 908
Uber o—r1 1 500 6 T 200 2
i —% 2 500 6 2 950 I
»o 23 3| 2325 | 27| 3| 295 | 34
» 3—4 1 285 3 1 300 3
i 4—5 2 800 9 1 100 : 3
5—6 3 | 1700 20 3| 1700 20
6—7 - - - 2 | 1280 15
7—8 1 480 6| — - -
8—9 1 350 4 1 350 4
9—I0 I 800 9 - - -
10—I12 1 325 4 - - -
1215 - - -] - - -
. 15—20 - - - - - ol
” 20 - - - 5 180 2
Total . . . | 200 85442 |1000 | 203 |87291 |1000

Fremdenstatistik

Bern. (Mitget.) In den Hotels und Fremden-
pensionen der Stadt Bern sind im Laufe des
Monats Januar 9180 (Januar 1936: 10 333) Géste
angekommen. Die Zahl der Ubernachtungen
belief sich auf 23204 (26 633). Die Zahl der
Schweizergiste ist mit 6608 (8207) um 19,5%
niedriger als im Vergleichsmonat, wihrend die
Zahl der Auslandgiste mit 2572 (2126) erfreu-
licherweise um 21,0% grosser war als vor Jah-
resfrist. In den Hotels I. Ranges waren von
100° Fremdenbetten 27,2 (28,8), in den Hotels
II. Ranges 40,3 (43,8), in den Hotels ITI. Ranges
28,2 (35,8) und in den Fremdenpensionen 50,8
(49.4) besetzt. Insgesamt belief sich die durch-
schnittliche Bettenbesetzung auf 37,0 (39,6) %.

Entpolitisierung der SBB?

(Gedanken zur® Bundesbahnreform)

Die Wirtschaftspolitik gleicht einem
Schachspiel, bei dem kein Zug unternommen
werden darf, ohne auf die {ibrigen Positionen
des Feldes Riicksicht zu nehmen. Gilt diese
Feststellung generell, so hat sie einen noch
gesteigerten Sinn fiir die Eisenbahnpolitik
eines Landes. Denn keine andere wirtschaft-
liche Leistung reflektiert in so tausend-
faltiger Weise bis in die innersten Zusammen-
hinge des Wohlergehens der Gesamtheit und
des Einzelnen wie der Bahntransport. Er
ist tatsdchlich seinem ganzen Wesen
nach ein ,,6ffentlicher Dienst‘:.

Prof. Saitzew hat in seiner tiefgriindigen
Studie: ,,Die volkswirtschaftlichen Aufgaben
und die wirtschaftspolitische Behandlung
der Eisenbahnen® (Verlag Librairie-Edition,
Bern 1932) diese bahnbetriebliche Sonder-
problematik, die mit rein kaufmannischen
Dimensionen nicht erfassbar ist, gezeichnet.
Das Fundament jedes kaufménnischen Han-
delns bildet die Kalkulation, deren Haupt-
augenmerk immer wieder dahin zielt, zwi-
schen den beiden Gegenpolen des Auf-
wandes und des Ertrages eine tragfihige
Achse herzustellen. Wie verhilt es sich
damit bei den Eisenbahnen? Ist die An-
strebung dieses Gleichgewichtes auch hier
oberstes Gebot? Darf sie es sein? Die
Frage stellen, heisst sie verneinen. In diesem
Zusammenhang kann natiirlich nicht auf die
ganze elementare Bedeutung der Bundes-
bahnen, die sich iiber den wirtschaftlichen
Bereich hinaus bis in die subtilsten politi-
schen, kulturellen und militdrischen Sphéiren
erstreckt, eingegangen werden. Beschrdnken
wir unsere Betrachtungen auf das Feld der
Wirtschaft, so lassen sich anhand einiger
Stichworter die hauptsidchlichsten ren-
ditenfeindlichen Biirden dieses wahr-
haft gigantischen Verkehrsinstrumentes
feststellen:

Legt der Staat den Bahnen die Befor-
derungspflicht auf, so bedingt das den Aus-
bau ihrer Kapazitit auf ein Mass, welches
nur an gewissen Tagen und Stunden bis ins
Letzte ausgeschopft wird, sonst aber im
6konomischen Sinn brachliegendes Kapital
bedeutet. Dass die reibungslose Abwicklung
des Spitzenverkehrs, die elastische Uber-
briickung der Saisonschwankungen im ganz
besonderen Interesse eines dermassen auf
touristischen Verkehr eingestellten Lan-
des wie der Schweiz liegt, braucht nicht
betont zu werden. Man vergegenwirtige
sich etwa das Chaos, welches im Postdienst
entstinde, wenn die piinktliche und stetige
Betriebspflicht der Bahnen gelockert wiirde.
Die Bindung an den Fahrtenplan, den das
6ffentliche Interesse diktiert, hat nun wieder
die betriebswirtschaftliche Kehrseite, dass
ein Teil des Bahnaufwandes zum vornherein
festgelegt wird, ohne die Moglichkeit einer

spiteren Anpassung an den jeweiligen Er-

trag offen zu lassen. Eine weitere Kosten-
fesselung wird durch das scharfe Postulat
der hochstméglichen Verkehrssicherheit be-
ansprucht. Zwischen 1920 und 1931 wuchs
das Baukonto fiir Telegraph-, Signal- und
Sicherungsanlagen von 38 Millionen Fran-
ken auf 112 Millionen. Beinahe ebenso gross
ist der Aufwand fiir die Beseitigung der
Niveauiiberginge. In das gleiche Kapitel
fallen die rigorose Haftpflicht oder die Ar-
beitszeitregelung, der die Bahnen durch das
Gesetz von 1920 unterstellt wurden. Und
noch ein Merkmal der Gemeinniitzigkeit,
welches dem kaufminnischen Gebaren dia-
metral entgegengesetzt ist: die grundsitz-
liche Gleichstellung der Preise fiir gleiche
Leistungen auf dem ganzen Netz. Der
spekulativen Ausniitzung der Marktchancen
ist damit ein eiserner Riegel geschoben. In
den tausend Fillen, wo das Verhiltnis zwi-
schen Angebot und Nachfrage zu Gunsten
der Bahnen ausschlagen konnte — man
denke nur an gewisse stark frequentierte
Morgen- und Abendziige oder die einseitig
belasteten Giitertransportstrecken — ist dem
Abnehmer der Verkehrsleistungen die Wohl-
tat einer konstanten Preisbildung ge-
sichert.

Das Fazit all dieser Verantwortung und
Pflichten, die aus dem Aufgabenkreis der
Bundesbahnen nicht wegzudenken sind,
wurde kiirzlich in der ,Neuen Ziircher Zei-
tung* (30. Dezember 1936, Blatt 5) pridgnant
formuliert: ,,Es zeigt sich, dass die offent-
liche Verkehrsbedienung eine staatliche Funk-
tion darstellt, die erfiillt werden muss, auch
wenn sie den Staat etwas kostet. Der im
geltenden Bundesbahngesetz niedergelegte
Begriff der ,,kaufménnischen Geschaftsfiih-
rung hat in den Kéopfen schon viel Ver-
wirrung gestiftet und wird zu den volks-

wirtschaftlichen Aufgaben der Bundesbah-
nen immer einen unvereinbaren Gegensatz
bilden. Eine offentliche Aufgabe kann
sparsam, rationell, zweckmiissig, nie-
mals aber ,,kaufménnisch‘ erfiillt wer-
den. Aus dieser Erkenntnis hat der bun-
desritliche Entwurf (zum neuen Bundes-
bahngesetz) die Konsequenz gezogen, indem
Artikel 3 nunmehr bestimmt: , Die Bun-
desbahnen sind nach wirtschaftlichen
Grundsitzen zu verwalten und zu betreiben.

Das Bewusstsein der Grenzen und Ge-
fahren, welche der Anwendung des privat-
wirtschaftlichen Erwerbsprinzips bei den
Bahnen entgegenstehen, lisst sich denn auch
aus der ganzen bundesritlichen Botschaft
herauslesen. Fiir jene, welche die Ent-
politisierung der SBB im Sinne einer bei-
nahe hundertprozentigen Kommerzialisierung
zum Leitmotiv der Reform machen
wollen, ist der Vorentwurf eine bittere Ent-
tduschung. In dieser Richtung zeichnet er
sich keineswegs durch eine umstiirzlerische
Note aus. Aber sind sich denn die lautesten
Verfechter einer radikalen kaufminnischen
Umstellung selbst eigentlich klar, in welchen
wesentlichen Merkmalen die von ihnen er-
strebte Sparpolitik sich von derjenigen un-
terscheiden wiirde, die fiir die Verwaltungs-
organe seit geraumer Zeit wegleitend ist und
vom bundesritlichen Sanierungsplan neuer-
dings fiir die Zukunft sanktioniert werden
soll ?

Wer die Dinge mit einem unbefangenen
und aufmerksamen Auge verfolgt, muss ehr-
lich zugestehen, dass die Bundesbahnen seit
fiinf oder sechs Jahren die rationalisie-
rende Feile wirklich an vielen Ecken
ihres komplizierten Betriebsgefiiges ange-
setzt haben. Die Verminderung der Aus-
gaben um rund 65 Millionen Franken im
letzten halben Dezennium spricht eine
umso deutlichere Sprache, als diese haus-
hilterische Kleinarbeit nicht auf Kosten der
Betriebsleistungen ging. Im Gegenteil! Im
Jahre 1936 war die Zahl der Personenzugs-
kilometer um 199, grosser als 1929. Auch
das Opfer, welches dem Personal aufge-
biirdet .wurde, machte nicht jenen , Liwen-
anteil“ der Sparmassnahmen aus, welchen die
gewerkschaftlichen Kreise immer gerne aus-
schlachten. Ungefidhr 15 Millionen Franken
wurden durch Lohnabbau und Herabsetzung
der Nebenbeziige eingebracht. Der ganze
Rest der Ausgabenverminderung, d. h. etwa
50 Millionen Franken, muss deshalb der
Unternehmerinitiative der oberen Verwal-
tungsorgane gutgeschrieben werden. In der
Komprimierung des Personalbestandes von
34,305 Mann im Durchschnitt des Jahres
1930 auf 28,537 Mann im Oktober 1936 ist
diese zielbewusste Tendenz dem Laien viel-
leicht am deutlichsten erkennbar.

Damit soll aber keineswegs behauptet
sein, dass der Spielraum erschopft sei,
innerhalb dessen der erfinderische und pflicht-
bewusste Spargeist mit dem Fegbesen tau-
senderlei Parasiten austreiben kann. Nur
vor Kkleinlichen Einseitigkeiten und allzu
grossen Illusionen muss man sich hiiten. So
kann beispielsweise dem grossen Schulden-
haufen sicherlich nicht dadurch wirksam zu
Leibe geriickt werden, dass man die Kreis-
direktionen ausmerzt oder das bisherige
Dreierkollegium durch einen einzigen Ge-
neraldirektor ersetzt. Der Optimismus des
Sanierungsplanes, der eine weitere Ein-
schrinkung der Betriebsausgaben von 11
Millionen Franken in Rechnung stellt und
im gleichen Atemzug eine Verkehrszunahme
mit 10 Millionen Franken eskomptiert,
scheint auf den ersten Blick zu vergessen,
dass heute eine Frequenzsteigerung sich
mit der Verminderung des Betriebs-
aufwandes schwerlich vertragen wird.
Geht man den Zusammenhingen der bun-
desritlichen Botschaft aber tiefer auf den
Grund, so drangt sich der Gedanke auf, dass
der Sparhebel diesmal hauptséchlich bei der

(Textfortsetzung zweitletzte Seite)
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Pourparlers
entre 1a S.S.H. et I'UH.

Résumé des résultats d’une conférence
entre une délégation de la Société suisse

des hételiers et 'Union Helvetia,
le 15 janvier 1937 a Berne

1. Examen de la situation survenue
apres la dévaluation.

Les représentants de I'U.H. exposent
que l'interdiction de corriger par une hausse
les prix d’hotels tombés a un niveau trop
bas, ainsi que I'augmentation inévitable des
prix des marchandises nécessaires aux hétels
vont donner lieu 4 une nouvelle pression sur
les salaires. D’autre part, des banques et
d’autres gros créanciers de I'hétellerie sont
impatients de profiter de la courte améliora-
tion de la conjoncture lors des fétes de fin
d’année et de la continuation espérée de
cette amélioration pour revendiquer de nou-
velles garanties de leurs propres prestations.
D’aprés les constatations faites; ils ne
semblent pas disposés & consentir d’autres
concessions. Cependant, méme en cas de
meilleure marche des affaires dans ’hétel-
lerie, si le surendettement peut étre adouci,
il n’est nullement déja supprimé. Les délé-

‘gués du personnel rappellent les paroles

échangées a l'occasion de la dernitre con-
férence du 28 mai 1936 et la promesse faite
d’entreprendre des démarches communes
aupres des principaux créanciers de 1'hotel-
lerie pour leur demander de mieux tenir
compte des exploitations hotelieres et de
leurs capacités de prestations a la clientéle.
L’Union Helvetia se voit forcée de s’oppeset
avec toute son énergie & une nouvelle aggra-
vation de la situation économique des em-
ployés. Elle doit en outre, par des éclair-
cissements appropriés et en raison de I'évo-
lution probable du marché du travail, s’oc-
cuper de l'adaptation des salaires trop ré-
duits a I'augmentation du coit de la vie,
sensible aussi pour le personnel d’hotel.
Elle se trouve dans la nécessité d’exposer
cette maniere de voir au Département fédé-
ral de I'économie publique, mais elle voulait
attendre la conférence de ce jour avant de

procéder a cette démarche.

Les représentants de la S.S.H. déclarent
que la prise de contact commune avec les
banques n’a pas eu lieu, parce que le pa-
tronat s’est heurté déja de ce coté a tres
peu de compréhension lors de précédentes
démarches. Ils concédent que dans une
période de renchérissement des prix une
continuation de la diminution des salaires
nest plus justifice.

Le redressement des prix d’hotel et
celui des salaires sont tous deux influencés
par la politique du contrdle des prix ins-
taurée a4 Berne pour I'hétellerie. Une en-
quéte s’effectue ces jours-ci dans toute
I'hétellerie, avec la collaboration officielle,
pour s’informer des prix présentement pra-
tiqués. Bien que cette enquéte n’ait qu’'un
caractére de simple information et de point
de départ, elle pourra psychologiquement
exercer ultérieurement une pression sur les
prix d’hétels et sur les salaires. Le but
commun doit étre la pratique de bas prix
et le relevement des salaires 4 un niveau
moyen.  Le patronat travaillera dans ce
sens. Mais ce résultat ne peut pas se produire
immédiatement sur toute la ligne. L’ex-
périence démontre que les hoteliers sont
larges aussi dans le domaine des salaires

. dés que la condition essentielle, a savoir

une meilleure marche des affaires, est de
nouveau remplie. 1l faudrait donc laisser
un peu de temps pour un développement de
I'évolution favorable actuelle. La délégation

patronale suggeére des démarches communes
a Berne pour attirer l'attention sur les
dangers que présentent certaines tendances
et certains actes du contréole des prix en ce
qui concerne la formation des salaires (On
a constaté qu’il était trop tard pour inter-
venir déja en prévision de I'enquéte actuelle).

Au cours des délibérations, on releve du
cdté du personnel que I'évolution du marché
du travail, malgré toutes les objections et
tous les obstacles, pourra contraindre & une
correction des salaires et qu'il est dans
I'intérét de I'hétellerie elle-méme de ne pas
avoir a supporter plus tard a la fois toutes
les charges nouvelles: le renchérissement des
denrées, I'impatience croissante des créan-
ciers et une correction des salaires dans le
sens d'une rapide augmentation, correction
qui serait imposée par la loi de I'offre et de
la demande, comme le cas s’est présenté
de 1923 a 1929. Il serait plus avantageux
pour les deux parties de réaliser I'adaptation
successive inévitable des salaires tombés trop
bas, parallelement & 1'amélioration du mou-
vement touristique. Ceci est d’autant plus
vrai que I'hétellerie de saison est la premiére
aressentir, comme on le sait, les répercussions
de la loi de l'offre et de la demande.

La délégation du personnel attire égale-
ment l'attention sur le danger des nom-
breuses ruptures de contrats. On ne peut
pas les approuver, mais on doit reconnaitre
qu’elles doivent forcément se produire si;
lors des engagements pendant la saison
morte, on ne tient pas compte de 1'évolution
probable du marché du travail pendant la
haute saison. On cite toute une série d’exem-
ples de conditions catastrophiques de sa-
laires. Les représentants du personnel ex-
priment le voeu de voir la S. S. H. éclairer
les milieux de ses membres, sous une forme
appropriée, en faveur d’une ‘adaptation suc-
cessive des salaires devenus trop faibles et
de la reconnaissance de la valeur primordiale
du travail, ainsi que pour mettre en garde
contre de nouvelles réductions des salaires.
L’Union Helvetia considere qu'il est de son
devoir de montrer clairement et loyalement
quelle sera sa future politique des salaires,
d’autant plus que cette politique, si on la
regarde d’'un point de vue large, est dans le
propre intérét d une hoétellerie vraiment ca-
pable et de haute qualité, en favorisant le
recrutement de la main-d’oeuvre de choix
qui sera nécessaire.

Les représentants de la S. S. H. se dé-
clarent d’accord de soumettre a leur comité
central la proposition faite. Il y aura lieu
d’étudier la question d’une orientation des
intéressés par la presse professionnelle, de
méme que les remarques de la délégation
des employés relatives a la non-observation
des normes de salaires pour les cuisiniers et
a la publication répétée de ces normes dans
Torgane de la Société suisse des hoteliers.
Incidemment on souligne l'aggravation de
la concurrence entre les hotels membres de
1a S.S.H. et les nombreux hotels outsiders,
dans lesquels il faudrait rechercher, d’une
maniére générale, les pires conditions de
salaires. ILa délégation prend note égale-
ment, pour la soumettre a son comité cen-
tral, d’'une requéte de I'U.H. demandant
au dit comité la constitution éventuelle
d'une commission spéciale permanente pour
liquider le plus rapidement possible les pro-
blemes communs, dans le sens de l'accord
de tréeve. Cette commission aurait notam-
ment a fraiter les questions concernant le
personnel.

2. Mesures de cantons et de communes

pour empécher les déplacements dans

Pintérieur de la Suisse du personnel
d’hotel en quéte de travail.

Les représentants de I'U.H. exposent par
écrit et verbalement la tendance dangereuse
de certains cantons et de certaines communes
a restreindre la liberté de changement de
domicile du personnel d’hétel, en recourant
a des agissements inconstitutionnels. Les
deux parties estiment qu’il faut s’opposer a
ces tendances par tous les moyens. Les re-
présentants de I'U.H. désirent la mise en

oeuvre d'un moyen particulierement effi-
cace, c’est-a-dire que les employeurs re-
poussent eux-mémes ces prétentions incons-
titutionnelles d’autorités locales et sou-
tiennent énergiquement leur organisation
par leur propre attitude. Les représentants
de la S.S.H. prennent note de ce voeu
pour transmission a leur comité central.

3. Lutte contre les taxes de séjour exa-
gérées et contre la double imposition
fiscale.

Ici également se pose le méme probléme,
qui impose la méme tiche aux employeurs.
La collaboration résolue et énergique de
chaque patron pour réagir contre les pré-
tentions injustifiées a 1’égard de son per-
sonnel est seule capable de réprimer les
abus actuels. En fin de compte, ces abus
finissent d’une maniére ou de l'autre par
tomber a la charge des entreprises hotelieres.
Les tentatives d’obtenir sur le terrain légal
une solution de compromis tenant compte
objectivement, dans une plus forte mesure,
des cantons en cause sont restées jusqu’'a
présent sans résultat. L'U.H. ne peut ce-
pendant pas tolérer que la double imposition
fiscale soit exigée de ses membres, ni qu'on
tourne la difficulté en prélevant simplement
des montants abusifs pour la taxe de séjour.
La délégation patronale prend également
note de cette proposition pour étude et
transmission au comité central de la S.S.H.

4. Recherche de postes plus nombreux
en Angleterre pour des employés d’hotels
suisses.

Les  représentants de I'U.H. renseignent
sur les efforts réalisés actuellement a Londres
en, vue de procurer a un plus grand nombre
de- Suisses, au moins en 1937, I'année du
couronnement,; des postes dans des hotels
anglais. Ils demandent d’étre soutenus dans
ces efforts par 'entremise des organisations
hotelieres patronales. La délégation de 'la
S.S.H. accepte d’entreprendre les démarches
désirées.

5. Placement privé.’

Les membres de la délégation patronale
devant quitter la séance, cette importante
question ne peut qu’étre effleurée. L'U.H.
expose qu'étant donnde l'extension déme-
surée prise par le placement privé exercé
comme profession, les abus se multiplient
dans le domaine du placement des employés.
La recherche de travail est devenue pour
beaucoup de membres du personnel une
source de dépenses impossibles & supporter.
Un nombre croissant d’intermédiaires se
font entretenir par des chémeurs. L’U.H.
est décidée a lutter avec toute son énergie
contre cet état de choses et sollicite I'appui
et la collaboration de la S.S.H. La délé-
gation patronale attire I'attention sur les
difficultés de trouver une autre solution,
mais elle seé déclare préte a s’expliquer plus
en détails sur cet objet, comme sur d’autres
encore, dans une nouvelle conférence qui
doit se réunir prochainement. Entre temps,
I'U.H. prendra contact, a propos de cette
affaire, avec la Société suisse des cafetiers.

Défense aérienns passive

L’obscurcissement des hdtels

On nous demande de reproduire en fran-
cais l'article ci-dessous, paru en allemand
dans notre journal le 4 février:

En raison de l'incertitude qui régne dans
nos milieux hoteliers au sujet des mesures
a prendre pour l'obscurcissement des hotels
dans la défense aérienne passive (D.A.P.),
spécialement des hotels saisonniers, nous
avons pris au milieu de janvier des informa-
tions auprés de la section de la défense
aérienne du Département militaire fédéral,
afin d’étre nous-mémes en mesure de ren-
seigner les membres de notre société. Le 27
janvier, nous avons regu la réponse suivante
de la section de la D.A.P.:

« En réponse a votre lettre du 18 janvier
1937, nous vous informons que les mesures a
prendre pour l'obscurcissement des lieux
habités sont applicables a toutes les localités
de la Suisse, et dans chaque localité a tous
les bétiments utilisés de nuit, en quel en-
droit qu'ils se trouvent.

«Comme l'obscurcissement des hotels
peut parfois exiger des installations impor-
tantes et cofiteuses, on doit dans chaque
cas particulier, avant de déterminer les
mesures a prendre, se rendre compte si, en
cas de conflit grave ou de guerre, I'hétel
sera maintenu en exploitation et, dans
l'affirmative, si vraisemblablement I’exploi-
tation sera compléte ou partielle. Dans le
premier cas, il faut prendre les mesures
d’obscurcissement prévues dans I'établisse-
ment tout entier. Dans le second cas, on
pourra se contenter d’obscurcir seulement
les chambres et les locaux qui resteront pro-
bablement utilisés.

«Les mesures préparatoires doivent étre
comprises de telle fagon que pour toutes les
chambres et tous les locaux a obscurcir le
matériel nécessaire soit a disposition et prét
a mettre en place: Le montage des installa-
tions, pour autant qu’il soit possible de lUef-
fectuer promptement en cas de danger, n’'est
pas encore obligatoive pour le moment.

« Nous tenons a vous rendre attentifs au
fait qu'un obscurcissement est souvent pos-
sible avec les moyens déja a disposition,
par exemple en fermant les volets et les
stores, en tirant des rideaux et en recouvrant
les lampes du coté des fenétres.

«Aucune prescription spéciale n’a été
décidée pour l'obscurcissement des hotels.»

* * *

Pour compléter ces déclarations, nous
rappelons que ce sont les communes qui
ont ¢été chargées de surveiller 'exécution des
prescriptions fédérales sur 1’obscurcissement
dans la D.A.P. Mais nous apprenons qu’en
divers endroits les autorités locales ont
décidé I'application de mesures et d’instruc-
tions beaucoup trop nombreuses et trop
compliquées. Nous prions en conséquence
les comités de nos sections et nos membres
individuels de lire soigneusement la lettre ci-
dessus de la section de la D.A.P. et de prendre
contact a ce sujet avec les autorités de leur
commune pour éviter toutes les dépenses
inutiles et superflues. Comme il est hors de
doute qu’en cas de guerre beaucoup d’hétels,
particulierement dans les montagnes et les
stations saisonniéres, suspendraient leur ex-
ploitation, ces entreprises, d’aprés les ins-
tructions ci-dessus, n’auraient aucun pré-
paratif a faire en vue de 1'obscurcissement:

Si dans certaines localités les autorités
communales ont établi pour I'hétellerie des
prescriptions plus séveres, nous recomman-
dons & nos sections et & nos membres indivi-
duels de faire des démarches, basées sur la
lettre reproduite plus haut de la section de
la D.A.P.; afin de limiter & une mesure
raisonnable les préparatifs d’obscurcissement
des hotels. Si on le désire, la direction du

. Bureau central de la S.S.H. est volontiers

disposée a intervenir dans les cas graves
aupres des autorités en cause.

Le Salon de ’automobile
a Genéve

Une grande activité régne depuis quelque
temps déja au Palais des expositions a Genéve.
A peine la derni¢re réunion du vélodrome d’hiver
était-elle terminée que la piste, les tribunes et les
installations annexes étaient livrées aux démo-
lisseurs. Ces travaux achevés, les entrepreneurs
du Salon procédérent aussitét aux nombreux
aménagements nécessités par la présentation
dans les meilleures conditions possibles des
merveilles mécaniques qui seront offertes au
jugement des visiteurs, du 12 au 21 mars.

La répartition des stands n’a pas été faite
cette annde par tirage au sort, mais d’aprés
une formule judicieusement étudiée, répondant
au mieux aux exigences du temps présent. Les
marques sont ainsi groupées par constructeurs
ou par représentants. Ce résultat a été obtenu
grace a la bonne entente qui régne entre expo-
sants et organisateurs.

D’autre part le grand hall central a été
relié a l'annexe par de nouvelles ouvertures.



Ainsi le Palais se présentera sous l'aspect d’une
seule et vaste salle, abritant les véhicules indus-
triels, les voitures de tourisme et les carrossiers.
Aux galeries, comme par le passé, on trouvera
les sections motos et cycles, moto-nautique,
moteurs, outillage, pneus, accessoires, carbu-
rants, lubrifiants, produits d’entretien, etc.

Les modifications apportées ont été dictées
par les expériences faites lors des précédents
Salons. Aucun détail n’a été laissé au hasard.
Chaque chose a été réalisée a son heure et il
n’y aura pas d'improvisations du dernier mo-
ment. Une fois de plus, le Salon de I'automobile
sera une belle manifestation de l'effort collectif,
entrepris "avec méthode dans un but précis:
faciliter autant que possible le contact entre
le producteur et l'acheteur. Les indices d’amé-
lioration notés dans plusieurs branches de
Tindustrie et du commerce permettent d’espérer
que le prochain Salon sera celui de la «reprise
des affaires ».

Chaque année, l'internationalisme du Salon
de Geneve s'affirme avec plus de puissance.
Cette année-ci, on constate que plusieurs marques
d’automobiles dont ’absence avait été remarquée
a d’autres salons européens exposeront a Geneve.

Le rez-de-chaussée du Palais des expositions
n’abritera pas moins de 52 marques de voitures,
dont 17 américaines, 11 allemandes, 10 britan-

niques, 8 frangaises, 4 italiennes et 2 tchéco-
slovaques.
La participation des véhicules industriels

comprend neuf marques, dont cinq étrangéres.
Les carrossiers seront représentés par huit
maisons_suisses.

La Direction générale des Chemins de fer
fédéraux a répondu favorablement a la requéte
du comité d’organisation et décidé d’accorder
aux visiteurs du XIVe Salon international de
Tautomobile la possibilité d’effectuer le voyage
de Genéve et retour au moyen de billets de
simple course, a la condition que ceux-ci soient
timbrés au Salon. Cet avantage s’étendra aux
billets délivrés du 10 au 21 mars. La durée de
validité des billets est fixée a six jours. Les billets
délivrés les 10 et 11 mars ne donneront droit
au retour gratuit qu’a partir du 12 mars. Les
billets délivrés les 19, 20 et 21 mars ne seront
valables pour le retour que jusqu’au 23 mars.
La surtaxe pour trains directs doit étre payée
pour l'aller et pour le retour. Le bureau de tim-
brage des billets & l'intérieur du Salon est a la
disposition des visiteurs pour tous les renseigne-
ments concernant les chemins de fer. La plupart
des entreprises privées de transport ont égale-
ment décidé d’accorder le retour gratuit aux
visiteurs du Salon de l'automobile.

CABAR

Exposition rétrospective, technique, com-
merciale et culinaire des cafés, brasseries,
auberges et restaurants

Genéve I14—23 mai.

Dans le but de féter dignement le cinquan-
tiéme anniversaire de sa fondation, la Société
des cafetiers et restaurateurs du canton de
Geneéve, section de la Société suisse des cafetiers,
organise pour le mois de mai prochain une ex-
position qui ne manquera pas, grice a son ori-
ginalité, d’attirer l'attention du grand public.

Cette manifestation comprendra en effet une
reconstitution d’anciens et pittoresques esta-
minets et cafés de Genéve et une exposition
d’objets, ustensiles, etc. en usage autrefois dans
la profession. Ce sera la partie rétrospective.

Une exposition technique et commerciale per-
mettra de montrer les installations les plus mo-
dernes et les plus perfectionnées pour 'établisse-
ment et pour la cave. Dans des stands variés,
les fournisseurs de la branche présenteront leurs
multiples produits.

1 y aura également un concours culinaire,
auquel participeront les meilleurs chefs de cuisine
et leurs collaborateurs de la place. Ces prépara-
tions succulentes ne manqueront pas de susciter
un vif intérét dans le public encore soucieux du
bien manger.

Un programme d’attractions aussi variées
qu’originales complétera heureusement cette ma-
nifestation.

L’exposition est placée sous le patronage de
la Société suisse-des cafetiers. Dés maintenant,
nous tenons a lui souhaiter bonne réussite et
plein succes.

L’Alsace a 'Exposition de Paris

La XIVe région (Alsace et Belfort) disposera
a4 UI'Exposition internationale de Paris d’'un
pavillon scindé en deux, parties distinctes par
un passage pour les visiteurs. Le Pavillon du
tourisme se composera d’un grand hall et d'un
déambulatoire et communiquera directement avec
le Pavillon de la Lorraine. Le hall sera avantageu-
sement éclairé par une coupole a fond plat. Le
centre de la salle sera occupé par un grand bureau
circulaire.

Le revétement des murs sera constitué par
une cinquantaine de photographies représentant
les sites les plus pittoresques de I’Alsace. Quatre
dioramas au minimum . et huit au maximum
trouveront place prés de l'entrée. Dans le
déambulatoire, une cimaise de 10 métres seraala
disposition des organisations hoteliéres et touristi-
ques désireuses d’exposer au Pavillon d’Alsace.

La coupole sera ornée d’une grande fresque
illustrant les beautés de I’Alsace.

Sur la fagade, & gauche de 'entrée, on peindra
une grande carte touristique de la région. Cette
carte sera lisible de jour et de nuit. Un éclairage
au néon des grands circuits touristiques et des
centres les plus importants sera assuré par une
entreprise régionale.

Un écran cinématographique sera installé
sur la fagade, a droite de I'entrée. Un petit cinéma
en plein air a été prévu le long de l'aile droite
du Pavillon. .

En outre, la Fédération des syndicats d’ini-
tiative « Lorraine-Vosges-Alsace » participera a
I’Exposition du tourisme frangais dans le Pavillon
central du tourisme. Sur une surface de 75 métres
carrés, la Fédération présentera une synthése
photographique de la région qui comprend les
cinq départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin,
de la Moselle, de la Meurthe-et-Moselle et des
Vosges. Non loin de la se trouvera le Bureau
national de renseignements, qui sera en mesure
de distribuer de la documentation touristique.

On envisage linstallation au Pavillon du
tourisme d’un guichet ol seraient vendus des
billets forfaitaires de voyages et de séjours en

Alsace, mais la réalisation de cette idée n’est
pas encorecertaine.

Enfin, dans un ensemble dénommé « Vieille
France», qui sera édifié sur I’Esplanade des
Invalides,- sera - installé un «Centre alsacien ».
Un bureau a été ouvert a Strasbourg en vue de
fournir tous renseignements désirables aux com-
mercants et aux industriels s’intéressant a l'ex-
position de la « Vieille France» et du « Village
alsacien », ainsi qu’aux personnes pouvant s'in-
téresser a4 l'organisation de manifestations et de
fétes alsaciennes dans ce cadre particuliérement
favorable.

Pour le yachting a voile

Au cours d’une assemblée tenue derniére-
ment 4 Genéve et a laquelle assistaient de nom-
breux amateurs de yachting, on a présenté le
premier bateau construit en Suisse de la série
internationale des «snipes». Le mot «snipe»
veut dire bécassine.

Voici les caractéristiques de ce bateau:

Les sections sont anguleuses rectilignes. La
longueur est de 4,60 m. et la largeur de 1,52 m.
Le fond est en forme de V. Il est construit en
chéne, en acajou et en sapin. Méme s'il chavire,
le snipe ne coule pas, car il reste sous le pontage
un volume d’air qui contribue a le maintenir
a flot. Le poids de la semelle de dérive et des
quelques autres piéces métalliques est contre-
balancé par la réserve de flottabilité constituée
par le bois de la coque.

La résistance &4 la dérive est assurée par une
plaque de tole galvanisée du systéme dit a cou-
teau et par un gouvernail étroit et profond.

Le snipe est propulsé par une voilure du type
bermudien, comprenant une grande voile trian-
gulaire d’environ 7,10 métres carrés, un grand foc
de 3,30 metres carrés et un petit foc de 1,80 métre
carré. Par brise fraiche, le petit foc remplace le
grand et la grande voile peut étre réduite a 6,50
metres carrés.

La bordée est en acajou de 18 mm. et le pont
en sapin de 13 mm.

L’ensemble ne pése guére plus de 200 kg. Le
bateau peut étre facilement tiré a terre et re-
tourné pour le nettoyage.

La série des snipes a été créée en 1931. Elle
s’est rapidement développée et actuellement elle
compte plus de 2.000 unités réparties aux Etats-
Unis, au Canada, en Amérique du sud, en Angle-
terre, en Italie et en France.

Grace aux efforts d’un constructeur suisse,
le snipe peut étre livré chez nous barre en mains,
c’est-a-dire tout compris, avec la grande voile
et les deux focs signés d’un maitre voilier, pour
la somme de 650 francs. C’est la premiére fois en
Suisse que 'on réussit & mettre a la disposition
des débutants, 4 un prix aussi bas, un véritable
yacht a voile, solide, stable et bien construit.

La navigation a voile est encore en honneur
sur la plupart de nos lacs. Les indications ci-
dessus intéresseront sirement ceux de nos lec-
teurs qui regardent ce beau sport comme une des
attractions touristiques de leur station.

(D’aprés le Journal de Genéve)

Informations économiques

o,

Statistique laitiére. — Les livraisons de
lait aux locaux de coulage ont été en 1936 de
29, inférieures a celles de 1935, mais de 119
supérieures a celles de 1913. La production
totale a atteint 27.330.000 quintaux, en recul
de 600.000 qm. sur I'année précédente. Ce recul
est d surtout a I’élimination de 24.000 tétes,
ordonnée par les bureaux, dans leffectif des
vaches laitiéres, évidemment dans le but de ré-
duire la production pour la renchérir. On s’aper-
¢oit maintenant que le coup a réussi. Sur la pro-
duction de lait de 27,3 millions de quintaux,
12,4 ont servi & la fabrication de dérivés du lait,
4,7 a l'affouragement des jeunes animaux, 6,4
pour la vente aux consommateurs et 3,9 pour
la consommation dans les ménages des produc-
teurs. Par suite du passage de nombreuses laite-
ries de la fabrication du beurre a celle du fro-
mage, la production beurriére a baissé et il a
fallu compenser quelque peu ce déchet par des
importations. Celles-ci n’ont atteint toutefois que
14.600 qm. La production des différentes caté-
gories de fromage a été en 1936 de 489.000 qm.,
celle des diverses espéces de beurre de 266.000 qm.
et celle de lait condensé de 60.000 qm.

Trafic et Tourisme

Allemagne. — Pendant le semestre d’été
1936 (avril-septembre), le nombre des visiteurs
étrangers de I'’Allemagne a été de 439, supérieur
a celui de 1'été 1935. On l'évalue a 1.600.000
personnes et celui des nuitées a 4.700.000.
On a noté entre autres l'arrivée de 312.000
Anglais, 264.000 Hollandais, 200.000 Scandi-
naves, 168.000 Américains, I04.000 Suisses,
74.000 Autrichiens, etc. Le nombre des visiteurs
frangais et polonais n’'a pas été considérable.
Le tourisme des Allemands dans leur propre
pays n'a été que d’environ 109, supérieur a
celui de 'été 1935. Le mark de voyage et le mark
enregistré ont fortement contribué a développer
le tourisme des étrangers en Allemagne, surtout
a I'occasion des Jeux olympiques.

Une nouvelle carte touristique a l'usage
des skieurs a été éditée par la Société de déve-
loppement de St-Moritz. Elle représente la région
St-Moritz-Haute-Engadine et Bernina a grande
échelle (1:40.000). Imprimée selon le procédé
de rotocalcographie offset en neuf couleurs, elle
est I'une des plus parfaites de nos cartes régio-
nales. Toutes les corrections nécessaires y ont
été apportées, si bien qu’elle est plus exacte
que celle du Bureau topographique fédéral.

Agences de voyages et de publicité
NS'S
Globe Hotel-Guide,

Dans
notre numéro 5, nous avons recommandé sous
cette rubrique a nos sociétaires de repousser les
offres de publicité dans le Globe Hotel-Guide.

Londres. —

M. W. Biichi, & Zurich, nous écrit & ce sujet
qu'il a dénoncé immédiatement a la maison d’édi-
tion de Londres la représentation du Guide sus-
dit, aprés s'étre rendu compte de la fagon dont
P'ouvrage était jugé dans les milieux hoteliers.
En outre, il a annulé lui-méme et par écrit les
commandes déja prises, car il ne voudrait rien
entreprendre qui fat de nature a porter préju-
dice aux hotels. Nous sommes certains que nos
lecteurs prendront connaissance avec satisfaction
de ces déclarations de M. Biichi.

Société générale de tourisme, Paris. —
Sous ce nom pompeux existe depuis deux ans,
au numéro 3 de la Place du Théitre frangais, a
Paris, une agence de voyages qui a repris légale-
ment la succession de la maison R. et A. Driguet
fréres. Cette entreprise est encore débitrice, a
I'égard d’hotels, de divers petits montants et
peut-étre aussi de sommes plus importantes.
Nous nous trouvons par conséquent dans le cas
de mettre en garde contre les rapports d'affaires
avec cette firme.

' Whisky und seine Nachahmungen

(Fortsetzung)

Die Whisky-Fabrikation.

Die Herstellung und Geschmacksrichtung von
Whisky ist im besonderen Masse und mehr als
alle anderen Getreidebranntweine von der Quali-
tit und Beschaffenheit der Rohmaterialien,
vom Wasser und den sonstigen Produktions-
bedingungen, die allerorts und in jedem Lande
verschiedenartig sind, abhéngig. Selbst in Schott-
land, dem Heimatland des Whiskys, gibt es
keine einheitliche Qualitdt. Der Hochland-
‘Whisky schmeckt anders als jener in den Stadten
hergestellte. Der in den Gebirgstilern erzeugte
‘Whisky hat einen vollen Geschmack und einen
ausgepriagten Charakter, der in den modernen
Brennereien fabrizierte ist hingegen viel neutraler
und besitzt weniger ausgeprigte Merkmale.

Die wenigsten europdischen Spiritus- und
Spirituosenerzeuger kennen das Wesen und die
Erzeugung von echtem Whisky. Thnen ist meist
bloss der Name dieses Getriankes gelaufig. Selbst
in den neuesten Fachbiichern findet man sehr
wenig iiber die Whisky-Fabrikation verdffentlicht.

Die Erfinder des Whiskys sind nicht die
Schotten, wie allgemein angenommen wird,
sondern die Irlander. Der schottische Whisky
ist somit urspriinglich in Irland beheimatet ge-
wesen. Als sich die Irlinder in der schottischen
Grafschaft Kintyre ausbreiteten und noch
weiter gegen Norden vorstiessen, brachten sie
auch die Methode, ihr alkoholisches National-
getrink zu erzeugen, als streng gehiitetes Ge-
heimnis mit. Schliesslich weihten sie nach und
nach auch die Schotten in ihre Herstellungs-
weise ein. Sie bereiteten ihren Whisky aus jenen
Rohmaterialien, die ihnen zur Verfiigung standen,
also aus Gerste, die auf ihren Feldern wuchs.
Die Gerste wurde auch schon in den Anfiangen
primitiv _gemilzt. Spiter kamen die Irlinder
darauf, dass das angesprosste Gerstenkorn sich
leichter in ihren Steinmiihlen. zerkleinern liess,
wenn es an der Sonne oder an dem Stammes-
feuer getrocknet wurde. In der Folge blieben
sie dabei, die gemilzte Gerste immer zu darren
und beniitzten zu diesem Zwecke den Torf, der
sich in der Nihe ihrer Behausungen vorfand.
Die Torfdarrung gab dem Produkt wieder einen
eigenen Geschmack, der von den Irlindern mit
Befriedigung aufgenommen wurde. Im Laufe
der Jahrhunderte lernten die Stadter das alko-
holische Getrink der Bergbewohner kennen und
so wurde dieser Haustrunk, also Whisky, ein
lukrativer und verbreiteter Handelsartikel. Noch
heute befinden sich die Brennereien, allerdings
mit modernen Destillerien eingerichtet, in den
Talern jener schottischen Berge, wo zum ersten-
mal Whisky zu brennen begonnen wurde. Trotz
moderner Apparate sind aber noch immer die
alten Arbeitsmethoden und die urspriinglich
verwendeten Rohmaterialien dieselben geblieben.
Die Whiskybrenner sind noch heute von der
gleichen tief eingewurzelten Furcht erfiillt, dass
selbst die geringste - Abweichung in der Her-
stellungsweise sich unangenehm auf die Qualitit
des Whisky auswirken kann. So ist die Er-
zeugung von Whisky bis zum heutigen Tage eine
Kunst geblieben, die weder durch Wissenschaft
noch durch Fachbiicher erlernt oder verbreitet
werden kann.

Scotch-Whisky.

Der echte schottische Whisky wird aus
reinem Gerstenmalz erzeugt. Diese Whiskyart
wird aber nur im Norden und Westen von Schott-
land bereitet. Die Arbeitsvorginge sind dieselben,
wie in den uralten Zeiten. Es gibt vier Typen
dieses Whiskys, und zwar Campbletown-, Islay-,
Speyside- und Lowland-Whisky. Im Aroma und
Geschmack sind sie jedoch voneinander ver-
schieden. Sonst stammt derauch bei uns bekannte
schottische Whisky nicht aus einer, sondern aus
vielen Brennereien, einerseits als Folge der Ver-
einigung der Produktionsstitten zu einer In-
teressengemeinschaft, anderseits aber, um haupt-
sachlich einen einheitlichen Geschmackstyp zu
gewihrleisten. Als Rohmaterial kommt hierbei
nicht nur reines Gerstenmalz allein in Verwen-
dung. Die grosste Ursprungsstitte ist heutzutage
das Speytal. Hier reihen sich die Whisky-
brennereien wie Siedlungen nebeneinander. Jede
Brennereigemeinschaft besteht aus einem Werk-
fiihrer, einem Steuerbeamten und den Arbeitern
mit ihren Familien. Die Wohnstitten gruppieren
sich um die Brennereianlagen. Jede Destillerie
hat ihre eigene Wasserversorgung, die eifer-
siichtig gehiitet wird, und das mit Recht; denn
das Wasser nimmt auf die Beschaffenheit des
fertigen: Whiskys sehr ausschlaggebenden Ein-
fluss. Darum sind auch die Brennereien an den
Wasserstellen angelegt worden und nicht in
Stidten oder Orten, wo vielleicht die Produk-
tionsbedingungen bequemer sind. In diesen
landlichen Brennereien ‘wird die aus dem Norden
Schottlands kommende Gerste verarbeitet. Aber
auch aus den Kolonien und in den letzten Jahren
aus dem sonstigen Ausland wird Gerste und viel-
fach auch Gerstenmalz’ eingefiihrt und in den
Brennereien des Speytales zur Whiskyerzeugung
verwendet. Am wichtigsten ist jedoch die Aus-
wahl der richtigen Gerstensorte, die gesund,
entsprechend trocken sein und vor allem eine
volle Keimkraft besitzen muss.

Das typische Aroma des schottischen Whiskys
ist gewdhnlich durch den Torfrauch in den Malz-
darren hervorgerufen und wechselt je nach der
verwendeten Torfart. Vielfach werden auch
andere Anrducherungsmethoden insbeson-
dere dort angewendet, wo nicht rauchge-
darrtes Gerstenmalz zur Verarbeitung
gelangt. Am wichtigsten ist bei der Erzeugung
von echtem Whisky die Uberleitung: des Roh-
materials in den garfihigen Zustand, weiter die
Garfithrung und die Zusammensetzung des ver-
girten Produktes. Die Uberfiihrung der Roh-
materialien in den garfihigen Zustand hat so
gehalten zu sein, dass eine Infektion durch
Saurebildung hintangehalten wird. Die Vergi-
rung selbst kann aber erst durch eine Hefezugabe
maglich gemacht werden. Fiir die Qualitit des
fertigen Whiskys ist jedoch die Garung von ein-
schneidendster Bedeutung. Darum ist die Ver-

Von Destillateur-Ingenieur J. Merory

wendung bestimmter Heferassen am zweck-
missigsten. Von nicht minderem Einfluss ist
auch die Art und Dauer der Géarfiihrung.
Die Zusammensetzung des Gérproduktes, ins-
besondere aber die Bildung des Estergehaltes,
jenes charakteristischen Bestandteils, der einem
Qualititswhisky den Typ gibt, ist somit eine
direkte Folge einer sorgfiltigen Arbeitsweise
nicht nur bei der Maischung, sondern auch im
besondern Masse von der Art der Girfiihrung
und von der entsprechenden sachgemissen Be-
handlung des vergirten Produktes vor der
Destillation abhingig.

Giirfiihrung und Destillation.

Das aus dem Rohmaterial entstandene und
in girungsfihigen Zustand iberfiihrte Produkt
wird mit einer bestimmten Heferasse versetzt.
Die Hefe greift den Zucker an und verwandelt
ihn in rohen Whisky. Gleichzeitig finden auch
andere Nebengirungen statt, welche die cha-
rakteristischen Aromen, also die “wertvollen
Ester im fertigen Whisky, zur Folge haben.
Die Esterbildung steht also in einem engen Zu-
sammenhang mit den bei der Vergirung auf-
tretenden Stoffen. Durch Zugabe einer Bakte-
rienreinkultur ist es aber maglich, sowohl einen
hoéheren Alkoholgehalt zu erzielen, als auch ohne
Ausniitzung des Zuckergehaltes die Esterent-
wicklung giinstig zu beeinflussen. Die Verwen-
dung von Bakterienreinkulturen spielt daher eine
vielleicht noch wichtigere Rolle als die Hefe
selbst. Die Vorginge wihrend der Girung spielen
sich bei Verwendung von Heferassen und Bak-
terienreinkultur so ab, dass sich zuerst die Hefe
vermehrt und dies so lange tut, als sie giinstige
Lebensbedingungen vorfindet, das heisst, als
nicht aller Zucker in Alkohol und Kohlensiure
gespalten ist. Die Bakterien sind unterdessen
in ihrer Wirkung gehemmt. Dann wird die Hefe
unterdriickt und die Bakterien beginnen zu wir-
ken. Ebenso wie die Hefe durch den von ihr
gebildeten Alkohol an Wirkungskraft verliert,
werden auch die Bakterien durch ihre eigenen
Produkte vernichtet. Dort, wo die Géirung rasch
betrieben wird, kommen Girgefisse von 10000
bis 50000 Liter Inhalt zur Verwendung. Bei
einer langsamen Géarfiihrung und zwecks
besserem Ausbau der Ester werden hingegen
Giarfasser bis zu 1000 Liter Inhalt ver-
wendet.

Bei der Herstellung von Whisky aus jenen
Gerstenmalzprodukten, die in Gefissen von
10000 bis 50000 Liter Inhalt zur Vergirung
gelangen, finden gewdhnlich zwei Destillationen
statt. Die erste Destillation dient dazu, um den -
rohen Whisky, also das vergirte Produkt, vom
Giargut zu trennen, das heisst, in ein schwaches
Rohdestillat zu iiberfiilhren. Der hierbei ver-
wendete Destillierapparat muss daher ein Riihr-
werk besitzen, das den Boden abscheuert, damit
ein Anbrennen -oder ein Anlegen der festen
Bestandteile an die Winde des Gefasses ver-
mieden wird. Trotz dieser Vorginge hat
die geschilderte Arbeitsweise keine Ahn-
lichkeit mit jener in den sonstigen Ge-
treidebrennereienanderer Lindergehand-
habten, was nicht oft genug betont werden
kann. Hingegen eriibrigt sich ein Riihrwerk
im Brennkessel, wenn die Vergirung in Fissern
bis zu 1000 Liter Inhalt vorgenommen und das
vergiarte Produkt entsprechend nachbehandelt
wird, bevor es zur Destillation gelangt. Auf
die erste Destillation folgt aber in beiden Fillen
eine Feindestillation. Als Heizmittel wird jedoch
bei der ersten Destillation die direkte Feue-
rung mittels Kohlenfeuer angewendet. Un-
tersuchungen haben ergeben, dass die direkte
Feuerung, dhnlich wie bei der franzosischen
Cognacbrennerei, fiir die Bildung gewisser Aroma-
und Geschmacksstoffe durch Ueberhitzung des
Destillationsgutes bei der ersten Destillation von
grundlegender Bedeutung sind. Die zweite
Destillation wird nicht mehr durch direkte Feue-
rung vorgenommen. Dafiir hat jedoch eine
Trennung auf Vor-, Mittel- und Nachlauf statt-
zufinden. Vor- und Nachlauf werden fiir eine
nichste Destillation beiseite gestellt. Der Mittel-
lauf hingegen wird auf Trinkwhisky verarbeitet
oder auch unverdiinnt in Fasser gefiillt und in
Lagerraumen aufgestapelt. Dort bleibt er unter
Kontrolle jahrelang liegen, bis er seine Reife
erlangt hat und zum Absatz gelangt. Interessant
ist, dass es in England gesetzlich verboten ist,
Whisky unter einem vierjahrigen Alter zu ver-
kaufen. Solcher Art hergestellter Whisky heisst
pot still malt whisky oder wortlich iiber-
setzt: Blasendestillierter Malzwhisky.

(Schluss folgt)

wH“‘E HORSE
WHISKY

AGENCE GENERALE POUR LA SUISSE:
BERGER & Co. LANGNAU (BERNE)

GRaNDs VNS (@t

MOUSSEUX \Gaela) CUVEE d EPERNAY
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No. 1

Otfene Stellen - Emplois vacants

Stellengesuche - Demandes de Plates

Cuisine & Office

Loge, Lift & Omnibus

Fiir
Chiffre-Inserate
bis zu 4 Zeilen

Mitglieder
Spesen extra  Mit

Nichtmitglieder
Unter Chiffre

werden berechnet berechnet 'Adresse Schweiz Ausland
Erstmalige Insertion Fr. 3.—  Fr. 4.— Fr. 5.— Fr. 6.—
Jede ununterbrochene

‘Wiederholung Fr.2.— Fr.3— Fr. 4.— Fr. 450

Mehrzellen werden pro Insertion mit je 50 Cts. Zusching be-
rechnet. — Belegnummern werden nicht versandt.

i serivses, als Buffet-D: 4rin in Buffet F.F.
X Lugano gesucht. Kost und Logis. Kl Lohn. Gelegenheit das
lialienische zu erlernen. Oferten mit Referenzen sub Chifire
N. 3674 Publicitas Lugano. 14711

esucht in Hotel am G (50 Betten),

Bureau & Reception

Februar Mirz,
tochter, alle drei nicht iiber 18jéhrig

Serviertochter, selbstindig, mit s hsoly Satiehre fix Gats, Febr.,
jiingeres
Lingére, sofort, fiir 1 Monat, gute

passenden Venrauensposlen in nur Haus m. erstkl. Kiiche.
Evll m. kleiner Brigade. Erstkl. Ref. Offerten mit Lohnangabe an
hef de cuisine, Schwanen, Rapperswil. (101)

Bi5 zu 4 Zellen. — Jede Mehrzeile 50 Gts. Zuschlag. JUeiakoch, dltoror, mit bosten Zeugnissen, susk Stelle auf ca. Deinportie, 2 ., seh s . zuver, dienstire, s,eug'
Schweiz  Ausland Mirz bei besnhmdenen Anspriichen. Offerten gefl. an A er Marz oder n. Ubereink. als Etagen- oder
Erstmalige Insertion (bis zu 4 Zeilen) Fr. 3.—  Fr. 4— Emil Graf, Av. de Loés, @) | porticr, evil. Hausbursche. Eigone Uniform. Zeugn. u. Pholo
Jede ununterbrochene Wiederholung  Fr.2.—  Fr.3.— | | JNgimlech odex ,‘;,"‘:E:;;{,“f,f‘";,.’:: Faca. Gue Devgnise und | oame 24 Dionsien. e
y ( omen Voraus- e anns Bt Postach 0% Rappecrnti ity | BUndnex 32 Jahre, 4 Sprachon, Auonhzbewiligung, suchiSielle
an Postoheckbureau V Konto 85.  Ausland per Mandat. B2qentiex Chef, 931, auch selusthsdle, tnjederBerlaliung s, || b LsMars, Chifize 850
Nochbestalinggon it &lo TaserotiOnittrs - on Referenzon, sucht Stele por Ende Fobruax, ovil mit | ‘Shasseus-Lifler, 23 ] al, Messerd doutach, Trans. u. englisch
Belegnummern werden nicht versandt. idaz Fr m. ers ucht

hef de 35 ans, Sne cuisine | ling- oder Semmersaison Stelle als Liftier. 1a Reformnsen u Dion:
trés soignée ainsi que les entremets, chexcheplacealamée sten. Offerten unter Chifire 106
ou de saison. Certificats de ler ordre & Chiffre 48 il © Porier, 157, oo
chef de Cuisine, 37 J. alt, mit Praxis im In- u. Ausland, sucht C ucht

mit erstkl.
Sauon» oder Iahre!!kelle ab Ende Marz/Anlang Apnl Oﬁenen
‘hifire 982

chel de cuisine-pafissier, diplomé comme gérant, actif et

C oder 25 J, Deutsch,
Franz. u. Engl. perfekt, mit erslkl Zeugnissen u. Referenzen,

Ki
bursche-Casserolier, Mirz, Tochter, aus dem Hotelfach

Stiitze der Hausfrau, Anlernen als Kiichen- u. Elagengouvemame
Offerten mit Bild, Altersangabe u. Lohnanspriichen an Chiffre 1390

Geluchl fiir die Sommersaison in Hotel mit 100 Betten im Wallis:
tiichtige Generalgouvernante. Offerten unter Chiffre 1396

Miiller, Halden bei Bischofszell (Thurgau).
chei de Recepﬁon-l(issler, Slhlze des Palxon, 30 Jahre alt, spra-
sucht

Saallehr- sérieux, actuellement libre, cherche place dans bonne mai- Aulofahxbewuhgung, sucht Jahres- oder Saisonstelle. Frei ab
B eutsch, Franz,, Engl, mehrjdhrige Bureau. | S0m: Olfres & adresser & Walter 0, Bexne. (119) | 15. A Chifire 104
prsmy iokent. sacht Stelle fhr Fribiantosison. Ofasren. mmiar chet e Cuinine, 71 ehe sl n Hotel usd] Kiche ver- | Alters, sucht Sommer- oder Zwei-Saison-
Py Chifire 89 xt, sucht per sofort stelle. 4 Sprachen. Gute U
chion Besn s Vosts orsti. Hotcls zu Diersten. Chiffre 72
Bue ) ex ingling, der in allen Handels Frans Bechar. Watow Doet Gt o, (120) c T T deih
dchern, wie Korrespond., Buchhltg. t Ref-Kloinkock, 29 . o, i und Hotel-Service be- raeiscn, - on ie
. sotachond. s Tatmes.  suiis g
sucht gute Volontirstelle. Kost, Logis u. Taschengeld. Thef“g; G andon, in wrgekindigtor Siollar suchs sioh o6 Ia Emm(t nach Belieben.  Chifire 87

Sa)son- oder Jahresbetrieb. Offerte: Chifire 41

chefkoch -Patissier, 30 Iahrs alt, luchnger spaxs Fachmann, in

Lﬂher, Ch < deutsch, franz,, ital. und
englisch sprechend, tichtig o ‘zuverlassig, sucht Saison-

wiinscht. Gefl. Offerten m. Bild u. Nlersangabe an Chiffre 1402

Gnluchl in Hotel I. Ranges in Lugano: I. Sekretu-ln, gut présen-

eune fille, parlant francais et allemand (x(éno dactylo), cherche
place comm ou év. le s
o thble. Offzes 3 L. Kaiser, rue du Chassaron b, Yverdon:

tierond, gewandt in franz., engl. ;

ljhrig, tachtiger, sucht Stelle s Selcretir-Volon-

ermidchen, Saallehrtochter.
Photo und Zeugnissen an

Offerten mit Remuxmaxkey
Chifire 1403

parlant aussi l ‘allemand et un peu l'italien, cherche place &
l'année ou longue saison. Libre depuis le 15 mars. Ofires sous
chiffre 115

‘eune homme, 18 ans, dipldmé de I'Ecole Hételiére,

Hotel- und Rest.-Betri ucht lange hifize 91

u‘u.:x;:‘ auf ga ‘Mlll‘ieFMaxz in Haus von 50 Betten: Erslee uSt::l!‘- oder ]ahxesslellemexnkl Hauze:mln— od. Ausland. Beste Zeugn- | in gutes Haus. Vierw. bevorzugl Oﬂeﬂsn an Rud. Klee, Wiener- o,ﬁ oder mmu

ochter, Deutsch, Franz. LS ° i
ol Franz., En outsch, | . Offerten erbeten unter hiftre 36 | bergstr. 17, St. Gallen. 1414] P et Stelle, Ta Chifire 19
Mitte Aprl eine jingere Wascherin-Glitterin, Offorton mit Bild, IDixcitor (Réception), Schweizer, 41 ., tichtiger Hotel E gesetzten_ Rlers,  sprachenkundi, | pyorfler, junger, tichtiger Mann, deulich ‘Tranz, u, engl sprechd.,
Zeugniskopien und Altersangabe an Postfach 51 Weggis. (1401) n eiz Nimm mit Ia Referenzen, sucht Stelle. Freiab 15. Mérz. Gefl. Offer-
sucht Jahres- oder Zweisaisonstelle. Ia Reforenzon. Chiffre 584 | auch Aush-llsle!le an. Offerten an Chiflte 95 ten unter Chiffre 53

esucht fiir Hotel-Pension mit 40 Betten fiir lange Saison: Sllem- im Hotelfac] orfier ou Liftier.chasse 23 T

nG e Forner I. nig o | ™ tatig, sucht Direktion. e e B m it noch sl | B hatt und sprachenkundig, sucht Stelle, evil. aucied als e Stebeos P erche place de saison ot & Iannge.  Certhcas 4 :;s':::-
- - ion. Offres & Charles Jeanneret, 46, Blumenrain, Bienne 7. (105)

e Thssiq. 5 akies, Jissges Zira: Kainfk. Zuverldssig, praktisch, sefahren, tic titchtig i. Fach, tion. 3
tochter, tiichtig u. zuverlissig, sowie exaktes, zuverlissige Eintritt u. Salir n. Ubereink. Off. Chiffre 998 | G (Gri: capable et sérieuse, Portier, 32 1., flotte Exscheinung, gewand, willig und selbstandig

im Arbeiten, auch in Loge und Telephon-Service, mit besten
Referenzen aus guten Héusern sucht Jahres- evil. Saison-Engage-
ment als Allein-Portier, Nacht- oder Etagen-Portier. Uniform
kann gestellt werden. Oﬁenen unter Chifire 117

et ayant déja deux ans de pratique, cherche bon
pour faire apprentissage de cuisinier. Chiffire 971

tir in Hotel am Cenfersee oder im Tessm
in

Eintritt n. Uberei ’f Off. an Chxﬂre 123

Joume sexeon, 3gé de 17 ans, de toute moralité, cherche place
comme apprenti-cuisinier. Chévre Joseph, poste, Mettem-

ortier, ichtig sucht Stelle auf
Ostern nach dem Tessin oder in Stadt-Hotel. Adresse Jos.
Bithlmann, Haus Schlipfer, Davos-Platz. (118

stellung: eine bestversierte Buffetdame und eine flinke
fir gut frequen-
tiertes Café-Tea-Room, sowie eine I. Glatterin und eine II. Kaffee-

Telephon 4044 St. Gallen, oder unter

fiir lingere Stiitze der Prinzipalin berg (Jura-bernois). 127y

G ind Aushilfe am Butfet Lingeri S 0 Jahre, Deutsch u.
flee- u. Hav 5 Offerten m. Bild, Handelsdlp]om, Hotel-] Praxm, sucht passende Stelle fiir die ingling, 16 Jahre alt, sucht auf den 1. Mai Kochlehrstelle in gutes - -
abie . i ien unter Chifire 1405 | Sommersaison (2—3 Monate), Berner Oberland oder Hotel. Offerten unter Chiffre 99 B ains cave & J al’dlll
- Anfr. u. O. F. 1459 Lz an Orell Fiissli-Annoncen Luzern. _ [184] affee-Personalkochin, erfahrene, mit la Ze ugxuz sucht ]
(Gesucht in mittleres Hotel Genfs auf an[angs Mirz: Tichtige, —r——— langes Sommersaisonengagement. Frei ab 15. M:
D allen Zweigen der Halellene, mit langjdhr. 1 Zeugn, sucht Giteo 72

S S o ingeie it Ehifesdde o g’oaenen erbeion an | JEocE, 2 Tahte all in ailon Tollen dor Kicho sbaolal vertzaut, trbner.Chauifecs, gesstaten Altérs, tichtig, 4oli, . sehiihs,

Gemclﬂ nach grossem in Jahres- | M. Fritsche, Spor'.helel Eisenlohr, Davos-Platz. (13) mit guten Zeugnissen, sucht Stelle per sofort oder spiter. Fahrpraxis u. é’ ener Uniform, De ‘m'

Franz. u. etwas
sucht Stelle. Wiirde auch Stelle als Portier-Chauffeur

§eketis, Joumalfihrer, Stitze des Patxons, 23 .,
kundig, tichtig und zuverldssig, sucht Saison- oder Jahxes-

Eoch, 27 Jahre alt, guter und
solid,

Gute Zeugn. zu Diensten. Off. m. Lohnang. u. Chiffre 20

tiichtig,
als Chef-

sucht Saison- oder

ier, Regimier. la Zeugn. zu Diefisten. Offerten an Gnn.lieh
Wernli, Cuisinier, poste restante, Villars s. Ollon. (126)

GEnex, selbstindig, Tedig, In den 3 Branchen seines Borufos
erfahren, sucht auf 15. Mérz oder nach Ubereinkunft Dauer-

Portier. Zeugn.

Kéchin. Eintritt nach Ubereinkunft, Offerten mit Bild und Lohn- | Stelle. hifie) 95
anspriichen erbeten unter Chifire 1407 ‘ 16 Jaheo, mit sohz gutox franz,

- : " sehr guten Vorkenntnissen im Engl.,
(Gesneht fir soloxt engliachy nde Rest: el vertraut, sucht Stelle in Hotelbureat

zur weitern Ausbildung. Offerten erbeten an Marie Theresa

oder in Hotel oder Privat. Zeugn. zur Vex(uqlu\q

Cchenchef, tichiiger, leistungsiihiger Fachmann, versier! in

Offerten unter e 107

gime, wie erstkl. Hotel- u. sucht ent-
!pxechenden Posten auf Ende Mérz oder nach Belieben. Offerten

(Gértner, junger, sucht Stelle auf kommende Saison uls }ﬂleln-
oder Hilfsga isse ge i

Chiffrr 128

Kéchin,
G, inke u. ra.:hmchuqﬁmmn anfangs April Saison ca.
1 Monate. evil. Einfache,
Tochter. Franz, exforderlich, Eintritt anfangs Mai. Serviertochtor,
jung u. flink, franz. u. englisch sprechend. Eintritt anfangs Mai.
i i Bild u. Chi

armaid, i qut
m. Zeugn. u. Referenzen iiber mehr)lﬂlnge T§|xwke\t in nur

u. guter Florist, sucht Saison- oder Jahresstelle.
Alphons Oberholzer, Girtner, Agra bei
(108)

und Caviste, D i 24 ]., in beiden Beru-

| undPhotoan Chifire 1409 6, (74) | unter Chifire 934
| . . ige, sucht Stelle als Volontarin in Hotel- ovil, Alleinkoch, absol Arbeiter,
| (gesucht fix Hotel mit 60 Betten am stittorsce: Mtein- | 1™ Bureau. Offerten unter Brtienios | K panasorio: und ontometcunt, deniseh u. frann. spsechar, | H Bl 1. A
| chef, entremetskundig, Saisongehalt Fr. -bis 1400 sucht Saison- oder Jahresstelle. Offerten unter Chiffre 41 intri Bl
Kaffecloch (aus der Lelre). Fr. 90.., Obersaaltochter fur Ssal- h : Lugas
Restauzationsbetrieb, Deutsch, Franz. u. Englisch, Servier- Eichenchel Kochkursleiter), gessizien Alters, sucht Stelle als
tochtes fis Seat 3 Wiizde sich evil. auch mit Kochlehrtdchtern bo-
Saallehrtochter,  tichtiges  Zimmermadchen,  Alleinportier. fasse
Condustens, Deutsch, Franz. u, Engly mit guten Zeugnissen, Gltorten mit Gehaheangaben wates Chiise 5 31040 Ly an Pabticlas
Officebursche. Saison Mitte Mai bis Ende Septomber, Offerten sa“e & Restaurant Luzogn. [475]
mit i i il e Piﬂ!ll&!, junger, tichtiger, sucht Stelle als Patissier-Koch-
an Chiffre 1410 volontir. la Zeugnisse zu Diensten.

R. Gysel, Patissier,
Hotel Cresta Palace, Celerina (Engadin, Graub.). ©3)
{Patissier, 271, tichtiger und sparsame Arbeiter, suchi Jahres-

oder lange Sai: i i Offerten

' fen selbstdg! u. vertraut, sucht Stelle in Hotel oder grosses
Zeugn. zu Diensten, Eintritt n. Belieben. Adr.: Wi
ter Neser, b. ]. Schneider, Vins, Nyon (Ct. Vaud). ®1)

Divers

erstkl. Hotels, sucht Engagement in nur gutes Haus

gefl. an M. Brilgger, Pat., tadt 7, Basel. (93)

Stadt oder Kurort. Eintritt Ende Mirz oder spiter. C}uﬂxe 84

Offerten mit il und Bil

esucht fiir Sanatorium in Davos: Tiichtige Chefkéchin oder
Alleinkoch auf 7.Marz. Jahresstelle. Offerten l'l\.\l Bud-
und G i an

Pﬂﬂssiex, tiichtiger, sucht Stelle als Commis oder in kleineres
Haus. Offerten unter Chiffre 125

(Chef de rang und Comunis de rang, beide und

im Service durchaus gewandt, an starken Betrieb gewshnt,
suchen Engagement fiir Friihling. Beste Zeugnisse. Offerten
unter Chifire 82

Tuchter, junge, welche anfangs April ihre einjéhrige Kochlehr-
zeit beendet hat, sucht Stelle zur weiteren Ausbildung, wenn
méglich neben Chef. Josy Stutz, Hotel Jura, Luzern. (49)

Brfetdeme-Gouvernante, stitze des Patron, 34 Jahro, sucht
Jahres- o auf April.

Zu Diensten. Offerten erbeten an Agnes Wyrsch, Eisbahn Dolder,
Ziirich. (34)

(mq)

(GoFucht auf 1. Mai fiir Kleineres, erstklassiges Sanatoriun: in

Davos eine selbstindige Gouvernante fiir Office und Etage,
evil. Mitarbeit im Bureau; Absolute Vertrauensstelle. Englisch er-
winscht. Bewerberin sollte befihigt sein, die Leitung des Hauses
hie und da allein zu bes: Offerten mit A Bild und

Davos.

hef d’étage, de rang, angeh. Oberkellner, 30 ], 5 Sprachen,

‘mit erstklassigen Zeugnissen, wiinscht Stelle per sofort oder

nach Ubereinkunit. Offerten unter Chiffre 111

oteueuloehlet, 2 Jahco ol perfekt Deutsch, Franzdsisch und
oder

Tlochter, nette, exakt arbeitend, sucht Engagement als Zimmer-
midchen in gutes Haus. Offerten unter Chifire 116

el 35 1. alt, deutsch, franz. u. engl. sprechend, mit
Ia Zeugnissen, sucht Stelle als Etagen-, Lingerie-, Econo-

mat- oder Offerten unter Chiffre 22
iingling, 15 J., sucht Stelle als Gehilfe gleich welcher Art (Kii-
chen- udex Hausbursche etc.), zwecks Erlernung der fran-

ch, sucht Stelle

Oﬁeﬂen unter Chifire 62

unter Chiffize 1415
ahres-Dauerstellen neu zu besetzen in gutgehendem Hotel mit

ounc sulsse ifal., actif et sérieux, actucllement en saison, parlant
J les quatres langues, cherche place e chef de zang-d'étage.
C A dis) e de maitre d’hétel débutant.

130 Betten an zentral

P
Pess Hetranges non excluse, Aug. Poncion Kulm,St:Moritz 017)

Etage & Lingerie

prache. Frau Anna Recht, Berneggweg 12, Ziirich 3.
(109)

JVI2ex: jung u. tichiig, sucht Berufsarbeit oder wenn ntig in
Kombination mit andern Arbeiten im Hotel. Zeugnisse zu
Diensten. Offerten unter Chifire 83

tiichtige, ingerie,
Office etc. durchaus selbsténdig ist uxld auch selbst mxl}ulﬂ. mit nur

ans, fils d'hotelier d'Espagne, ayant fait le

oﬁca-l(ellexburucl\e, 20jéhrig, sucht Stelle per sofort oder n.

chenchef fiir Hotel mit 70 Betten und Restauration gesucht.

1 i u.
0 haft, gut prisentierend, 3 Hauplspxal:hen perfekt, sucht

J,iwgére, 1, ovil. Alloinlingére oder Lingére-Glatterin, mit
erstkl. Zeugnissen, sucht Saison- oder erten

cune homme, 18
prima Referenzen, sonst zwecklos, Eintritt ca. Ende Mai; Buffet- I commis de salle, chexche emploi dans hatel de la Suisse aua. A I\ i deutsch, engl. u. ® T}l{ﬁeze‘:;-kunn Offerten an Ernst Kémpfer, weu.m&e;;
tochter, durchaus fachtiichtige und zuverlissige Tochter, die sich | mande comme de salle, pour etwas franz. spxechend. such Stelle als g
auch im Stossbetrich bowahat, Eintritt ca. anfangs Mai. Nur best- langue. Chiffre sn in gutes Hotel. Franz. Schweiz oder Tessin . Offerten | § , gut sowie dipl. Lingére, sucht
empfohl. mit reicher mmen in Frage. bgrxe].lnez, 35 Iahxe. verh. hen, tichtig unter Chifire 94 passenden Puslen in_Saison- oder Jahresbetrieb. Margrit
Ferner suchen wir ebenlalls magl. in Iahress!e“a od. langfristige O e . absolv. Sekremr Kurs in Gademanns Hoter: - u. Maschinenwascher, Wichtiger, sucht Saison. odox Portmann, 18, (93)
ein s, flinkes und ein schule, suu.hl auf Sommer Zwei-Saison- oder Jahres-Stelle in gutes Jahresstelle. Eintritt kann nac} erfolgen. auptspr.,

Bdchen. {tx Offerten ?““ Zeug- | Hot Chiffre 13 | Offerten unter Chifire 29 | ® Economat, sucht Fruh]ahxsteue v e o Sasitoentas

niskopien, Phnln, L etc. sind erb. u. _ Chiffre 1411 allein oaeraat. & Sasliociter

Chiffre 983
J,ingeric-Gouvemmante, gesetsten Alters, tichiiy im Fach, sucht

Engagement in erstkl, Haus. Bevorzugt Luzern, Tessin etc.
hiffre 50

‘Aide vorhanden. Eintritt auf Ostern. Oferten mit Gehalts. | Jahres- oder lange Saisonstelle. Eintritt ab 1. April. Beste Refe-
anspriichen an Postfach 15437, Brunnen. Uaos( | rencen. Offerten unter Chifire 124
deutsch u. i sucht Stelle

L oy e Batioe: o A % | ® fir sofort. Luzern bevorzugt. Offerten unter Chiffre 39
chin. Offerten mit iskopien und Bild unter Chifire 1376 salllqch(e!, 21 Jahre, Deutsch, Franz. u. etwas Englisch, sucht

aitre d’hétel, 2me, Portiers d'elaqn, nur ganz mclmge ge-
sucht fiir Hotel der franz. Schwe

nach Lugano oder Umgebung. Gute Zeugnisse.
Hedy Gehrig, Minstergasse 25, Schaffhausen. (12)

q,ingtre, gesetzten Alters, fiichtig u. gowissenhalt, sucht Jahres-
oder lange Saisonstelle. Zeugnisse zu Diensten. Adr.:
B. Roussor, z. Biren, Rohrbach b. Huttwil 8)

unter Chlﬁze 1395

fice-Bursche, der schon gewandt ist, von Buffet F.F. Lugano
gesucht. Offerten mit Referenzen sub Chifire M. 3673 Publl-
citas Lugano.

Reula\undonl(nchmx, I., tiichtig, flink und sprachenkundlg,

gesucht. Evtl. Jahresstelle. Bewerberinnen mit nur ganz
erstkl. Referenzen belieben sich zu wenden an Chifire 1412

§eattochter, Zsige, efsslge, sucht Stelle Tn Saal- oder Zim:
mer. Eintritt nach U

Chiffre 113

s.mncmu, selbstindige, franz. u. englis sowie

N deutsch, franz. u.
etwas englisch !pxechend, sucht Engagement in Hotel auf
1. Mérz oder n. Ubereink. Jahresstelle bevorzugt. Offerten erb. an
Marta Iten, Dreherstr 5, Winterthur. % (80)

ch

Restaurant, fiir Haus von 45 Betten nach Luzexn ge-
sucht. Offerten mit Photo, Altersangabe u. Zeugniskopien an Post-
fach 19098, Luzern,

1 e: und mit Kenntnis der ital.
Sprnche, sucht auf Mitte Mirz Stelle in Hoteliersfamilie nach
Italien. Chifire 79

sahe(u-valnnlax, mit gutem Ausserm und Benehmen, franz.,

Offerten

S 22 Jahre alt, Deutsch, Franz., Engl. u. Hollandisch,
sucht Stelle in gutes Restaurant. Tessin bevorzugt. Offerten an
J. Zimmerli, Hotel Bahnhof, Berlingen (Thurgau). 1)

zlxnn\ennadchen, tiichtig, gesetzten Alters, deutsch, franz., etwas
engl. sprechd., sucht fiir sofort Saison- oder Jahresstelle, auch
franz. Schweiz._Sehr gute Zeugnisse. Offerten unter _Chiffire 102

2ljahrig, deutsch, englisch

h und franzésisch sprechend, an sau-

deutsch u. engl. sprechond, wird fir Mitte Mirz in erstkl.
ge:

und
4" sucht Engagement als Servier- oder Saattochter.

Mirz gesucht. Crifise 1404
) re

Room bevorzugt. Offerten gefl. unte; hiffre 98

mitPhoto und L Chiffre 1416 Eintritt | 4 beres Arbeiten gewdhnt, sucht Stelle ins Tessin. Photo und
= frin i Buzom- Saies Mitte Mérz. Chifire 75 | Zeugnisse zu Diensten. Chifire 121
v eutsche fiir Tochiex, 24jihrig, deutsch, franz. u. Z tiichtiges; v. 24 Jahren, deutsch, franz. spre-
Oﬁenen mit Zeugms:hsl:hnﬂen und Photo unter sucht Stelle als Serviertochicr. Hotel-Resturant oder Tea: chend, sucht Stelle in Saison- oder Jahresstelle. Offerten er-

Cl

beten unter Chiffre Xc 5822 Z an Publicitas Ziirich. 14791

ORIGINALZEUGNISSE

sind nur beizulegen, wenn dies aus-
driicklich verlangt wird. In allen
andern Fillen geniigen gute Koplen.

li¢ene Brieimarken

werden angenommen fiir Bezahlung von

un
lichen Betriige beliebe man durch .

lostenlose Einzahlung auf Post-
diedilionto V 85 zu tiberwelsen.

»wMHOTEL-BUREAU*¢ (nicht nocel-navue)

Sommersa.son, Hotel 60 Betten, Nihe Interlaken.
T\lchlxgex Pitissier-Aide de cuisine, Kaffee-Haushaltungs-

Kuchsnbuxsche-Cnuaxolmr, Mitte Mai,
mit Passantenverkehr, Bielersee.

Hotel 30 Betten,

s O'I'EI.IER VEREIN | 857 Lingére, Hotel I.Rg, Gont. 6650 Blanchisseuse-repasseuse, place & 'année, de suite, bonne i " Eintritt Mitte
CHWEIZER H 6519 Serviertochter, 23—25jihrig, Deutsch, Franz., 15. Febr., référence, petit hdtel, Valais. Mérz/Mai, mittl. Hotel, Ostschweiz.
Offiz. di Hotel o kl. Hotel, Bexnar-jurs 68651 2 Saaltéchter, Saal—.Rena}uam:Tnuhlex, Lingére, Office- 6748 Valet d'étage, chasseur, sachant les 3 langues, places &
] " 6583 Kchin, L Lohn und itét angeben, bursche, L 8 i T'année, hétel 90 lits, Lac Léman.
Gartenstrasse 46 BRASEL  Telephon 27.933 Ostorn—ca. Mitte Okt, I Saaltochter-Gouvernante, ca. mittelgr, Hotel, Interlaken. 6752 Maitre d'hotel, connaissant le service d'un hétel de luxe,
Mitte Mirz—ca. Mitte Okt,, kl. Hotel, Luganerace. 6658 Saal Rosiaurani Tockier, Doutsch, Franz, Engl., Saal Restau- 4 convenir, hotel I. rg., Lac Léman.
6586 b 6756 Tichtigs Personal-Kafeo-Kéchin, 1. Marz, Hotel 100 Betten,
. chen, engl. sprechend, Mai, Hotel 100 Betten, B. O. bursche, junger C:
- 6591 Tiichiige, L Hotel sche (Anfa o Batian 5.0, | 6157 Jngor Et-Portier Ling. Midsher, Hausmidcbon, Commis
vakanzenllste 50 Betten, Tessin. 6672 Ergond bei de cuisine, g, n. Ubereink., Hotel 1. Rg., Basel.
6503 Commis de rang, sofort, Commis de rang, Anf. Mirz, Hotel Sommersaison, Grosshotel, piiy nux achrifil Offerter. | 6764 Commis do rang, wofort, Hotel 100 Betien, Grb,
I, Rg., Lugano. 6679 t. Moritz. | 6765 Zimmermidchen, Saallehrtochter, ca. Mitte Ende Mérz,
des Stellenvermittiungsdienstes 6595 Zi idchen, engl. i 6682 sofort, Hotel 120 Betten, Zimmermédchen, Mitte Mai, mittelgr. Hotel, Vierw.
Dio Offerten auf nachstehend susgeschrishene offene Stellen sind sprachenkundig, Kochlehrtochter, n. Ubereink., junger gréssere Stadt. ' 668 Selbst. tichtige Saaltochter, Zimmermadchen, = Kiichen-
unier Angabo der betrllanden Nummer auf dom Umschlag und Géirtner, April, junger tiichtiger Alleinkoch, Mai/juni, Allein- | 6685 Tochter fir Zimmer und Service, Anf. Mérz, Tochter fiir bursche, Jahresstelle, Hotel 40 Betten, B. O. |
e i s o portier, engl. sprechend, Saallehtochter, n. Ubereink., Zimmer und Kiosk, Anf. Mai, Serviertochter, Saaltochter, | 6771 Tuchtige restaura-

tionskundig, n. Ubereink., Hotel I. Rg,
Jingerer Sekretir Volontir, spracheieundig, gut priisen-

Kchin, Lingére, 6202 Tichtiges Zimmermadchen, sofort, Hotel 100 Betten, Tessin, tierend, Hotel 60 Betten, franz. Schweiz.
mu adressieren, Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. Tochtex, Mai, Hotel 80 Betten, Zentralschweiz. nur schriftliche Offerten. 6782
6615 Hotel 30 Betten, O 6207 Zi " sofort engl. Ober- sofort, mittl. Hotel, Zirich.

6532 Jun Kellerbursche, junger netter Chasseur, | 8617 O ‘mittelgr. Hotel, Etagen- | 6785 Chefkchin, Hotel 50 Betten, Vierw.

éaﬁznﬂﬁfegesghole,l Rar Jog 8815 Officamiidchen, Saalletriochior, mittlgr, Hol, Lugan portier, n. Ubereink., Hotel 60 Betten, Thu 6786 de salle i issant le frangais, hotel
48 o e Fncio, Ghof do rang, Chef d'étage | 6624 Zimmermadehen, Buffetlehrtochter, 1. Marz, sofort, Hotel | 6718 ZimmesmidehonMidille im Office, sofor, Hotel 50 Beter, 60 lits, Lac Léman.

beide engl, sprechend, Commis de rang, Barmaid-Saaltoch- 40 Betten, gréssere Stadt. franz. Schwi 6787 1 Saaliochier (nichi Ubo 24 ahro), Saallehtochter, Gouver-

tex, Kellnerlohxling, Lifior, engl. sprochend, Chassour, Por- | 6632 ; Koch- | 6719 Kchin, Sofort, Hotel 40 Betten, Kt. Solothurn. nante, Hotel 70 Betten, Ostschu

lehrtochter, Sommersaison, Hotel 40 Betten, Nahe 6720 > 6790 Jimgeror Restauraritkelinor, erstel. Hotel, Luzern.

Y U e s 6635 Obersaaltochter, sprachenkundig, Hotel 50 Betten, Genfer- chens - n, Lingeri Of- | 6792 Kochin, sofort, Hotel 40 Betten, Zentralschweiz.
6550 Kochlehrtochter, Hotel 50 Betten, Badeort Aargau. see. ficem n. | 6800 zi i Can:
6386 Zimmermadchen, servicekundig (auch Glitten und Masch- | 6638 Demoiselle de bureau, 22—326 ans, sachant allemand, fran- Ubereink., exstkl. Hotel, Badeort Aargau. serolier, Officemtdchen, Hotel 100 Betten, Thunersee.

stopfon), doutach, frans. sprechend, nicht unter 22 Jahzo al, Gais, anglais, lére fille de salle, femme de chambre, alle- | 6739 Jingere, selbstindige Kchin, Jahresstelle, sofort, kl. Hotel,

" “neben ; 15 mars, hatel 0 lis, Lac Leman, J. i s

Kilch ¥1. Totel, Grb. iichtige, spazsame Chelkichin, Hillskichin,jingerer, selb- : o

6575 Buffetlehrtochter, Hotel 50 Betten, Vierw. mermédchen, Ostern, mittelgr. Hotel, Thunersee. Fortsetzung siehe nichste Seite!




6836
6837

6840
6841
6842

5844
6845

6854
6855
6856

€865
6868
6870
6871
6876
[kl
6878
6882

Mitte Marz, Hotel
k1. Klinik,

tiichtiges
50 Betten, Walensee.

Waadt.

vertraut, sp:
kundig, K. Hotel, Tessin.

Kiichenmédchen, sofort, erstkl. Hotel, Basel.
Zimmermidchen, Kiichenmidchen, kl. Hotel, Luzern.
Zimmermadchen, mittl. Hotel, Weggis.

oder prima Hors
d'oeuvrier bevorzugt), 32—A0jahrig, Fr. 400, Mitte Marz,
erstkl. Restaurant, nur schriftliche Offerten.

I. Zimmermédchen, Hotel 50 Betten, Vierw.
Liftier-Chasseur, Commis de rang, Zimmermédchen, Office-
erstkl. Hotel, Tessin.
Jiingere Restauranttochter, allein, April, exsd(l Kurhaus,
Aargau.

Tiichtige Restauranttochter, sprachenkundig, Portier, Hotel
60 Betten, Vierw.

Cas-

serolierKiichenbursche, Hotel 50 Betten, Aargau.
Commis de salle, sofort, ersticl. Hotel, Luzern.

Selbst. Kéchin, 23—40jahrig, 15. Mai, Saalmcmex, Zimmer-

méadchen, 1. Juni, ki Hotel, Andermat

Saallehrtochter, deutsch, franz. spxechand gut priisentie-

rend, n. Hotel,

Saallehrtochter, exsud Hotel, Lugan

Kiichenchef, 1, Kraft, mit besien Empiehlungen, routinierter

Patissier, erstkl. Hotel, Graubiinden (Sommer- und Winter-

saison).

Saaltochter, sofort, mittelgrosses Hotel, Zirich.

Tiichtige Officegouvernante xis in Grosshotels,
nante, tiichtiger O!

kundige Sekretirin, Sommersaison,

Zermatt.

Saaltochter, 20—22jéhrig, Deutsch, Franz., n. Ubereink.,

kl. Hotel, Kt. Bern.

2 portiers d'étage, ayant servi dans buxmes et grandes

maisons, 22 février, hétel I. rg., Montreu:

Jingerer, tiichtiger Kiichenchef, Obexkellner Chef de

mittl. Alters, erg-

Juni, Hotel IRg.

hotel.
Tiichtige Kéchin oder jiingerer Koch, Fr. 180.— sofort, Hotel
40 Betten, Appenzell.

ice, sofort, mittel-

grossas Hotel, Zentralschweiz,
de rang, Demi-Chef, sofort, erstkl. Hotel, Arosa.

Chefkoch (allein), Mitte Mai, jiingere gewandte Servier-
tochter, selbstindig, Hotel 50 Betten, Sommersaison, Ost-
schweiz.
Tiichtige
n. Uberemk Hotel 40 Betten, gréssere Stadt.
Hotel, B.O.
Fxlle de salle, femme de chambre, allemand et francais,

20—25 ans, entrée 25 mars, hdtel 40 lits, Vaud.

6884

6886

6889

Junge Lingére, Jahresstelle, 15. Marz, Liftier, engl. sprechd., | 6950 Commis de rang, apprenti-sommelier, hotel 100 lits, Lac | 7046 2 Saal hte: 3
., Obe: rsaison, Hotel 120 Betten, Zentral | - Léman. L zosy LS5 omn mogiich sprachenk Bethmell Rg., Vierw.
3 er,

i Alleinporti 1 etwas Portier, Kaffeekochin, Hotel 70 Betten, Vierw. IL.Rg. Gxaubunden bine
engl. nur_q Personal, i- | 6958 Kéchin n. Chef, Anfang Mérz, Hotel 70 Betten, Tessin. 7052 ur Cafd,
son, Hotel 40 Batten, Vierw. Etagen. | 8389 Alleinportier, jingere Wascherin, mittl. Hotel, Luzern. nicht iiber 24 Jahre alt, n. Ubereink., Hotel 50 Betten, Waadtl.
portier, 3 o ¢ [Eﬁ\r - g 6961 (Mithilfe im Ser- 7055 Angestellten-Kdchin, Hotel 50 Benen, Kt. Aargau.

\ saitc partSesivee, i vy on 120, | Saauocmex._spmchenkundg . | 705 Hallen- und Saaltochter, Commis de rang, Hotel 130 Botten,
Hotel I Rg., Vierw. G g '
A ) mittelgrosses Hotel, Interlaken, Eintritt ca. Ostern.
Tichtlye Obstsaliochier, Ssallchociter, Ubersink., | 6968 Tichtiger, gutempfohlener Zimmerkellner, Deutsch, Franz., | oy ’,:;‘3:,;“;‘;;:,“;:“,;;;? ‘Et. Portier, Hotel.50 Betian, Tesairi
Nlexnpoxuex (mit eigener Uniform bevorzugt), Iahxesstelle, E;\‘gl«é :rﬂg«j‘?- April, Entremetier, Mai, erstkl. Kurhaus, Bade- | 70g) gemx-che( fir Restaurant und Etage, Commis de rang,
C: itte Marz, " o L ) otel I. Rg., Luzern.
mllelgroases Hotel, Interiaken. 6970 Wascher, Li Stopferin, 1. Mz, 7063 Apprenti de cuisinc, 1617 ans, & convenir, hotel 50 s,
‘6chin, B.O. lotel, el. ac Lé:
Kéchin, jungere. anel 30 Betten, Kt. Uri. 6972 Jiingere Serviertochter, gut prisenﬁerend, Deutsch, Franz., 7084 Jun, 1. Mis
0 pe Basel. Englisch, grésseres Hotelrestaurant, Luzer Hoto 50 Betton. Er Bern - Mz '
Tiichtige WA n. Ubereink., Hotel | 6975 it 7065 Zimmermédchen, Portier-allein, k. Hotel, Wen
1 - , Kl 1 gen.
L Rg., Locarno, - w | eoz8 Hillszimmermédchen, erstkl. Hotel, wiape Hotel, Gen- | 7067 Sprachenkundiges Bureau-Friulein, fir Journalf,, Korre-
e ; i ; ;
unter 25 Jahren, n. Uhereu\k Hotel 40" Eenen, Luzern. fersee. Berghotel, Vierw. s midelge.
Semlletirlochter, mitelgrosses Hotel, 2icich, oy S GAuOE, o e redtaon: Yierw. 7068 Sekretir-Kassier, ca. 25jéhrig, sprachenkundig, 2 Commis de
midehon (Konntnisse. im Nanomy, Hoter 10 Beuen. Badeort | 6983 Servieriochter fir Café-Tea-Room, sprackoniaundi, Hills rang, Jahresstellen. 1. Mérz, Hotel 140 Betten, gréssere Stadt.
Rargau. dchin, erstkl. Kurhaus, Graubiin 2070 Patissier, Casserolier, Sommersaison, Hotel 1. Rg., Vierw.
Serviertochter, 1. April, Hotel 50 Betten, Badeort Aargau. 6986 Tiichtiger Chefkoch, mittl. Hotel, Luzorn. 7072 Kalffee-Angestellten-Kéchin, 2 tichtige Et. Portier, Sommer-
1. Aide de cuisine, sofort, Hotel 80 Betten, Graubiinden. 6987 Bureauvolontirin, sprachenkundig, Anfang Mirz, Hotel 50 saison, Hotel I Rg., Engelberg.
Tichiige sprachenkundige Obersaaltochier, jiingeres Zim- Betten, Genfersee. X 7074 Tiichtige Buffetdame, sofort, kl. Hotel, Kt. Solothurn.
médchen-Tournante (Mithilfe in der Li 6990 sofort, erstkl. Hotel, Tessin. 7075 Liftier, Kaffee-Angestellten-Kéchin, Et. Portier, Sekretir,
mitd. Kotel, Genl. 8361 Economaigouvenante, 0—40jahsig, mitl. Hotel Téwn Zimmermédchen, Sommersaison, Hotel I. Rg., Luzern.

o jingerer,

solxder r xxut be!len coaR 1 Leiter fiir An-

chin,

gere Saallehnochler, Borvetin Voteatis. (Valie oo Saa: 0007, S nsens urliens 150 Retlen Vietws' e

F axk 70.— bis 80.—, evtl. Hoteliersohn, erstkl. Hotel, Inter- tochter, grosses Hotel, Luzern. per sofort und fiir Sommer-
loker, 8999 Saallehrtochter, erstkl. Hotel, Tessin. E UCH saison

elbs 7000 café, place & l'année, ler mars, concierge, fin

*hin, i im
service, Saallehrtochter, ISfZOiéhxig, Hotel 30 Betten, Zen-

tralschweiz,

Kuchenhuxsche. ofort, mittl Hotel Basel,
Saaltochter, sprachenkundig, sofort, exstkl. Hotel, Wengen.
Ch erst-

Kklassiges Restaurant, Tessin.
Jiingerer, gutempfohlener Portier, sofort, Kiichen-Office-

mars, holel 100 lits, Lac Léman.

50 Belzen. Kt. Solothurn,

Hausbursche, nicht iiber 20 Jahre, sprachenkundig, Hotel

mchle!, II. Xaffeekdchin, Ax:le de cuisine, Patissier, Kuchen-

bursche

C;
Hoxel Vierw.

exs'.kl

Midchen, 20. Mirz, Hotel 50 Betten, Vierw.
Tuchuge 7017 O C . Lo u Axde de cui-
Lingére (Kenntisse im Service), Berghotel B. O. sine, Reslauramwchxex. mllie]gmsses Hotel,

jingere 7031 g, sofort, k1. Hotel, K: Aargau
k. Hotel, Interlaken. 7032 Junger chen,
Bon chef de cuisine, connaissant les entremets et la cuisi 10. Mai, Passantenhmel Kt. Bern.
italienne, ler mars, place & l'année, hétel 100 lits, Tesm 7036

Demi-Chef, pouvant remplacer le chef de rang, commis d
rang, : sommeher-volnmmxe, & conveniz, hotel ler xg, Lac
Lém:

7040

Commis de Restaurant, sofort, Hotel I. Rg., Basel.

Chefkochinnen,
Hilfskochinnen,
Kochilehrtochter,
Buffetiehrtochter,
Saallehrtochter,

Hilfs - Zimmermidchen,
Glatterinn
ngeriemhdchen.

Bademeisterin- Masseuse

(mx'!

Hotel-Praxis), Alleinkoch,
50 Betten, Tessin.

mit Bild an: Hotel-Bureau, Basel.
as izer Hotelier-Vereins.)

'King George IV
Ghisky

VOSS & CIE., ZURICH

GENERALVERTRETUNG
| Vertreter gesucht |

Lefzie Moglidikeii

garantiert guie und billi¢e Waschseife einzukanien.

Letzte Gelegenheit.

Jetzt verkaufe ich noch,so
lange Vorrat, einen grossen
starken Waschkorb mit 100
Stiick Ja Marseiller Seife,
72%, zu 300 Gramm, fiir nur
Fr. 30.—. Per Kiste (also chne
Korb) mit 100 Stick Seife
nur Fr. 25.—. Kleiner Korb
mit 60 Stiick Seife Fr. 20.—.
Bitte sofort bestellen bei

J. Bienz, Versandgeschiif, Franenield

KOCHE

Verlangen _Sle mit
zeichnis {iber meinen_berihmten, einzig dastchenden
Kochkoffer. Dieser Werkzeugkoffer (keine Kiste) ist
filr Sie unentbehrlich, Er leistet Ihnen in allen Stufen
Threr Karricre sehr wertvolle Dienste. Der Preis Ist
den_heutigen Zeitumstanden angepasst und die Be-
gilnstig, so dass jeder
B atch Simes soleon Ko ansciation bann. S ki
nen den Inhalt auch stiickweise beziehen u. den feinen, so-
liden u. praktisch installierten Fiber-Koffer nach Belieben.

Hul
Schénenwerd Telephon 2.73

ber, Spezialg haft

Hotel-Mobiliar zu kaufen suchen oder zu verkaufen haben,
dann hilft Ihnen eine Annonce in der Schweizer Hotel-Revue

Personnel recommandé

La Direction du Grand Hétel des Avants, Les Avants
aM.M.les

Hbteliers ses employés suivants:
Chef du Personnel-Ser-
vice-Bureau
Secrélalre-SIéno-daclylo
Concierge
Chef de cuisine
Saucier
Maitre d’hétel
Barman
Commis-patissier

personnel pouvant donner la plus entiére saﬁs!acthn

indir

Kunstfeuerwerk und Kerzen je.
der Art, Schuhcreme_,Ideal‘,
B denwichse, Bodendl,” Stahl:

ine, Essig-Essenz 800/, et lie-
fu't in bester Qualitit bllllgs

G. H. Fischer,
Schweizer Ziindholz- und Fett-
waren-Fzbrik Fehraltorf (Zch.)
Gegr. 1860. Go'd. Medaille Ziirich
1894. — Verlangen Sie Preisliste
und Prospekte.

ich komme

dberall hin, um Abschliisse,
Nachtragungen, Neueinrich-
tungen, Inventuren zu be-
sorgen u. Biicher zu ordnen

Emma Eberhard

Bahnpostfach 100, Ziirich
Telephon Kloten 937.207
Revisionen - Expertisen

Kaufmanns-Sohn mit gutem
Charakter, 1jahrig. Handels-
schulbildung, suchtauf kom-
‘menden Frithling Stelle als

00i-Lefilin

in erstkl. Hotel der Schweiz.
Off. unter Chiffre H. G. 2483
an die Hotel-Revue, Basel 2.

sous tous les ts. Pour tous riére
de s'adresser a la Direction du Grand Hétel des Avams

ENGLAND.

Kommt nach Margate am Meer u. lernt perf. Engl. in 3 Monaten,

in guter engl. Familie, von qualifiz. Lehrer.

5 Stunden taglich
£7.- per Monat inklus. Kom(. Heim. PEARCE, Granville

Hoiel-Selirefar-Kurse

riindl. u. praki inallen Fiichern

Neuaufnahmen jeden Monat.

GADEMANNS FACH;IHULE -

(Bureuu u.
systemen u. hsheren Disziplinen der mod. ot o Rosn
betriebe. Spezialkurse fiir die deutsche Sprache u. alle Fremd-
sprachen. Kurse von kiirzerer u. lingerer Dauer. Diplom.
an verlange Prospekt H.

Hall,

Eastern Esplanade, CLIFTONVILLE, Kent.

Hote-Persona

kann fiir den

Sciweizer - Pavillon

an der Weltausstellung
nach Paris vermittelt werden.
Offerten

KURHAUS IM WALLIS SUCHT

Gerant mit Hotelpraxis

perfekt in der B\Ichhn!hxng, bmmzlaMg. oﬁenen mit
eten unter

* Ausfithrliche Offerten bis Ende Februar 1937 an die
Graubiindner Kantonalbank, Chur.

Palace Hotel Pontresina

(Sommer- und Wintersaison)
sucht jiingeren, energischen

Hoteldirektor

Studenten der englischen Sprache
sind gebeten vorzumerken

The Thomas School of English

435/7 Oxford Street, London W 1. Bestes System. Kleine
assen. Bescheidene Preise. Verlangen Sie Prospekt.

Chiffre B. A. 2442 andxe Schwexzex Hotel-] Ravuo Basel 2.

LUZERN_

Telephon 25.551

KOCHKURS

vermittelt Ihnen die nétige

Prospekt sofort auf Verlangen.

und prakt

Néchste Kurse: 8. Marz—1. Mai
4. Mai—26. Juni

Zu verkaufen

am Vierwaldstittersee, wegen
Familienverhiltnissen, mit 80 Bet-
ten, Jahresbetrieb. Umsatz ca.
Fr. 120,000.—, bestes Geschift
am Platze. Auskunft unter No.
699 gegen Riickporto W. Wyss,
Notar, Olten.

‘ Neue

Hihendief

Alter 37 J., gelernter Konditor,
‘wiinscht baldméglichst Saison-
oder Jahresstelle in grésseren
Restaurant-Betrieb oder Hotel.
Offerten unter Chifire W.D. 2475
an die Hotel-Revue. Basel 2.

Kurse

fiir Handel,
tare(-innen),

Hotelsekre-
Verkehrs-

Welcier Hoeler

wiirde auf Frithjahr 1937 einen
ENGLANDER

ENGAGIEREN
um strebsamem Hotelange-
stellten die Ausbildung in Eng-
land zu erméglichen? — Geil.
Offerten an F. Kraus, Hotel Re-
gina, Wengen.

Chef de cuisine

trés capable, ayant travaillé plus
ns dans hétels de tout
ler ordre, ctarets. lace & lan-
née ou saisons. Références 4 dis-
position. Ecrire sous ¥ 3556 L
licitas, Lausanne.

Jeune homme

de 16 ans,
cheruhe placa [k apprenh cuisinier
préférence alle-

uisse

o
o

‘ spekt und Referenzen

Erstkassiger

mit Zeugnisabschriften und Licht-

), Post-,

Eisenbahn-, Zoll- und

Telephonexamen, sowie
ombinierte Kurse

beginnen am
26. Ap
Vorkurse am 22. Febr.
und 22. Mirz

Handels-
u. Verkehrsschule
Bern

4 Wallgasse 4
Telephon 35.449

Erstklassiges
Vertrauensinstitut

Stellenvermit{lung

frami]sism

engl. od. ital.

garantiert in 2 Monaten in der

Erole Tamé, Nenhatel 33

Auch Kurse nach beliebiger
Dauer zu jeder Zeit u. fir jeder-
mann. Vorber. {. Post, Eisenbahn,
Zollin 3 Mon. Sprach- u. Handels-
diplom in 3 u. 6 Mon. Prospekt.

Auto-Dccasion

Delage 13 PS., 6-Plitzer, mit
Rolldach und grossem Koffer,
6-fach bereift, in neuwertigem
Zustande, zum Spottpreise von

Fr.4000.- netto Kassa

zu verkaufen, Fir ca, 25 wiirde
Fenenau.femhall an Zahlung ge-

Verlangen Sie Gratispro-

bild sind zu richten an das Kant.

mande Sadressex A J. GAY,
L -

Jazz-Pianist

mmen. Garage Hurter, Basel,
Telephon 42.042.

Sprachenkundige Tochter, mit mehr-

jahriger Bureaupraxis, sucht Stelle als
Sekretdrin od. Sekr.-Gouver-
nante, Stiitze des Patrons

Beste Zeugnisse. Eintritt n. Belieben. Evtl. Beteiligung
in kleinerem Geschift. Gefl. Offerten unter Chifire F. R.
2474 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gefl. Off. unter Chiffre E. P. 2480 an die Hotel-Revue, Basel BJ

energisch, bilanzfihig, Mitte 30, mitallen Phasen des Hotel-
wesens vertraut, SUCht Gérance, Direktion.

Gesucht per sofort in Kurhaus im Wallis tiichtige

Gouvernanie

fitr 0clion0mal und lingerie

Offerten mit und
unter Chiffre L. B. 2443 an dle Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht -

General-
Gouvernante

Gefl. Offerten unter Chiffre G. E. 2463
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

nach G:

Pilederin -Masseuse

gesetsten Alters, mit Kenntnissen in des Bidexthexaple,
sucht Saison- oder Janseastelle in Kurhaus, Hotel o
r V

Anst: O
unt. Chlﬂre SA 9718 an Schwelzex Axmun::en A.G., Zisrich.

eschiftshiicher

fiir Hotels

liefert prompt und billig

Zentralbureau
Schweizer Hotelier-Verein, Basel 2

Gefl. Musterbogen verlangen

Junge Wirtstochter sucht Stelle als
Buffettochicer, Econom.-
Gouvernanie od. SHilxe

der Hausfrau. Referenzen stehen zu Diensten. Offerten
sind zu richten an D. Griitter, Gasthof zum Adler, Olten.

sucht als

HOI(‘.I Tﬂlltllﬁl'ﬁl’

zuvezl.assxger Autofahrer, wiirde noch Fahrdienst besor-
g

Oﬂerlen unter Chiffre R. W. 2469 an die
, Basel 2.

Wasche - Beschliesserin

nicht iiber 45 Jahre alt, die auch die Aufsicht in
den Etagen zu iibernehmen hat, per 1. April 1937
gesucht

Offerten von nur erstklassigen Kréften an Frau
L. Kemmler, Hotel Tyrol, Innsbruck.

ENGLAND

Engl.
milie
wiins
Alle

stock ’, Mickleburgh Hill, Herne

Lehrer, spezialisiert fiir Sprachunterricht, nimmt in seine Fa-
Herm oder Fréulein auf, welche die engl. Sprache zu erlernen
chen. Komfortables Haus in der Nahe des Strandes gelegen.
Preise. James Davis (M.R.S.T.), ' Chard-

Sportarten. Zivile
Bay, Kent. England.

Maifre de plaisir
Aliliordeon-Singer

4 Sprachen, Bridge-Lehrer,
Errangeur-Dekorat., Sport,
sucht Stelle auf Frilhjahr
Off. unter Chifire A. B. 2465
an die Hotel-Revue, Basel 2.

A vendre pour raison de santé,
excellent Hétel, extrémement
bien situé et de gros rapport.
Affaire remarquable. Occasion

Kochlehmstell

gesucht

fiir gut a\lsgewlesenen
Jiinglin, eutsch-
Toneang:. — Ottomen
an Kantonale Berufsbe-
raiung Solothurn.

Junge, tichtige Weisanaherin
sucht

unique. trés avanta-
geuses. S'adr. pour renseigne-
ments & Mr. Octave Gaberel a
Vilars (Neuchitel).

Oeeasion
exceplionnelle
Table de service,

argentée, pieds acajou, avec
tous ires, meuble neuf

(oelernte

Lingere

in n Spital, Hotel ete, Eintrit
r 15. Mirz event. spiter.
of. anChxﬂxe OF. 1986 Sch. Orell

a liquider
a trés bas prix.

Demander renseignements sous
chiffre P.G. 2439 a la Revue
Suisse des Hotels & Bale 2.

Hotel-Direktion
Oder Pacht

sucht langjahriger Fach-

mann mit geschaftstiich-

tiger Frau, beide der 3

Hauptsprachen kundig.
Offerten_erbeten unter Chiffre
D. R. 2477 an die Schweizer Ho-
tel-Revue, Basel

versende ich meine Prospek-
te iiber hygienische u. sanit.
Artikel. Gefl. 30 Rp. fir Ver-
sandspesen beifilg. A.Bim-
page, Sanititsartikel, Case
Rive 430, GENF.

Hotel-Pension

25—30 Betten (Jahresbetrieb be-
vorzugt), in Fremdenzentrum.
Offerten unter Chifire P. R. 2482
an die Hotel-Revue, Basel 2.
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Anderung des Personalstatutes an-
setzen will. Gelidnge es der Reform, die
Besoldungsbestimmungen des Beamtenge-
setzes aus dem Bereich der Bundesbahnen
auszuschalten, so wiére in der Tat endlich
der Weg frei, um die lingst fillige Anpassung
der Entlohnung und der Nebenbeziige an
die ortlichen Lebenshaltungskosten durch-
zufithren. Doch die Sorge um das Schicksal
der Bundesbahnreform muss sich in diesem
Fall von Opportunititsgriinden leiten lassen.
Die Gefahr, welche dem Entwurf aus dieser
personalpolitischen Belastung droht, ist nicht
von der Hand zu weisen, zeichnet sie sich
doch bereits am Horizont ab nicht nur in
Gestalt sozialistischer Hetzerei, sondern auch

in einer Eingabe des biirgerlichen Aktions-
komitees ,,Die Schweizerbahnen dem Schwei-
zervolk".

Zusammenfassend lisst sich aus unseren
Ausfithrungen die Folgerung ziehen, dass
die Entpolitisierung der SBB- ein Fehl-
postulat ist, wenn sie den kaufméin-
nischen Erwerbsgeist zu ihrem
Hauptmotiv macht. Wir legen die Be-
tonung absichtlich auf das ,,wenn®, weil es
eine zweite Alternative gibt. Diese liegt in
der Stdrkung der Verantwortlich-
keit und der Kompetenzen jener Minner,
welche zur obersten Verwaltung und Leitung
dieses Riesenunternehmens berufen sind.
(Fortsetzung folgt.) —er

Dankesresolution des Schweizer. Bauernverbandes

,,Der Vorstand des Schweizerischen Bau-
ernverbandes dankt in einer besonderen Re-
solution dem Bundesrate, dass er der Land-
wirtschaft, die schon vor der Abwertung
verlangte und dringend notwendige Er-
hohung des Milchpreises ermoglicht hat. Er
driickt das Befremden aus, iiber die scharfe
Kritik, welche diese Erhohung in der Offent-
lichkeit gefunden hat, trotzdem sich der
bisherige Detailpreis der Milch nur um 3%,
erhSht, wihrend andere Erzeugnisse, die der
Bauer zukaufen muss, in den letzten Wochen
im Preise viel mehr gestiegen sind.”

Diese Meldung ging durch die gesamte
schweizerische Presse. Man wundert sich
also im Vorstand des Bauernverbandes iiber
die ,,scharfe Kritik*“ — eben weil sich der
bisherige Detailpreis der Milch ja ,,nur um
3% erhoht —. Verlangt hat aber der
Bauernverband nicht nur einen Rappen,
sondern zwei Rappen, also eine 69%ige
Preiserhhung, was der Bundesrat aus rich-
tigen Erwdgungen heraus nicht zuliess. In
der oben erwihnten Resolution unterschlagt
man aber die Hauptsache, und das ist das
Wesentlichste: dass nicht nur der Detail-
preis fiir Milch sich erhéhte, sondern
auch der Preis fiir Tafelbutter um
5,5%, fiir Kochbutter um 99, fiir ein-
gesottene Butter um. 109, fiir Rahm
um 109, fiir Kdse um 15%; und nicht
zuletzt muss auch noch erwdhnt werden,
dass die Viehpreise zum grossen Teil schon
vor der .Abwertung in enormem Masse an-
stiegen und heute gegeniiber-dem Jahres-
durchschnitt von 1935 bei Rindern Ia um
229, hoher stehen, bei. Kiihen Ia um 339%,
bei Schweinen Ia um 409%,.

Mit so einseitigen Pressemeldungen, in

Neues vom Interv

Der Uneingeweihte wirft vielfach die beiden
Organisationen, die unser Skischulwesen be-
treuen, in den gleichen Tiegel. In Wirklichkeit
tritt der Schweiz. Skischulverband, der
eine Interessengemeinschaft aller siebzig Schulen
des weissen Sportes ist, viel stirker in Erschei-
nung als der iibergeordnete Interverband fiir
Skilauf, welcher als offizielles Dachgebilde
alle jene beruflichen, sportlichen und behé6rd-
lichen Krifte zusammenfasst, die irgendwie an
der Forderung des Skilehrwesens und der Ski-
technik interessiert sind (S.H.V., Schweiz. Ski-
schulverband, S.S.V., Militir-Delegation, S.A.C.,
Eidgendssischer Turnverein, Schweiz. Turnlehrer-
Verein, Schweiz. Mittelschulturnlehrer-Verein,
die Kantone Bern, Graubiinden, Uri und Wallis).
Der Interverband war es denn auch, welcher an
der Wiege der schweizerischen Einheits-Ski-
technik stand; er hat das klassische ,,Vade
mecum‘’ unserer modernen Skipidagogik: ,,Der
Skilauf' (deutsch, franzosisch, englisch und
italienisch) geschaffen und als obligatorisches
Lehrmittel aller schweizerischer Ski-Instruktoren
eingesetzt. In kluger Einsicht, dass die Bibel-
festigkeit in solchen sportlichen Dingen nicht auf
den Buchstaben eingeschworen werden darf, hat
er allerdings dieses Biichlein immer mehr als
Rahmengesetz aufgefasst wissen wollen und es
deshalb auch begriisst, dass der Schweiz. Ski-
schulverband daraus fir den Alltagsgebrauch
seiner unbiirokratischen Lehrmannen ein ganz
diinnleibiges und wasserklares Kompendium ab-
gefasst hat.

Von Zeit zu Zeit sieht sich nun dieser oberste
Hiiter des Skidogmas doch veranlasst, seinen
Drohfinger zu erheben gegen die immer wieder
auftauchenden kleineh Ketzereien. So neulich,
als der Interverband durch seinen bewihrten
Vorsitzenden; Hauptmann Jost, Davos, in
einem Zirkularschreiben energisch Stellung nahm
zu den jiingsten Pressekontroversen, aus denen
die entgegengesetzten Kampfrufe: hie Stemm-
bogen — hie Scherenchristiania! und andere
Einseitigkeiten herauszuhéren waren. Nur die
vollstandige Skitechnik kann dem schweizeri-
schen Skilauf ein solides und zweckmissiges
Fundament geben! Das ist der elementare Satz,
der 1932 die Verwirrung auf unserem Skilehrfeld

denen argumentiert wird, ohne die haupt-
sichlichsten Preisaufschlige der landwirt-
schaftlichen Produkte zu beriicksichtigen,
kann man dem Volke nicht Sand in die
Augen streuen. Der Konsument weiss
nur zu gut, was er heute mehr be-
zahlen muss.

Bei dem ,,3%igen Preisvergleich* ver-
gisst man, dass es gar nicht so sehr auf die
Prozentsitze ankommt, um welche sich die
einzelnen Warenpreise erhéhten, als viel-
mehr auf die fiir den Lebensunterhalt not-
wendige Konsummenge der einzelnen Waren.
Eine 3%ige Erhohung des Milchpreises trifft
den Konsumenten viel schwerer als etwa
eine 50 %ige Preissteigerung auf Mandeln, etc.

In seiner Resolution wagt es der Bauern-
verband, die nur ,,3%ige"* Erhéhung ver-
gleichend in Beziehung zu setzen mit anderen
Erzeugnissen, die in den letzten Wochen im
Preise viel mehr gestiegen sind, und die der
Bauer ebenfalls zukaufen muss. — Es ist ja
jedem zu gonnen, wenn er die Teuerung ge-
wisser Waren, die er zukaufen muss, durch
Erhohung seiner eigenen Produktenpreise
kompensieren kann. Wie kann das aber der
Konsument tun, z. B. der Arbeiter, die ge-
werblichen Verbraucher, wie das Gast-
gewerbe, die ihre eigenen Preise nicht ein-
fach erhéhen konnen? Es ist nun einmal so,
dass sich gewisse Erwerbskreise schadlos
halten wollen und den andern einseitig das
Opfer der Abwertung zumuten, womit
sie die Vorteile, die anderseits aus der Ab-
wertung fiir die ganze schweizerische Volks-
wirtschaft hervorgeholt werden koénnten,
einfach zunichte machen. Ist das die ge-
rechte und wirtschaftlich richtige Losung?
Wer trigt die Verantwortung?

weggefegt und seither sich als allgemeine Weg-
weisung vorziiglich bewihrt hat. Wo, wann und
wie dann die einzelnen Sparten der Skitechnik
anzuwenden sind, schreiben Gelinde, Schnee-
beschaffenheit, Koénnen und Leistungsfihigkeit
des Fahrers vor. Dies ist auch der springende
Punkt fiir die Gefahrenbeurteilung beim Skilauf
und nicht, ob ein bestimmter Teil der Technik
brauchbar oder zu verdammen ist.

Mit dem letzten Satz haben wir eine weitere
Aufgabe beriihrt, fiir die sich der Interverband
als gemeinniitziger Mentor verantwortlich sieht;
die Aufklirung der breiten Massen des Skivolkes
iiber die wintersportlichen Gefahren und ihre
Vermeidung. In einem ungemein reichhaltigen
und prachtig illustrierten Biichlein: ,,Unfall-
hilfe und Hygiene beim Wintersport®,
aus der Feder des gewiegten Sportsarztes Dr. P.
Gut, St. Moritz (zu beziehen beim Interverband
fiir Skilauf, Davos-Dorf; Preis Fr. 2.50), ist erst-
mals ein leichtverstindlicher, handlicher Rat-
geber entstanden fiir alle die tausend Fragen der
alpinen Vernunft. Handle es sich um Kleid, Aus-
riistung, Hilfsgerite, Winke zum Lernen, zum
Lehren und zum Training, um Gefahren des Berg-
winters _infolge Wetterumschlag, Wind, Nacht,
Irrweg, Lawine — aus jeder Zeile spricht nicht
nur der erfahrene Arzt, sondern der ebenso be-
wiahrte Skifahrer, Alpinist und der besorgte
Tourenkamerad. Sicherlich wird dieses wertvolle
Biichlein auch im Ausland werben fiir die gute
schweizerische Auffassung von Touristik und
Sport, fiir freundschaftliche Gastlichkeit und
Hilfsbereitschaft, welche Gastgeber und Gast
in gleicher Weise ehren.

Seit Dezember hat der Interverband 19 Wie-
derholungskurse durchgefiihrt, zu welchen
rund 400 schweizerische Ski-Instruk-
toren eingeriickt sind. Wie stark der Zuwachs
an neuen Kriften war, denen die Tiicken des Ski-

leider nicht mitgeteilt. Moge die gleiche unbeirr-
bare Soliditat, welche sich in der Verteidigung
der schweizerischen Skibibel dussert, den Inter-
verband auch dort leiten, wo es sich um die Re-
krutierung ei ies wirklich tiichtigen Nachwuchses
handelt. -er.

Fremdenverkehrsforderung in der Westschweiz

Der engere Stadtrat von Lausanne beantragt
in einem Bericht an den grossen Gemeinderat
die Bewilligung eines ausserordentlichen Kre-
dites von 30,000 Franken als Subvention der
Stadtverwaltung an die Kosten einer besondern
Werbekampagne zugunsten des Reiseverkehrs.
Nach Auffassung der Stadtverwaltung diirfte
das Jahr 1937 ein grosses Jahr fiir den schweize-
rischen Fremdenverkehr werden, zu dessen Wie-
dererstarkung alle gebotenen Mittel zur Anwen-
dung gebracht werden miissen. Seitens des Ver-
kehrsvereins und des Hotelier-Vereins Lausanne-
Ouchy ist denn auch der Stadtrat ersucht worden,
die Frage der Einfiihrung einer offiziellen Ab-
gabe zu priifen, die von Hotelbetrieben und an-
dern mitinteressierten Etablissements je nach
der Zahl ihrer Logiernichte zu entrichten wire.

Der Ertrag dieser Taxe soll dem Verkehrsverein
die Mittel verschaffen, die Verkehrswerbung auf
grossziigiger Basis durchzufiihren und in der
Folge die stidtische Subvention herabzusetzen.

* * *

In einer kiirzlich unter dem Vorsitz des Herrn
Paul Budry, Chef des Sitzes Lausanne der S.V.Z.,
abgehaltenen Versammlung der Fremdenver-
kehrs-Interessenten am Genfersee wurde zwecks
Verstirkung der regionalen Verkehrswerbung be-
schlossen, durch Aufbringung freiwilliger Beitrage
eine umfassende Werbeaktion auf das kommende
Friihjahr durchzufiihren. Die Arbeiten sind einer
Spezialkommission aus Vertretern der S.V.Z.
sowie der Verkehrsvereine Genf, Lausanne, Mon-
treux und Vevey iibertragen worden.

lehrer-Examens nichts anhaben konnten, wird’

FRAGE UND ANTWORT

71. Frage: Mitte September 1936, also be-
vor die Abwertung des Schweizerfrankens be-
kannt war, habe ich bei meinem Souvenir-
Lieferanten eine grossere Bestellung gemacht mit
Lieferzeit am 1. Mai 1937. Die Preise fiir die
Geschenkartikel wurden auf dem Bestellschein
angegeben. Nun berichtet mir der betreffende
Lieferant, dass er mir die Ware nur zu dem durch
die Abwertung bedingten hoheren Preis liefern
konne. Muss ich diese nachtrigliche Preiser-
hohung stillschweigend anerkennen ?

Antwort: Nein. Sie kénnen die nachtrig-
lich geforderte Preiserhhung ablehnen. Der
Lieferant ist verpflichtet, wenn keine entspre-
chenden Vorbehalte im Bestellauftrag aufgenom-
men wurden, diesen zu den vereinbarten Bedin-

gungen zu erfiillen. Der Lieferant kann nach
Abschluss des Bestellauftrages keine Einwen-
dungen mehr machen und sich nicht auf die ver-
4nderte Preislage infolge der nachher eingetre-
tenen Frankenabwertung berufen. Wenn er sich
nicht rechtzeitig, bei Aufgabe der Bestellung
mit auslindischer Valuta eingedeckt hat, so
tragt er selbst die Verantwortung fiir den Scha-
den, der ihm durch diese Unterlassung ent-
standen ist. Auf keinen Fall kann deshalb der
Verlust auf den Kaufer abgewilzt werden, der ja
im guten Glauben, gestiitzt auf die vereinbarten
Preise — in Schweizerfranken — die Bestellung
aufgegeben hat. — Der Lieferant ist auch ver-
pflichtet, die Bestellung nach den Abmachungen
auszufithren; er kann also von der Erfiillung der
Lieferung nicht zuriicktreten.

Marktmeldungen der Wirtschaftl. Beratungsstelle S.H.Y.

I. Gemiisemarkt: Spinat auslind. per kg
50—60 Rp.; Spinat inlind. per kg 60—70 Rp.;
Rosenkohl per kg 55—70 Rp.; Weisskabis per
kg 12—20 Rp.; Rotkabis per kg 20—25 Rp.;
Kohl per kg 20—25 Rp.; Blumenkohl gross per
Stiick 8o—go Rp.; Blumenkohl mittel per Stiick
60—70 Rp.; Blumenkohl klein per Stiick 40—50
Rp.; Kopfsalat gross per Stiick (zirka 300 g)
20—25 Rp.; Endiviensalat gross per Stiick
20—25 Rp.; Briisseler Chicorée per kg 60—80 Rp.;
Niisslisalat per 100 g 20—-30 Rp.; Karotten rote
per kg 25—30 Rp.; Randen gekocht per kg
35—45 Rp.; Schwarzwurzeln per kg 55-—70 Rp.;
Sellerieknollen per kg 30—45 Rp.; Zwiebeln per
kg 18—25 Rp.; Lauch per kg 25—35 Rp.; Kar-
toffeln per 100 kg 14.50 bis 16 Fr.; Tomaten per
kg 9go—r100 Rp.

II. Friichtemarkt: Trauben, auslind. per

kg 8o—r10 Rp.; Apfel, Extra-Auslese per kg
80o—r00 Rp.; Standardware per kg 55—70 Rp.;
Kontrollware per kg 40—350 Rp.; Kochipfel per
kg 30—40 Rp.; Birnen, Extra-Auslese per kg
9o—r110 Rp.; Standardware per kg 65—80 Rp.;
Kontrollware per kg 50—60 Rp.; Baumniisse
grosse per kg kg go—i110 Rp.; Orangen per kg
40—50 Rp.; Blutorangen per kg s0—70 Rp.;
Mandarinen per kg 40—30 Rp.; Zitronen per
Stiick 5—6 Rp.; Bananen per kg 120—130 Rp.;
Kastanien-Marroni per kg 50—60 Rp.

III. Eiermarkt: Trinkeier per Stiick 12—14
Rp.; gewohnliche Eier per Stiick 11—13 Rp.;
auslindische Eier per Stiick 9—r11 Rp.; alles
Grosse 53—60 Gramm, leichtere Ware billiger.

IV. Diverses: Bienenhonig, inlind. per kg
3.50 bis 3.80.

Die Vieh- und Fleischpreise.

In seiner letzten Sitzung befasste sich der
Hauptvorstand des Schweizerischen Metzger-
meisterverbandes einlisslich mit den Fragen der
Vieh- und Fleischpreise, der Preiskontrolle und
der Einfuhr von Schlachtvieh. Wie die ,,Schwei-
zerische Metzgerzeitung’* berichtet, nahm der
Vorstand Kenntnis von einer Eingabe des
Metzgermeistervereins Basel, die sich ausfiihrlich
iiber diese Frage dusserte. Die Verbandsleitung
gab Aufschluss iiber die wiederholten Bemiihun-
gen, bei den zustindigen Behorden in Bern
eine Erleichterung der fiir die Metzgerschaft
unertriglich gewordenen Lage zu erreichen.
Der Vorstand bezeichnete die Preisverhialt-
nisse im Metzgereigewerbe als unhaltbar.
Die inlindischen Schlachtviehpreise seien trotz
Einfuhr weiter gestiegen, was beweise, dass das
inlindische Angebot ungeniigend und die Einfuhr
zu klein sei. Die Qualitit der eingefiihrten
Schlachttiere entspreche sehr oft den Anforde-
rungen nicht, so dass der Metzger das Ausland-
vieh zu teuer bezahlen miisse. Von einem
preisregulierenden Einfluss der Einfuhr auf den
Inlandmarkt kénne unter diesen Umstinden im
Ernst nicht gesprochen werden. Der Vorstand
ertejlte der Verbandsleitung einstimmig den
Auftrag, zustindigen Ortes mit allem Nachdruck
auf die Notlage im Metzgergewerbe hinzuweisen
und erneut auf. die von der Metzgerschaft seit
Monaten geforderte Herabsetzung der Abgabe-
preise und Vermehrung der Einfuhr zu

dringen. Auch eine allméhliche Lockerung der
Preisvorschriften erachtete der Vorstand als
angezeigt.

Preisabschlag auf Kalbfleisch.

Wihrend die Schweinepreise trotz sehr grosser
Einfuhr nochmals gestiegen sind und auch die
Ochsen-, Rinder- und Munipreise ebenfalls stei-
gende Tendenz aufweisen, ist auf dem Kailber-
markt der erwartete Riickschlag eingetreten. Die
Kaialberpreise sind in der letzten Zeit betriacht-
lich gefallen, so dass es auch dem Metzger mog-
lich wurde, die Preise fiir Kalbfleisch herab-
zusetzen. Es empfiehlt sich nun, sich der neuen

Situation anzupassen, d. h. in vermehrtem Masse
Kalbfleisch zu verbrauchen und mit dem Konsum
von Schweinefleisch zuriickzuhalten, so lange die
Schweine iiberteuert auf den Markt kommen.

Speiseole.

Die an der Fabrikation und dem Handel mit
Speisedlen interessierten Organisationen haben
folgende Beschliisse gefasst:

1. Im Hinblick darauf, dass die iiberwiegende
Mehrzahl der Grossisten im ersten Quartal 1937
nicht mit einem Einstandspreis von Fr. 11o.—
fiir inliindisches Erdnussol rechnen kann, sondern
wegen der vom vierten Quartal iibernommenen
Olquantititen auf einen durchschnittlichen Selbst-
kostenpreis von Fr. 113.30 kommt, wird der Ver-
kaufspreis der Grossisten an die Detaillisten mit
Wirkung ab 8. Februar 1937 auf Fr. 120.— per
100 kg fiir Fassware und Fr. 121.— per 1oo kg
fiir Kannenware festgesetzt. Tessin Fr. 1.— per
100 kg hoher.

2. Der Detaillist hat das Speise6l inlindischer
Produktion ab 8. Februar 1937 zum Preis von
Fr. 1.40 per Liter brutto an den Konsumenten
abzugeben.

3. Die unter Ziffer 1 genannten Preise ver-
stehen sich franko Talbahnstation. Fiir Liefe-
rungen nach dem Kanton Graubiinden diirfen
die erhchten Bergbahnfrachten angemessen in
Rechnung gestellt werden.

Absatz der Weinernte 1936.

In einer kiirzlich in Bern abgehaltenen
Sitzung beschiftigte sich die -Fachkommission
fiir die schweizerische Weinwirtschaft mit der
Frage des Absatzes der Weinproduktion 1936. Es
wurde dabei festgestellt, dass in der Ostschweiz,
im Tessin, im Gebiete des Bieler- und des Neuen-
burgersees und im Wistenlach die Ernte 1936
mit wenigen Ausnahmen vom Handel iibernom-
men worden ist. Dagegen lagern in einzelnen
Gebieten der Kantone Waadt, Wallis und Genf
noch grosse Vorrite. Die Vertreter des Handels
wurden ersucht, die Frage zu priifen, wie die
Moglichkeit geschaffen werden konnte, diese
grossen Vorrite in néchster Zeit abzusetzen.

Goldene Hochzeit. In Interlaken konnten
Herr und Frau F. Elmer-Sprenger vom Majestic-
Hotel Mattenhof und Besitzer des Grandhotel in
Chateau-d’Oex in selten geistiger und korper-
licher Frische das Fest der Goldenen Hochzeit
begehen. Beide Jubilare stehen im Alter von
74 Jahren. Herr Elmer konnte gleichzeitig mit
diesem Festtag die Feier seines sojidhrigen
Jubilaums als Hotelier verbinden. In unvermin-
derter Riistigkeit steht das Jubelpaar mit ziher
Energie seinen Unternehmen vor. Wir entbieten
Herrn und Frau Elmer unsere besten Gliick-
wiinsche. Mogen ihnen noch recht viele Jahre
in bester Gesundheit beschieden sein.

Vermihlung. Wie uns gemeldet wird, ver-
mihlte sich der neue Direktor des Hotel Trois
Couronnes in Vevey, Herr M. Herminjard, am
30. Januar abhin mit Frl. N. Kessler aus Schwan-
den. Die Trauung fand in der Kirche zu Planches-
Montreux statt. Wir entbieten dem jungen Paar
unsere_besten Gliickwiinsche.

‘Wilderswil. Am g. Februar verstarb nach
lingerer Krankheit im Alter von 67 Jahren Frau
Marianne Boss-Sterchi vom Hotel Alpenrose in
Wilderswil bei Interlaken, eine bekannt tiichtige
Gastwirtin.  Der Trauerfamilie sprechen wir
unser herzliches Beileid aus.

Griesalp (Kiental). Wie uns mitgeteilt wird,
iibernimmt der langjihrige Leiter des Grand
Hotel und Kurhaus Griesalp, Herr Direktor
E. Balmer, mit 1. April das Hotel Aarauerhof in
Aarau auf eigene Rechnung. Er bleibt indessen
auch kiinftighin am Grand Hotel Griesalp in-
teressiert. Zu seinem Nachfolger wurde aus
zahlreicher Konkurrenz gewahlt Herr H. Futter-
knecht, bisher Direktor in den der Gemeinde Zer-
matt gehdrenden Hotels.

A.G. Kurhotels und Seebad Wald-
haus Flims.

Als Folge der Krise im Reiseverkehr und des
allgemeinen Geschaftsriickganges der letzten
Jahre sieht sich diese Aktiengesellschaft genétigt,
eine Bilanzbereinigung vorzunehmen, wie dies
schon seit einiger Zeit in Aussicht genommen
und in einer fritheren Aktionarversammlung vor-
gesehen war. Laut einer Mitteilung in der
., N.Z.Ztg." beantragt deshalb der Verwaltungs-
rat der nichsten Aktiondrversammlung die Her-
absetzung des Aktienkapitals von 1,26 auf 0,84
Mill. Fr., und zwar in der Weise, dass der Nenn-
wert aller einander im Rang gleichgestellten
Aktien um 500 Fr. auf 1ooo Fr. reduziert werde.
Durch die vorgesehene Abschreibung wird ein
Betrag von 420,000 Fr. frei, der nach Vorschlag

folgende Verwendung finden soll: 127,000 Fr. fiir
Abschreibungen, 57,018 Fr. zur Ausbuchung des
Finanzierungskontos, 175,097 Fr. zur Abdeckung
des Passivsaldos und 60,885 Fr. zur Bildung
einer Sanierungsreserve. Der schlechte Geschifts-
gang des Berichtjahres wird einerseits dem
schlechten Wetter, anderseits aber auch der Wirt-
schaftskrise und den Riickwirkungen des unge-
niigenden und zu spit bereinigten Reiseabkom-
mens mit Deutschland zugeschrieben.

Redaktion — Rédaction:
Dr. Max Riesen

A. Matti Ch. Magne
Die
Hotel-Abteilung
der

Fides Treuhand-Vereinigung, Ziirich

Geschiftsfiihrerin der
Schweizerischen Hotel-Treuhand-Gesellschaft

ist die
idgenossische u. internationale Fachstell,
fir
Hoteltransaktionen,

Hotelrevisionen und alle
Hoteltreuhandfunktionen

Orell Fissli-Hof, Bahnhofstr. 31, Telephon 57,840

*JOHNNIE
WARKER

Scotch Whisky

OLD-GENUINE-
FULLY MATURED
Born 1820 —still going strong

Generalveriretung :

Schwei
F. Siegenthaler & Cie. A.-G., Ziirich, Telephon 33.505



Agence Générale pour la Suisse:

Fréd. Navazza - Genéve

diese neue Express-
Kaffee-Maschine
sollte heute in keinem
fortschriftlichen
Betriebe mehr fehlen

ZEUGNISSE UND REFERENZEN
sowie illustr. Prospekt mit Délails
durch den Fabrikanten

CARL SCHNITZLER
APPARATEBAU
ARBON

VORSICHT
bei Glatteis!

Auf Wegen und Treppen beseitigen Sie
di i durch

mit TAUSALZ. 50 kg-Trommel Fr. 30.—
fco Empfangsstation. 10 kg-Biichse Fr.8..

F. Wecker-Frey & Co. - Ziirich-Enge

FORELLEN

die Spezialitdat lhres Hauses!

Exakte Gréssen, lebend oder kiichenfertig, in anerkannt
vorziiglicher Qualitat von der

FORELLENZUCHT BRUNNEN

Adolf Gropp & Co.
A.-G., Telephon 80

Inserate lesen

erwirkt vorteilhaftern Einkauf!

SCHINDLER-AUFZUGE

ELEKTROMOTOREN
| GERAUSCHLOS & ZUVERLASSIG
| AUFZUGE-& ELEKTROMOTORENFABRIK

=ISCHINDLER &

Setint LUZERN

Bedenken Sie, dass lhre
Bdéden uneben werden,

wenn Sie diese noch lange von Fuss mihsam
putzen. Die Bodenputzmaschine Unij-
versal aber macht sie spiegelglatt und putzt sle
sauber. Vorfiihrung jederzeit unverbindli

FREI SCHWEBEND
FORMSCGHON

und in hochstem Masse

ZWEGKDIENLIGH

ist auch der

konsolenlose

HUB” - Hotelwaschtisch

aus P » mit weitem
Eecken besonders ausgepragtem Sprrmand praktischer
sparen-

der Mlschhaﬁerle HUB 1530a.

Hoteliers! Modernisicren heisst mehr als nur
verschinern. Neue Giste der neuen Zeitepoche sollen
den alten Ruf der Schweizer Hotellerie fiir Spitzen-
leistung an Behaglichkeit, Vornchmheit und Hygiene
in die Welt lmmustrngen und die Zukunft wird neue
Friichte bringen. w den .,Regina‘é-
Waschtisch fiir X :

Hans U. Bosshard A.-G.

Ziirich u.Lugano
Grosshandelshaus fiir sanitare Apparate ,,HUB

Stindige, grosse Muster-Ausstellungen
in Ziirich 3 (Staffelstr. 6) u. Lugano ( Via Ginevra 2)

Suter-Strickler Sdhne, wasctinentariv, Horgen

Sie sparen, bei v

Kellers Sandschmier-
seife und Sandsecife

denn sie ist garant. gift- u. siurefrei, ritzt nicht
u. ist deshalb fiir die Bchmulz-lgslen wie die

A gleich
ausgezeichnet. Man verl. Muster u. Offerte von

Keller & €o., Chemische- und
Seifenfabrik Stalden in Konolfingen

von

RESTAURANTS
BRASSERIES
AUBERGES
PENSIONS
HOTELS ®
CAFES
K reprendre dans diverses lo-
calités du canton de Vaud.
Gérance Léon JACQUIER

uchy,

Tél. 31.094 Lausanne

... aber gewiss, nur bei Inserenten kaufen!

Ndhe
LUGANO

Haus mit grosser Gartenwirt-
schaft, Terrasse, Boccia, schéne
Aussicht auf See und Gebirge,
umgeben von ca. 4000 m? Land,
zum Preise von Fr. 28,000.—.
Anzahlung ca. Fr. 8—10,000.—.
Offerten. sub. Chiffre F. 15473
Publicitas Lugano.

A vendre ou & lower

ades conditions trésavantageuses

I'Htel du Grand $t-Bernard
d Martiony ...

Demandez tous renseignements
4 Orell Fussli-Annonces, Mar-
tigny, Tél. 61.252 (Valais) sous
chifires O. F. 9601 M.

Modernes

Hoiel

m. alihckanniem
Restaurant

an guter Lage Ziirichs

wenn Sie in Ihren Zimmern Waschtisch

mit fliessendem temperiertem Wasser haben

BAMBERGER, LEROI & CO., Z{RICH
Aktien - Gesellschaft
Fabrik sanitérer Einrichtungen

,»Columbust«

Votre hétel sera
toujours au complet

Si les lavabos avec eau courante et tem-
pérée sont installés dans toutes vos chambres

BAMBERGER, LEROI & 0.0., ZURICH
Société
Fabrication d’appareils sanitaires

Anonyme

A

Pension
Samaden

20 Zimmer, gros-

Offerten unter O.F. 3758 Z. an
Orell Fiisshi-Annoncen, Ziirich,
Ziircherhof.

Direkt am See in Versoix (Genf)
modern eingerichtetes

fiotel - Restaurant

mit grosser Terrasse umstinde-
halber vorteilhaft zu verkaufen.
Niih. Angab. erfrag. unter Chifire
G 3114 X an Publicitas, Genf.

ser Tummelplatz, ist im Sommer

auch Tennisplatz, im Winter Eis-

bahn, sonnige Lage, passend fiir

Kiichenchef, auch als Kinderheim
gut geeignet, giinstig

Weit unter Assekuranz zu
verkaufen, auf Wunsch sofort
11 Dbernefimen.

Abzugeben

wegen Mangel an Hilfe, gutgeh.

PENSION

im Zentrum Bellinzona's. Schrei-
ben sub. Chifire Q. 189 Bz.
Publicitas Bellinzona.

Die Wlederholung

P. Bruhin, Lieg ften die Wirkung
Ziirich 1, Bahnhofplatz Ihrer Inserate!
G ht fir gie ison die

Pacht eines Erst- oder
Zweitklass-Hotels

in gutem, schweizerischem Fremdenzentrum. Gefl. Ang
bote unter Chifire V. R. 2468 an die Hotel-Revue, Basel 2.

e

BIERE WEINE
SPIRITUOSEN LIQUEURE
MINERALWASSER
SIPHON OBSTSAFTE

N
TELEPHON No. 41.777 141779

VERLANGEN SIE PREISLISTE

Zu vermieten
in Miinster (Wallis) ein

Gasthof mit Wlnsmall Hitriel

unter sehr gunsugen Mxetzmshedmgungen Das Inventar
ist in der
Wasser, Girien und Garagen.

Tex Ton Sulz-Aspik

in_ Trockenform, unbeschréinkt haltbar, zur
reschen und muhelosen Herstellung fein-
ster Sulze von reinem Geschmack. Fur Kon-
ditoren_und Chefs besonders geeignet zur
Zubereitung aller m&glichen
ulze-Spezialitéten.
In Bichsen & 501000 gr.

Gratis - Muster gegen dieses Inserat durch die

HACO-Geselischaft A.G.

Glimligen (Bern)

Ziirich 6.

Schuldnerin: Stger, gesch. Geser, Hulda-Amalie, Ottikerstr. 55,
Zitrich 6.

Plandeigentiimerin: dieselbe.
Ganttag: Dienstag, den 20. April 1937, nachmittags 4 Uhr.

Gantlokal: Restaurant zum ,,alten Léwen* (Fohmann), Universitit-
strasse 111, Ziirich 6.

Eingabefrist: bis 4. Marz 1937.
Auflegung der Gantbedingungen: vom 9. Mirz 1937 an.

G : laut G Bd.
25 pag. 294, Grundplan Blatt 18, Kataster No. 2125

Eln Wohnhaus

No. 55in O!
zur Zeu Familien-Pension, unter Assek. No. 763 qu
Fr. 174,000.— brandversichert, Schitzung 1933, mit
. Vier Aren 73,4 m* Gebidudegrundfliche, Licht-
hof, Hofraum und Garten.
. Ferner: die im Sinne des ZGB. mitverpfindete
Zugehér 1t. Verzéichnis.

™

w

Der hat an der i r dem Zuschlag,
auf Abrechnung an der Kaufsumme, den Be(rag von Fr. 2000.—
in gesetzlicher Barschaft zu entrichten. Im iibrigen wird auf die
Steigerungsbedingungen verwiesen.

Ziirich, den 12. Februar 1937. Betreibungsamt Ziirich 6:
Otto Fehr.

r . 8
Niherer Aufschluss erteilt Notar Adolf Perng in Brig.

Tessin.

Hoteliersfamilie z. Zt. im Tessin, sucht dort eine moderne

Hotel-Pension

mittlerer Grosse zu iibernehmen. Wiirde bei bescheid.
Evi

1. Kauf unter

giinst. Eedmg\mg Gefl. Off.

an C. St., postrest., Locarno.

Gesucht - :. cuoe: 19

Pa hter

Resla\xxank in z
A. H. 2478 an die Hotel-Revue,

ich. Oﬂ' unter Chiffre
Basel 2.

Komplette, sehr gut erhaltene

Pensions-Einrichtung

mit 16 Betten
en bloc vorteilhaft zu verkaufen.
Niheres durch Chiffire P. E. 2451 der Hotel-Revue, Basel 2.

Zu verkaufen

im Wallis (sehr bekannter Ort), Sommersaison,

HOTEL MIT 75 BETTEN

prichtiger Garten, Garage, Landgut, mit guter Landstrasse,
zweimal tiglich Post-Autocars, 1600 Meter hoch. Wahrend
den letzten 15 Jahren Krise unbekannt. Nur krankheits-
halber verkiuflich. — Offerten unter Chiffire B.B. 1898,
postrest., Siders.

Offerten von Vermitfungshureix

aul Inserate unter Chiffre bleiben von
der Weiterbeforderung ausgeschlossen.

Zu pachten gesucht

Café-Restaurant

mit nachweisbarer Rendite
(Jahresgeschift) an nur guter Lage, vorzugs-
weise Luzern od. nichste Umgebung. Offer-
ten unter Chiffre D. 3728 an die Administra-
tion der Union Helvetia, Luzern.




	

