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Natürlich. Tiefgründig. Fantasievoll. Robust. Pfleiderer
Strukturen erzielen in Kombination mit unserer Dekor-
Kollektion verblüffende Effekte. Ideal für den anspruchs-
vollen Möbel- und Innenausbau. Erleben Sie jetzt unsere

neuen Strukturen Meandra, Materia Toccami, Materia Due

und XTreme Matt auf www.pfleiderer.com
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Leading Design hoch
Unsere neuen Strukturen.

DUROPAL fä wodego

Swiss Office Style

Ufficio con personalità
Büro mit Persönlichkeit

Bureau avec personnalité
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