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Geneve: une nouvelle Maison de ’enfant
et de ’adolescent

Les Hopitaux universitaires de Genéve (HUG) et la fondation

Children Action ont posé fin septembre la premiere pierre de la

Maison de 'enfant et de l’adolescent (MEA), un nouveau parte-
nariat privé-public. Incarnant un concept unique en Europe de
réunion des soins psychiatriques et somatiques de 'enfant et
de I'adolescent-e, la MEA accueillera des patients de 0 a 25 ans
en hospitalier, centre de jour, hopital de jour et consultations
ambulatoires. Ouverte sur la cité, elle proposera des activités
culturelles et sportives accessibles a tou-te-s, notamment des
expositions, des ateliers et des conférences sur la science, la
médecine et ’'environnement. Ce programme culturel permet-
tra de déstigmatiser la psychiatrie et de faciliter U'interface

Charte 2.0

Interprofessionnalité:
mise a jour de la Charte

En actualisant la Charte Collabo-
ration entre les professionnels de
la santé, I'’Académie suisse des
sciences médicales (ASSM) a adapté
le document élaboré en 2014 a l’évo-
lution du systeme de santé suisse.
La Charte 2.0 refléte la compréhen-
sion actuelle de la collaboration in-
terprofessionnelle et constitue la
base pour la poursuite du virage
culturel souhaité. Convaincue que
la qualité des soins peut étre amé-
liorée et les ressources utilisées

entre ’hopital et le monde extérieur.
Source: Communiqué de presse des HUG du 28 septembre.

plus efficacement grace a une collaboration interprofessionnelle
réussie, '’ASSM encourage depuis des années les efforts dans ce sens.

Plus de renseignements sur https://mea.hug.ch/
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Nouveau guide pratique pour
soutenir le développement du langage

Comment aider votre
enfant a développer
son langage dés la

naissance
Informations et conseils

pratiques pour les parents

— N
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Comment aider votre enfant a dévelop-
per son langage dés sa naissance est le
tout nouveau guide édité par l’associa-
tion romande des logopédistes dipl6-
més. Il est accompagné d’un flyer quien
résume les principales informations.
Ces publications (en format A5) pro-
posent des astuces, informations et
conseils pratiques aux parents et a
toute personne en charge d’enfants
agés entre 0 et 5 ans qui cherchent a sa-

voir comment accompagner au mieux I’enfant dans l'apprentissage

du langage, afin de prévenir les difficultés et troubles du langage.

Ces deux publications se veulent également un outil de travail pour

les professionnel-le-s, spécialistes et services de conseils qui tra-

vaillent et sont en contact avec de futurs parents, des enfants en age

préscolaire et leurs parents.

o Télécharger le flyer et la brochure sur https://arld.ch
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Télécharger et commander la Charte 2.0 gratuitement en
francais, allemand et italien sur www.samw.ch

Soutien a Pallaitement
chez les personnes LGBTQ+

Les personnes enceintes et les parents qui s’identifient comme
lesbiennes, gays, bisexuel-le-s, transgenres, queer, en ques-
tionnement et autres (LGBTQ+) ont besoin d’avoir acces a un
soutien a l’allaitement non traditionnel qui peut étre peu fami-
lier pour les professionnels de santé. En particulier, les obsta-
cles a lallaitement chez les personnes LGBTQ+ incluent la
confrontation avec les présomptions fortement genrées dans
le domaine de la naissance, l'impact de la transition (hormo-
nale ou chirurgicale par exemple), les conséquences de la
lactation induite, la colactation et les domaines en rapport
avec le milieu hospitalier. LAcademy of Breastfeeding Medicine
cherche a fournir des conseils aux personnes en charge des
soins aux personnes s’identifiant comme LGBTQ+.
Source: La leche league France

Version francaise du Protocole clinique #33 de I’Acade-

my of Breastfeeding Medicine sur le soutien a l’allaite-

ment chez les LGBTQ+ sur www.lllfrance.org




& o8

PHILIPPE LONGCHAMP
KEVIN TOFFEL

FELIX BUHLMANN
AMAL TAWFIK

L'ESPACE
INFIRMIER

Visions et divisions
d'une profession

Les parents bénéficieront d’un congé in-
demnisé de quatorze semaines pour s’occu-
per d’un enfant gravement malade, annonce
le Conseil fédéral en réponse a Léonore
Porchet (Verts/VD). Aucun référendum n’a
été lancé contre la réforme de la loi sur les
proches aidant-e-s.

La réforme, qui entrera en vigueur en deux

Etude UNIL et HESAV
sur la profession
infirmiere

étapes, vise a mieux concilier 'activité pro-
fessionnelle et la prise en charge d’un proche
malade; elle permettra d’octroyer des con-
ditions identiques a tou-te-s les employé-e-s.
La premiere étape concerne des modifica-
S’appuyant sur plusieurs dizaines
d’entretiens et pres de 3000 ques-
tionnaires, les auteurs (Université
de Lausanne [UNIL] et Haute Ecole
de Santé Vaud [HESAV]) dressent
un portrait totalement inédit de la
profession qui rompt avec son ap-
parente homogénéité. Ils révélent
l’existence d’un espace infirmier
fortement différencié et hiérarchi-
sé, dans lequel les différents
points de vue professionnels sont
étroitement liés aux positions oc-
cupées. A ’heure ol la profession
se trouve confrontée a des enjeux
majeurs (pénurie de personnel,
vieillissement de la population,
rationalisation des soins, acadé-
misation des formations et déve-
loppement de la recherche), ce
livre constitue un outil de compré-
hension précieux pour tout-e-s les
professionnel-le-s de santé et les
étudiant-e-s. En mobilisant la
théorie des champs de Pierre
Bourdieu, il contribue plus large-
ment au renouvellement de 'ana-
lyse sociologique des professions.
Longchamps, P. et al. (2020). espace
infirmier. Visions et divisions d’une

tions qui peuvent étre réalisées rapidement
parmi lesquelles le congé pour les absences

Le Collége National des Sages-Femmes de
France (CNSF) a présenté en juin son rap-
port sur [’évaluation de la santé au travail
des sages-femmes en France - cette étude
a été réalisée avant la crise sanitaire du
COVID-19, qui a fortement impacté le quo-
tidien des soignants.

Le premier enseignement est alarmant. Le
nombre de sages-femmes francaises souf-
frant de syndrome d’épuisement émotion-
nel - burnout - est significatif puisque plus
de 40% des cliniciennes salariées, 31% des
cliniciennes libérales et 37,5% des ensei-
gnantes en sont victimes. Ce pourcentage
profession. atteint pratiquement 66% chez les sages-
Source: Editions Alphil, www.alphil.com femmes coordinatrices. Le conflit vie pri-
Voir aussi www.letemps.ch vée / vie personnelle important est l'un des
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Congé indemnisé pour les parents
d’un enfant gravement malade

professionnelles de courte durée et 'exten-
sion du droit a la bonification pour taches
d’assistance de ['AVS. Une entrée en vigueur
est envisagée au 1° janvier 2021. La deu-
xiéme étape, prévue pour juillet 2021,
concerne le congé de quatorze semaines
pour les parents. Les caisses de compensa-
tion AVS ont concentré leurs efforts sur le
paiement des allocations Corona perte de
gain pour les indépendant-e's. Les travaux
liés a lintroduction de l’allocation pour les
parents n’ont pas pu étre entamés, précise le
gouvernement dans sa réponse.

Source: RTS, 13 aoit, www.rts.ch

Voir aussi www.parlament.ch
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Burn out chez les
sages-femmes francaises

principaux facteurs de risque psycho-social
aggravant cet état d’épuisement. Plus de la
moitié des sages-femmes effectuent des
heures supplémentaires, et pour une part
d’entre elles ces heures ne sont ni rémuné-
rées ni récupérées. On retrouve également
d’autres facteurs de risque psycho-sociaux
fortement corrélés au burnout comme la
charge de travail importante, les exigences
émotionnelles fortes et le manque de re-
connaissance.

Ces professionnelles de santé réalisent
87,4% des accouchements par voie basse
non instrumentale en France selon I'En-
quéte Nationale Périnatale de 2016.

Source: Communiqué du CNSF du 2 juin,
www.cnsf.asso.fr
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