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PR-Anzeige

Mit ätherischen
Ölen durch die

Schwangerschaft
Seit Menschengedenken werden Pflanzen in
verschiedenen Formen und Anwendungen
begleitend bei der Schwangerschaft eingesetzt.
Ätherische Öle sind oft der Hauptbestandteil
dieser pflanzlichen Zubereitungen und können

tropfenweise gemischt mit Trägern wie fetten
Ölen, Lotionen emulgiert in Rahm oder Honig
und sogar in Form von Kragensprays oder
Inhalationsstiften angewendet werden. Sie helfen bei
Übelkeit, pflegen die Haut des wachsenden
Bauches, minimieren Dammverletzungen und sind
eine Unterstützung bei kleineren Unannehmlichkeiten

während, in und um die Schwangerschaft
und Geburt. Eine liebevolle, dufte Möglichkeit,
die Mutter-Kind-Bindung zu fördern.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir bieten
Ihnen eine fundierte und international
akkreditierte Aromatherapieausbildung für den

professionellen, verantwortungsvollen Einsatz

von reinen, ätherischen Ölen. Weitere für
Hebammen wertvolle Aus- und Weiterbildungen
wie Mikrokinesitherapie, M-Technique®,
Hormonfachschulungen finden Sie auf unserer
Homepage unter www.sela.info. Kontaktieren
Sie uns, wir beraten Sie gerne!

Sela Zentrum GmbH -031 842 12 00

info@sela.info - www.sela.info

Hypnoßirthing

Seminare zur Zertifizierten Kursleiterin

Nächste Kurse:

16. bis 19. März 2017, Waldbronn, D

30. März bis 2. April 2017, Berlin, D

4. bis 7. Mai 2017, Berikon, CH

25. bis 28. Mai 2017, Stuttgart, D

Kontakt: Sydney Sobotka, Kursleitung

www.hypnobirthing.ch mail@hypnobirthing.ch
Tel:+41 44 734 31 78

«Die Kunst, die Welt der Geburt mit Ruhe zu entdecken!»

1 KURSPROGRAMM 2017
Interessante Weiterbildungen, die Spass machen!

Taping für Hebammen
und Schwangere
Erlernen spezieller Kinesio
Tape Anwendung zur
symptomatischen Behandlung bei
Schwangerschaft und
Rückbildung nach der Entbindung.

Dozent: Stephan Mogel,
Certified Kinesio Tape
Instructor, Chefphysiotherapeut,
MAS in Fitness & Health

AAACUMAX

Kursdaten (1 Tag):
Ol. 07. 2017
08. 11. 2017

AcuMax GmbH
Promenadenstrasse 6

5330 Bad Zurzach
T 056 249 31 31
F 056 249 38 18

info@acumax.ch

MEHR KURSE AUF WWW.ACUMAX.CH

Schenken Sie Frauen mit einer
Geburtsfistel ein neues Leben!

www.WQmenshQpe.ch m
PK 60-522618-6 V57

'nik c
anspruchsvoll
zeitgemäss
praxisorientiert

Schule für a
klassische Homöopathie

_ Zürich

I
I If,

Klassische Homöopathie
3-jährige Ausbildung
berufsbegleitend

041 760 82 24 www.skhz.ch schule@skhz.ch
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-- Spitalregion Fürstenland Toggenburg —

— 5"8 > Spital WiL

Die Spitalregion Fürstenland Toggenburg mit rund 800
Mitarbeitenden stellt mit den beiden Spitälern Wattwil
und Wil die spitalmedizinische Grundversorgung mit
einem 24-Stunden- Notfalldienst in der Region sicher. In

den kommenden Jahren werden rund 95 Mio. Franken

investiert, um nebst den medizinisch und technisch
hochstehenden Leistungen auch eine moderne
Infrastruktur anbieten zu können.

In der Klinik für Gynäkologie & Geburtshilfe im Spital Wil
erblicken pro Jahr rund 800 Babies das Licht der Welt.
Als Mutterschaftsvertretung für unser Team suchen wir

per 1. April 2017 eine

Dipl. Hebamme HF/FH (60-100%)
befristet bis 30. September 2017

Wir sind ein motiviertes und engagiertes Hebammenteam

mit einem vielseitigen, interessanten und
verantwortungsvollen Aufgabenbereich, das eng mit dem
Ärzte- und Riegeteam zusammen arbeitet.

Neben der individuellen Betreuung der Frauen vor,
während und nach der Geburt, führen wir ambulante
Schwangerschaftskontrollen durch. Ergänzend zu den
modernen medizinischen Behandlungsformen bieten
wir den Frauen eine angenehme, familienfreundliche

Atmosphäre sowie ein umfassendes Angebot an
alternativen Methoden. Zum Aufgabenbereich gehört auch
die Betreuung von Risikoschwangeren.

Wir suchen eine innovative, flexible, aufgeschlossene,
zuverlässige und belastbare Dipl. Hebamme mit
einigen Jahren Berufserfahrung. Wenn Sie grossen
Wert auf Service Excellenz legen und sich motiviert an
der Betreuung und Förderung von Hebammen in der
Ausbildung beteiligen, sind Sie bei uns richtig.

Für Auskünfte steht ihnen Rahel Neuman Merlo,
Leitende Hebamme, Tel. 071 914 63 45, gerne zur
Verfügung. Weitere Informationen zu unserem
zukunftsorientierten Unternehmen finden Sie unter www.srft.ch.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns
auf Ihre Online-Bewerbung über www.srft.ch -
Offene Stellen.

Respekt und Qualität und Wandel und
Verantwortung Kooperation ULäü Entwicklung _ ;
im Umgang. im Handeln, als Chance.

Spital
Limmattal

Als Schwerpunktspital mit Ausbildungsauftrag übernimmt das Spital
Limmattal die medizinische Grundversorgung von jährlich über
8T000 Patientinnen und Patienten. Unser Spital verfügt über 200
Betten im Akutbereich und 134 Betten in der Langzeitpflege. Die
vielfältigen gualitativ hochstehenden Leistungen werden durch 1 '350
Mitarbeitende erbracht. Wir sind in unmittelbarer Stadtnähe von
Zürich, nur drei S-Bahn-Stationen vom Hauptbahnhof entfernt.

Jährlich erblicken rund 1000 Kinder im Spital Limmattal in Geborgenheit

und Sicherheit das Licht der Welt. Wir sind von der UNICEF als

«Baby-Friendly Hospital» zertifiziert und arbeiten nach deren
Richtlinien. Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung eine motivierte

Hebamme als Stv. Gesamtleitung
Pflege Frauenklinik
(Geburtenabteilung und Wochenbett) 90-100%

Ihre Aufgaben
• Aktive Mitarbeit in der Geburtenabteilung, selbstständige Begleitung

von Geburten
• Erstversorgung der Neugeborenen
• Individuelle Beratung und Betreuung der Familien vor, während

und nach der Geburt
• Durchführung von vorgeburtlichen Hebammengesprächen und

Schwangerschaftskontrollen
• Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit dem ärztlichen Dienst der

Frauenklinik, den Belegärzten und internen Schnittstellen
• Stellvertretung der Gesamtleiterin Pflege der Frauenklinik
• Aktive Mitarbeit auf der Wochenbettabteilung
• Planung und Implementierung von Projekten und Prozessen

bezüglich unseres Neubaus sowie die Neu-Ausrichtung der
Wochenbettabteilung

• Repräsentation der Frauenklinik nach Innen und Aussen im Rahmen
von Anlässen und PR-Veranstaltungen

Unsere Anforderungen
• Ausbildung als Dipl. Hebamme FH

• Mehrjährige Berufserfahrung
• Weiterbildung im Management und Führungserfahrung von Vorteil
• Initiative, flexible und belastbare Persönlichkeit mit hoher Sozial-

und Fachkompetenz, Durchsetzungsvermögen und Veränderungsbereitschaft

• Freude an einer konstruktiven, interdisziplinären und interprofessionellen

Zusammenarbeit
• Selbstständige, gewissenhafte und zuverlässige Arbeitsweise

Wir bieten
Es erwartet Sie eine interessante, vielseitige Aufgabe in einem sich
weiter entwickelnden Arbeitsumfeld. Sie haben die Möglichkeit, Ihre
Fachkenntnisse mit einem hohen Mass an Eigenverantwortung
umzusetzen. Eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem motivierten
Team und eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit dem ärztlichen
Dienst runden diese spannende Aufgabe ab.

Kontakt
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Jeannette Mädel, Bereichsleiterin
Pflege Operative Kliniken/Frauenklinik, unter 044 736 82 85 gerne zur
Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto an
personalabteilung@spital-limmattal.ch oder
Spital Limmattal, Personalabteilung,
Urdorferstrasse 100, 8952 Schlieren.

48 Sage-femme.ch • Hebamme.ch 3 2017



SPITAL LACHEN
IHR GESUNDHEITSZENTRUM AM SEE

Die Spital Lachen AG, am oberen Zürichsee, ist ein modern

eingerichtetes Spital und zuständig für die erweiterte Grundversorgung von

etwa 70'000 Einwohnern. Das Spital verfügt über die Klinik für Chirurgie

mit Orthopädie, Klinik für Innere Medizin, Frauenklinik, Institute

Anästhesiologie und Radiologie sowie eine interdisziplinäre Intensiv-

und Notfallstation und eine Tagesklinik.

Gebären in Sicherheit und Geborgenheit - unser Auftrag zum Wohl

unserer Frauen. Möchten Sie Ihren Beitrag dazu leisten? Zur Ergänzung

unseres Teams in der Geburtsabteilung mit ca. 500 Geburten pro Jahr

suchen wir nach Vereinbarung eine

Dipl. Hebamme 70-90%
Ihre Aufgaben

Sie betreuen werdende Eltern vor, während und nach der Geburt und

setzen alles daran, damit diese zu einem unvergesslichen Ereignis für

alle Beteiligten wird. Ausserdem bereiten Sie die werdenden Eltern mit

Kursen, Sprechstunden und Informationsveranstaltungen auf die Geburt

vor. Sie arbeiten zielorientiert mit interdisziplinären und professionellen

Behandlungsteams zusammen und beteiligen sich an der Betreuung

von FTebammenstudierenden BSC/FEI.

Ihr Profil

• Diplom als Hebamme HF/FH oder ausländisches Diplom mit SRK

Anerkennung

• Berufserfahrung im Gebärsaal von Vorteil

• Offene, belastbare Persönlichkeit mit Interesse an Teamarbeit

• Flohe Kundenorientierung und Dienstleistungsbereitschaft

• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Das erwartet Sie

Ein Spital in einer Region am See mit hohem Erholungswert und doch

nahe dem Stadtzentrum von Zürich. Bei uns finden Sie eine interessante,

abwechslungsreiche und anpruchsvolle Arbeit in einem qualifizierten

Umfeld und einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit dem ärztlichen

Dienst. Ausbildungsabgänger werden anhand eines begleiteten

Einstiegs mit der Tätigkeit als Hebamme vertraut. Das breite Spektrum

unseres innovativen Spitals bietet Ihnen eine gute Möglichkeit Ihr

Fachwissen zu vertiefen und zu erweitern.

Nähere Auskunft erteilt Ihnen gerne

Frau Kathrin Meier, Leitende Hebamme

Telefon +41 55 451 35 72

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. aussagekräftigem

Motivationsschreiben) senden Sie bitte an Spital Lachen AG, Human

Resources, Oberdorfstrasse 41, 8853 Lachen oder per E-Mail an

human.resources@spital-lachen.ch.

\| [ UniversitätsspitalH Basel
Mehr wissen. Alles geben.

VIEL MEHR ALS NUR
EIN GUTER JOB.

Das Universitätsspital Basel ist eines der führenden Spitäler der Schweiz.
Durch die enge Zusammenarbeit mit der Universität Basel und die Nähe zu

global führenden Life-Science-Unternehmen sind wirTeil eines innovativen
Wissenstransfers auf Spitzenniveau in Forschung, Lehre und Patientenversorgung.

Unsere rund 6'700 Mitarbeitenden aus 86 Nationen arbeiten mit
Engagement und höchstem fachlichen Anspruch. Werden Sie Teil unseres
Teams - denn Jobs bei uns bieten mehr als anderswo.

In unserer Geburtsabteilung kommen pro Jahr über 2'600 Kinder zur Welt;
davon sind gut 4% Mehrlings- und über 10% Frühgeburten. Unsere primäre
Aufgabe als Perinatalzentrum ist es, Mutter und Kind - auch mit erhöhtem
Risiko - auf hohem medizinischen Stand fachgerecht nach neustem Wissen
der Geburtshilfe umfassend zu betreuen. Neben unterstützenden medizinischen

Massnahmen werden auch komplementäre Methoden angewendet
werden.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung für die Geburtsabteilung eine

Stv. Stationsleitung 80-100%

Ihre Aufgaben:
• Unterstützung der Stationsleitung und Vertretung in deren Abwesenheit

mit definierten Führungsaufgaben gemäss den spitah/klinikinternen
Führungsrichtlinien

• Mitverantwortung im Führungsgremium der Abteilung für alle Führungsaufgaben

• Sicherstellung der Dienstplanung und der Abteilungskoordination
• Mitunterstützung bei der Gewinnung, Erhaltung, Entwicklung und

Qualifizierung von Mitarbeitenden insbesondere von Pflegeassistenten und
Praktikanten

• Sicherstellung/Einhaltung von klar strukturierten Arbeitsabläufen unter
Berücksichtigung von verschiedenen Schnittstellen

• Sicherstellung des Informationsflusses und der konstruktiven Kommunikation

sowohl stationsintern wie interprofessionell
• Mitorganisation und Sichersteilung der internen Aus- und Weiterbildung
• Mitarbeit in der direkten Pflege sowie in der interprofessionellen Projektarbeit

• Mitverantwortung und Sicherstellung der wirtschaftlichen und budgetkonformen

Erbringung der Leistungen und der Leistungserfassung, Interpretation

von Führungskennzahlen

Ihr Profil:
• Diplom Flebamme HF/FH mit mehrjähriger Berufserfahrung
• Fähigkeit sich in multiprofessionellen Teams souverän und gewinnend ein¬

zubringen
• Effiziente Arbeitsorganisation und Zeitmanagement
• Offenheit für Veränderungen (Lean Hospital Management)
• Verantwortungsbewusstsein und hohe Kundenorientierung
• Effektive Kommunikation in einer wertbasierten Leistungskultur
• Hohe IT-Kompetenz

Unser Angebot:
• Vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit im universitären Umfeld
• Spannende Entwicklungs-und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Attraktive Anstellungsbedingungen
• Familienfreundliche Personalpolitik
• Campus an zentralem Standort mit guter Verkehrsanbindung

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Iris Hochstrasser, Leiterin Pflege
Geburtsabteilung, unter Telefon +41 61 265 90 58 gerne zur Verfügung.

Frau Sabine Blum, Human Resources, freut sich über Ihre vollständige online
Bewerbung (Kennziffer 3361).

Universitätsspital Basel

Bewerbermanagement
www.unispital-basel.ch/jobs
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C/eburtshus
(_/ Storchenäscht

I. Hebammen HF/FH
Pensum 60-100%
Im Geburtshus Storchenäscht kommen ca. 140

Kinder pro Jahr zur Welt, dazu 30 stationäre
Frauen im Wochenbett nach Spitalgeburt.

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung 2 Hebammen
HF/FH 60-100%

Wir erwarten:
• Abgeschlossene Berufsausbildung als

diplomierte Hebamme
• Selbständiges und eigenverantwortliches

Arbeiten
• Hohes Verantwortungsbewusstsein
• Teamfähigkeit

Wir bieten:
• Vielseitiger Aufgabenbereich rund um

Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett
• Wochenbett-/Hausbesuche
• Aufgeschlossenes und herzliches Team
• Zusammenarbeit mit unseren Fachärzten
• Flexible Arbeitsgestaltung, Möglichkeit für

unbezahlten Urlaub

Kontakt:
Für nähere Auskünfte wenden Sie sich bitte an:
Frau Anita Hilario, 079 297 61 81

oder senden Ihre vollständige Bewerbung an:

Geburtshus Storchenäscht AG

Administration
Rubeggweg 9

5600 Lenzburg
www.storchenaescht.ch
storchenaescht@bluewin.ch

Fühlen Sie sich durch die Worte, getragen,
geborgen, gestärkt angesprochen, dann freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung.

Paracelsus-Spital
Richterswil

Als Akutspital bieten wir umfassende Leistungen in den

Fachbereichen Onkologie und Hämatologie, Gynäkologie
und Geburtshilfe, Innere Medizin, Kardiologie, Orthopädie,

allgemeine Chirurgie, Urologie und Schmerztherapie
an. Eine Spezialität unseres Flauses ist es, moderne
Verfahren der Schulmedizin mit etablierten Methoden der

Komplementärmedizin, insbesondere aus dem Bereich

der anthroposophisch erweiterten Medizin, optimal zu

verbinden.

Zur Verstärkung unseres Hebammenteams suchen wir
eine

Dipl. Hebamme 60-80%
Ihr Aufgabenbereich
• Umfassende und individuelle Betreuung von Mutter

und Kind während der Schwangerschaft, der Geburt
und im Wochenbett

• Umsetzung der Qualitätsstandards
• Enge Zusammenarbeit mit dem geburtshilflichem Ärzteteam

sowie mit allen beteiligten Berufsgruppen

Ihr Profil
• Ausbildung als Dipl. Hebamme HF/ FH

• Fachwissen und Berufserfahrung, die Sie erfolgreich
umsetzen können

• Offenheit gegenüber deraanthroposophischen Medizin
• Hohes Engagement und Flexibilität
• Teamgeist

Wir bieten
• Ein vielfältiges, abwechslungsreiches Aufgabengebiet

in einem persönlichen und familiären Umfeld
• Niedrige Sectiorate
• Spontane Zwillings- und Beckenendlagengeburten
• Wertschätzendes Arbeitsklima
• Kompetentes, engagiertes und aufgeschlossenes Team

Eintritt: Nach Vereinbarung

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Michaela Wagner,

HR-Fachfrau, Telefonnummer 044 787 28 12 gerne zur

Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen per Mail an:

personal@paracelsus-spital.ch

Paracelsus-Spital Richterswil AG

Bergstrasse 16, CH-8805 Richterswil
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Als modernes Qualitätsspital mit 85 Betten stellt das Spital Einsiedeln die stationäre und ambulante

Grund- und Notfallversorgung für die Menschen in und um Einsiedeln sicher. Ebenso haben wir uns einen

Namen gemacht als überregionales Kompetenzzentrum für den Bewegungsapparat und als Kompetenzzentrum

für Altersmedizin und Geriatrie. Bei uns arbeiten Spitalärzte, Belegärzte sowie pflegerische und

therapeutische Fachpersonen interdisziplinär zusammen. Für die Fachdisziplinen innere Medizin,

allgemeine Chirurgie, Anästhesie und Schmerztherapie sind die Spitalärzte zuständig. Die Bereiche

Orthopädie, Traumatologie, ORL, Gynäkologie, Geburtshilfe und Neurochirurgie werden von unseren

Belegärzten betreut.

Für unsere Gebärabteilung suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine

Ihre Aufgaben beinhalten
> Individuelle, respektvolle und ganzheitliche Betreuung der werdenden Eltern vor, während und nach der

Geburt in Zusammenarbeit mit den Fachärzten

> Mitarbeit auf der Wochenbett / Gynäkologieabteilung mit zusätzlich orthopädisch / chirurgischen

Patienten

Wir erwarten von Ihnen
> Eine abgeschlossene Ausbildung zur Hebamme
> Einige Jahre Berufserfahrung im Bereich Geburtshilfe

> Schnelle Auffassungsgabe sowie gute Planungs-, Organisations- und Kommunikationsfähigkeiten
> Ausgeprägte Sozial-, Selbst- und Fachkompetenz sowie hohes Verantwortungsbewusstsein
> Hohes Engagement sowie die Bereitschaft für Neues

> Selbständige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

> Gute PC-Anwenderkenntnisse

Wir bieten Ihnen
> Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit
> Ein aufgestelltes und topmotiviertes Team

> Ein angenehmes Arbeitsklima
> Zeitgemässe Anstellungsbedingungen
> Attraktives Angebot zur Fort- und Weiterbildung
> Arbeiten im Dreischichtsystem ohne Pikettdienst

Flaben wir Ihr Interesse geweckt?

Für nähere Auskünfte wenden Sie sich bitte an unsere Leiterin Pflegestation GEBS,

Frau Sonja Erny +41 55 418 53 93* oder an unsere Leiterin Pflegestation 1. Stock,

Frau Ruth Kälin +41 55 418 53 51*.

Ihre Unterlagen senden Sie bitte an: Spital Einsiedeln, Personaldienst, Postfach 462, 8840 Einsiedeln

oder per E-Mail an erika.neuhaus@spital-einsiedeln.ch.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Dipl. Hebamme 70-80%

CZ SPITAL
EINSIEDELN

spital-einsiedeln.ch
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Endlich Selbstständig!
Wir suchen per Juni 2017 engagierte, motivierte Hebammen mit Freude an Ihrem Beruf und an der
Teamarbeit. Willkommen sind auch Berufs- und Wiedereinsteigerinnen.

Freipraktizierende Hebammen HF/FH im Team
Familystart Zürich hat 2016 insgesamt 3200 Familien eine Hebamme vermittelt. Mit flexiblen
Arbeitsmodellen möchten wir attraktive und familienfreundliche Teilzeitstellen schaffen. Eine Gruppe
von Hebammen übernimmt gemeinsam die Betreuung von Familien im ambulanten Wochenbett.
Gecoacht wird die Gruppe von erfahrenen Hebammen von Familystart Zürich. Das Projekt ist im Aufbau

und kann mitgestaltet werden.

Unser Angebot:
Zuteilung der Klientinnen durch Family
Start Zürich

- fixe Arbeitstage wählbar
fixes Arbeitsgebiet
Gesichertes Arbeitsangebot
Grganisationshilfe durch erfahrene
Hebammen der Arbeitsgruppe
Familystart Zürich
wenig administrativer Aufwand
Chance zur Mitgestaltung und
Weiterentwicklung des Arbeitsmodells
Starthilfe bei der Freiberuflichkeit auch
im Erwerben der Zulassung

Ihr Profil:
- Diplom Hebamme HF/FH

2 Jahre Berufserfahrung von Vorteil
- Fixes Arbeitsgebiet: Zürich Nord
- Arbeitspensum: mind. 30%

(mind. 1 Wochentag + ca. 1 Wochenende

pro Monat)
- Flexibilität in der Ferienregelung
• Freude und Bereitschaft an der Teamarbeit

Mitgliedschaft beim Schweizerischen
Hebammenverband

FAMILY
-LH VIS
ZÜRICH

Ihre Aufgaben:
- Eigenverantwortliche Betreuung

von Familien im ambulanten
Wochenbett
Regelmässiger Austausch
im Team

Beteiligung an der
Projektentwicklung

- Qualitätsförderung der
freiberuflichen Tätigkeit

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung.
Für weitere Informationen steht Ihnen das Sekretariat Familystart Zürich jeden morgen von 08-12 Uhr unter der Nummer OA A 555 AO 20 gerne
zur Verfügung oder Marion Läuppi, Geschäftsführerin, Tel. 078 773 22 72.

Anzeigenmarketing • Régie d'annonce

Kömedia AG • Geltenwilenstrasse 8a • 9001 St. Gallen

T 071 226 92 92 • F 071 226 92 93

info@koemedia.ch • www.kömedia.ch

Pregnant? Yes we care!

Wir suchen für unsere Standorte
in Zürich kompetente, aufgestellte
Kursleiterinnen für:

• Geburtsvorbereitung
• Rückbildung nach Pilâtes

• Yoga für Schwangere

Schicke einfach dein CV an
info@hebammenpraxis-zuerich.ch
Wir freuen uns auf dich!

043 488 66 43
www.hebammenpraxis-zuerich.ch

Hebammenpraxis Zürich

Die FILDERKLINIK ist ein anthroposophisches Gemeinschaftskrankenhaus für
Akut- und Ganzheitsmedizin. Anliegen in der Betreuung unserer Patienten ist die
Verbindung der naturwissenschaftlichen Erfahrungen in der Schulmedizin mit den
geisteswissenschaftlichen Erkenntnissen in derAnthroposophie.

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin in Voll- oder Teilzeit eine/n

Hebamme/Entbindungspfleger (w/m)
für den Kreißsaal
Unser Anspruch ist es, die Frauen und Familien individuell zu begleiten und sie
dabei zu unterstützen, den richtigen Geburtsweg für Ihr Kind zu finden. Spontane

Beckenendlagen und Zwillingsgeburten stehen exemplarisch für die „ganz
normalen Geburten mit Besonderheiten", die bei uns stattfinden. Im vergangenen

Jahr begleiteten wir fachlich und menschlich rund 1.900 Geburten. Die Fil-
derklinik ist mit ihrer Frühgeborenen Intensivstation neonatologischer Schwerpunkt

(Level II). Wir sind Mitglied in der internationalen Initiative „Babyfreundliches
Krankenhaus" und bereits seit 2003 von der WHO/UNICEF ausgezeichnet.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an unsere leitende Hebamme, Johanna Heggemann,

j.heggemann@filderklinik.de, Tel. +49(0)711/7703-2851, die auch gerne
Ihre Fragen beantwortet.

Die Filderklinik gemeinnützige GmbH
Im Haberschlai 7 • D-70794 Filderstadt
www.filderklinik.de/karriere

Mitglied im
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Die Berner Fachhochschule BFH ist eine anwendungsorientierte Hochschule. 30 Bachelor-, 22 Masterstudiengänge,

fundierte Forschungsdienstleistungen und ein breites Weiterbildungsangebot geben ihr Profil. Praxisnah,

interdisziplinär und in einem internationalen Kontext.

Der Fachbereich Gesundheit der Berner Fachhochschule bildet in den Disziplinen Pflege, Physiotherapie,
Ernährung und Diätetik sowie Geburtshilfe qualifizierte Fachpersonen aus, betreibt angewandte Forschung
und Entwicklung und bietet Weiterbildungen und Dienstleistungen an.

Für den neu bewilligten Kooperationsstudiengang Master of Science Hebamme ab Herbstsemester 2017 der Berner
Fachhochschule (BFH) und der Zürcher Hochschule für angewandte Wissenschaften (ZHAW) suchen wir per 1. April 2017 oder

nach Vereinbarung eine/n

Leiter/in des Studiengangs
MSc Hebamme (50%)

Ihre Hauptaufgaben

- Aufbau und fachliche Leitung des Kooperationsstudienganges MSc Hebamme im Fachbereich Gesundheit

- Forschung-Lehrtätigkeit inkl. Beurteilung von Masterthesen

- Begleitung und Unterstützung von Studierenden als Mentor/in

- Vertreten des Masterstudiengangs (BFH) in den Kooperationen

- Aktive Pflege und Bewirtschaftung des nationalen sowie internationalen Netzwerks, Berufs- und Bildungspolitik

Ihr Profil

- Abschluss als dipl. Hebamme und Promotion in Gesundheits- oder Sozialwissenschaften

- Versierte Leitungspersönlichkeit

- Lehrerfahrung auf Hochschulniveau, Forschungs-, Publikations- und Projektmanagementerfahrung (gute betriebswirtschaftliche

Kenntnisse)

- Hohe Kommunikationskompetenz, diplomatisches Geschick

- Stilsicheres Deutsch sowie gute Englisch- und Französischkenntnisse

- Hohe Belastbarkeit und Flexibilität

- Hohes Interesse an der Professionsentwicklung der Hebamme

Wir bieten

- Abwechslungsreiche, herausfordernde und verantwortungsvolle Tätigkeit mit hoher Selbstständigkeit

- Dynamisches Umfeld im Hochschulbereich

- Attraktiver Arbeitsort in Bern (Bahnhofsnähe)

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen nehmen wir gerne bis am 15. März 2017 unter dem Link "Online bewerben" am
Ende des entsprechenden Inserats unter www.bfh.ch/jobs entgegen. Bitte beachten Sie, dass wir für diese Stelle nur Online-

Bewerbungen akzeptieren.

Fragen beantwortet gerne Frau Prof. Dorothée Eichenberger zur Bonsen, Leiterin Disziplin Geburtshilfe unter der Nummer

+41 (0) 31 848 35 78.

Weitere Stellen unter: www.bfh.ch/jobs oder www.be.ch/jobs

B Berner
Fachhochschute bfh.ch/jobs
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Entwickelt, um das Risiko
von Zahnfehlstellungen zu
reduzieren.
er MAM Perfect: 60% dünner, 4 mal flexibler*

Unabhängige Untersuchungen beweisen Innovation und Wirkung des

gemeinsam mit Zahn- und Kinderärzten entwickelten MAM Perfect:

Sein aussergewöhnlich dünner Saugerhals und das besonders weiche
Saugermaterial wurden im Vergleich getestet. Weniger Druck auf
Zähne und Kiefer unterstützt die gesunde Gebiss-Entwicklung.

Dahinter stehen die Experten persönlich:

Conçu pour réduire le risque
de malposition dentaire.
Lolette MAM Perfect:
60% plus mince, 4 fois plus flexible*

Des études indépendantes confirment le caractère innovant et l'efficacité

du MAM Perfect, conçu avec des dentistes et des pédiatres:

Son col de tétine ultra mince et sa matière particulièrement flexible ont
été comparés à des produits concurrents. Moins de pression sur les
dents et la mâchoire favorise un développement sain de la dentition.

Les experts ont personnellement participé à cette performance:

Prof. Dr. Reinhold Kerbl, Vorstand der Abfeilung für Kinder und
Jugendliche Landesklinikum Leoben (AT): „Der Kieferabstand ist

beim MAM Perfect durch den besonders schmalen Halsteil
und das weiche Material signifikant geringer."

Prof. Dr. Reinhold Kerbl, chef du service enfants et adolescents de
la Clinique régionale de Leoben (AT): «Grâce au col particulièrement

mince et à la matière souple du MAM Perfect, l'espace entre les

deux mâchoires est considérablement réduit.»

Dr. Yvonne Wagner, Zahnärztin Universitätsklinikum Jena (DE): „Der
extra dünne und weiche Saugerhals des MAM Perfect minimiert
den Druck auf Babys Kiefer. Dies reduziert das Risiko von
Zahnfehlstellungen."

Dr. Yvonne Wagner, dentiste à la Clinique Universitaire de léna (DE): «Le

col de tétine extra mince et souple du MAM Perfect minimise la

pression sur la mâchoire du bébé. Cela réduit le risque de
malposition dentaire.»

Die vollständigen Studien finden Sie unter: mambaby.com/professionals Retrouvez l'intégralité des études sur mambaby.com/professionals

^Wissenschaftliche Berichte des Wild Hi-Precision Instituts belegen: Der Saugerhals des MAM Perfect ist
durchschnittlich 60% dünner; klinische Tests der Universitätszahnklinik Wien bestätigen: er ist ausserdem
4 mal flexibler als vergleichbare Nuggis (Durchschnittswerte: 32 - 83% dünner / 1,1 -19,5 mal flexibler als
übliche Silikonnuggis).

*Des rapports scientifiques de l'Institut Wild Hi-Precision certifient: le col de tétine du MAM Perfect est 60%
plus mince; des tests cliniques de la Clinique dentaire de l'Université de Vienne confirment: la tétine est en
outre 4 fois plus flexible que celle des lolettes comparables (valeurs moyennes: 32 - 83 % plus mince /
1,1 -19,5 fois plus flexible que les lolettes en silicone courantes).

Perfect 0-6m

a r
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Perfect 6-16m J V,

Perfect 16-36m

MIT MEDIZINISCHEN EXPERTEN ENTWICKELT /DEVELOPPE AVEC LES EXPERTS MÉDICAUX

Teamwork für höchste Sicherheit:

Erst nach dem OK unserer Med-Experts
ist eine MAM Innovation startklar fürs
Baby-Leben.

°Alle MAM Produkte werden aus BPA-
und BPS-freien Materialien hergestellt.

Un travail d'équipe pour une sécurité maximale:
Ce n'est qu'après l'approbation de nos experts
médicaux, qu'une innovation MAM peut être mise

entre les mains de bébé.

"Tous les produits MAM sont fabriqués
à partir de matières sans BPA ni BPS.
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