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auch wirtschaftspolitisch von grosser Bedeutung ist), der verstirkte
Frauen- und Kinderschutz, die Heraufsetzung des schulpflichtigen
Alters, die Einfiihrung der Altersversicherung, die friihzeitige Pen-
sionierung. Auf der anderen Seite hat die Sozialpolitik der De-
pressionsjahre aber auch sehr ungiinstige Neuerungen gebracht,
von denen zu hoffen ist, dass sie mit der Besserung der wirtschaft-
lichen Verhiltnisse wieder verschwinden werden, so beispielsweise
die iiberall zu beobachtende Berufsabschliessung, die Tendenz, den
Berufsnachwuchs zu verhindern, wie sie vor allem bei den aka-
demischen Berufen zu beobachten ist, im weiteren alle iibrigen
Massnahmen zur Verhinderung der Berufsfreiheit, die Beschrin-
kung der Frauenarbeit, die Aussperrung der jiingeren Arbeits-
krifte u. a. m.

Auch vom internationalen Standpunkt aus betrachtet
hat sich die Sozialpolitik gewandelt. Die Staaten, deren Sozial-
gesetzgebung nur schwach ausgebaut war (besonders die Vereinig-
ten Staaten, Siidamerika und die Balkanlinder), sind alle durch
die verheerenden Folgen des wirtschaftlichen Niedergangs zum
Ausbau gezwungen worden. Anderseits ist in einigen, friiher sozial-
politisch fortgeschritteneren Industrielindern Europas eher eine
Riickbildung, vor allem auf dem Gebiet der Sozialversicherung,
erfolgt. Vielleicht werden dadurch die Voraussetzungen fiir zu-
kiinftige internationale Vereinbarungen erleichtert.

Die Heraufsetzung
des Mindesteintrittsalters ins Erwerbsleben.

Unter dem Vorsitz von Friulein Dr. Dora Schmidt behandelte
ein Arbeitsausschuss der Schweizerischen Vereinigung fiir Sozial-
politik in zahlreichen Konferenzen die Frage des zulissigen Min-
destalters fiir das Erwerbsleben. Aerzte, Lehrer, Berufsberater,
Fiirsorger, Volkswirtschaftler und andere Sachverstindige suchten
diese Frage auf Grund ihrer Erfahrungen gemeinsam zu 16sen. Der
Schlussbericht des Arbeitsausschusses, der vor kurzem unter dem
Titel «Ein Jahr mehr Kindheit» erschien. fasst die Resultate in
einem Ueberblick zusammen. :

Er stellt seh - iiberzeugend die Notwendigkeit dar, das Mindest-
alter der Erwe..stitigen zu erhohen. Zur Begriindung wird an
Hand schulirztlicher Untersuchungen gezeigt, dass die Schonung
der noch stark im Wachstumsalter Befindlichen #usserst wichtig
ist. Auch in geistiger Hinsicht sind die Fiinfzehnjihrigen bedeu-
tend reifer und dadurch fiir ihren Beruf besser vorbereitet als
die Vierzehnjihrigen. Ebenso nimmt die Fihigkeit, einen geeig-
neten Beruf zu erwihlen, mit zunehmendem Alter zu. Spricht in
dieser Weise mit Riicksicht auf die Entwicklung und auf die Ge-
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sundheit der Jugendlichen vieles dafiir, dass die Vierzehnjahrigen
dem Erwerbsleben noch ferngehalten werden, so muss diese For-
derung auch aus wirtschaftspolitischen Griinden begriisst werden.

Die Ausschaltung der jingsten Arbeitskrifte aus dem Erwerbs-
leben bedeutet eine Entlastung auf dem Arbeitsmarkt. Ihre Er-
setzung durch Arbeitslose wird kaum auf grossere Schwierigkeiten
stossen. Die Entlastung des Arbeitsmarktes, die dadurch eintreten
wird, ist zwar nicht sehr bedeutend. Etwa 5000 Arbeitsplatze konn-
ten auf diese Weise frei werden. 2382 Knaben und 2331 Midchen
unter 15 Jahren wurden in der Volkszihlung von 1930 unter die
Erwerbstitigen gerechnet; das sind nur 2,4 Promille aller Berufs-
titigen der Schweiz. Doch, verglichen mit der Zahl der Stellen-
suchenden hat die Berufstitigkeit der noch nicht Fiinfzehnjihrigen
eine gewisse Bedcutung. Werden die Zahlen der jingsten Berufs-
titigen dem Jahresdurchschnitt der Stellensuchenden im Jahr
1935 gegeniibergestellt, so ergibt sich, dass 3,3 Prozent der arbeits-
losen Mianner und 24,4 Prozent der arbeitslosen Frauen durch
das Verbot der Kindererwerbsarbeit beschiftigt werden konn-
ten. Dies sind natiirlich rein rechnerische Grossen. Nicht
immer werden die Jugendlichen durch andere Arbeitskrifte er-
setzt werden, und nicht immer deckt sich die Titigkeit der jung-
sten Arbeitskrifte mit der Berufsarbeit der Arbeitslosen. Doch es
kann nicht bezweifelt werden, dass sich eine gewisse Erleichterung
auf dem Arbeitsmarkt zeigen wird. Allerdings dort, wo eine sehr
umfangreiche Arbeitslosigkeit herrscht, ist von dieser sozialpoli-
tischen Massnahme kaum eine Wirkung zu erwarten, 80 zum Bei-
spiel im Baugewerbe, in der Uhren- und in der Textilindustrie,
in denen die Beschiftigung der noch nicht Fiinfzehnjihrigen eine
verschwindend kleine Rolle spielt.

Die Fernhaltung der jiingeren Arbeiter vom Erwerb hat je-
doch auch nachteilige Konsequenzen. Manche Familien sind heute
auf diese Einkommensquelle angewiesen. Der erwihnte Arbeits-
ausschuss hat die Bedeutung dieser Frage erkannt und schlug vor,
dass ein Fiirsorgefonds gegriindet werden soll zur Auszahlung von
Unterstiitzungen an jene Familien, die auf den Verdienst ihrer
Kinder nicht verzichten konnten.

Fiir die Verwirklichung der sehr einleuchtend begriindeten
Forderung liegen drei Wege offen: die Heraufsetzung des Zulas-
sungsalters zu allen Erwerbszweigen, die Erhohung der Schul-
pflicht und die Erhchung des Eintrittsalters in die Schule, wo-
durch automatisch die Entlassung aus der Schule um ein Jahr
hinausgeschoben wiirde. Der Arbeitsausschuss gab dem zweiten
Weg den Vorzug, der Erhohung der Schulpflicht, und wies dabei
vor allem darauf hin, dass dadurch in der Schule noch vieles ge-
lehrt und mit den Kindern besprochen werden kann, wozu die
friilheren Jahrginge geistig noch nicht geniigend reif sind. Dem
durchaus ernst zu nehmenden Einwurf, dass die Schulmiidigkeit
in diesem Alter hiiufig einen fast unhaltbaren Grad erreicht, wird
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entgegengehalten, dass dies in der Art der Ausgestaltung des letz-
ten Schuljahres beriicksichtigt werden miisste, indem der Unter-
richt mehr praktisch, stirker als heute als Vorbereitung auf das
Berufsleben aufzufassen sei.

Auch die Heraufsetzung des Schuleintrittsalters wiirde zum
erstrebten Resultat fiihren. Falls geniigende und gute offentliche
Kindergirten errichtet werden, kann auch diese Losung sich als
recht gliicklich erweisen. Ein solcher Schritt wire aber nur in
jenen Kantonen méglich, die den gesetzlichen Schuleintritt noch
nicht auf das 7. Altersjahr festgesetzt haben, denn ein noch spi-
terer Schulanfang wiirde fiir den Unterricht nicht giinstig sein.

Die Heraufsetzung des Zulassungsalters zum Erwerb koénnte
fiir die meisten Erwerbszweige einheitlich durch die Bundesgesetz-
gebung erfolgen. Sie ist deshalb relativ rasch ausfiihrbar. Aber
diese Massnahme allein, ohne die Revision der kantonalen Schul-
gesetze, bleibt auf dem halben Weg stehen. Man wiirde dann vor
das ernste Problem gestellt, was zwischen dem Schulaustritt und
dem Eintritt ins Erwerbsleben mit den J ugendlichen geschehen
soll. Die Haushaltung und die Landwirtschaft kénnte durch die
bundesgesetzliche Regelung nicht erfasst werden. Die jugendlichen
Erwerbenden wiirden deshalb diesen Erwerbszweigen zustromen,
deren Arbeitsverhiltnisse nur schlecht iiberwacht werden kénnen.
Die Erhéhung der Schulpflicht ist daher am ehesten geeignet, das
geforderte Ziel zu verwirklichen.

Es ist zu begriissen, dass dieses Postulat von der Vereinigung
fiir Sozialpolitik nun so energisch verfochten wird. Die Arbeiter-
schaft hat ein grosses Interesse an der méglichst raschen Verwirk-
lichung dieser Vorschlige und unterstiitzt daher den Kampf fiir
die Erh6hung des Zulassungsalters zur Erwerbstitigkeit.  E.R.

Die Ergebnisse der 20. Sitzung

der Internationalen Arbeitskonferenz.
Von Charles Schiirch.

Dieses Jahr haben wir uns mit ziemlich pessimistischen Ein-
stellungen an die Internationale Arbeitskonferenz begeben. Wir
standen unter dem Eindruck der Antworten der Regierungen, die
auf den Fragebogen des Internationalen Arbeitsamtes iiber die Ar.
beitsdauer einliefen. Diese Antworten liessen kein positives Re-
sultat in dem fiir die Arbeiterschaft so wichtigen Problem erwarten.

Von Anfang an liessen die Unternehmer durchblicken, dass
sie in dieser Frage, wie tibrigens auch in den anderen, nicht zu-
riickweichen werden. Dieser Wille stand ebenso fest wie in anderen
Jahren. Sie inderten zwar ihre skeptische Einstellung diesmal,
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