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Al‘bEItel‘fel‘len. mark garantiert obligatorische Ferien den Hausbedien-

T steten unter 18 Jahrcn Spanien den Seeleuten: Finnland

(Schluss.) den Handelsanoesteﬂten Island den Handels]ohrhnoen

In verschiedenen Staaten ist der Grundsatz be-
zahlter Ferien bereils in die Gesetzgebung eingedrun-
gen. Iis wurde auch bereits der Gedanke ausgesprochen,
diese Frage zum Gegenstand einer - internationalen
Uchereinkunft zu machen. Bereits im Jahre 1919 an
der Washingtoner Konferenz, brachte die Delegation
der schwedischen Regierung eine Resolution ein, die
verlangte, dass die Frage der Gewihrung von bezahlten
Ferien an die Arbeiter auf die Tagesordnung einer in-
ternationalen Konferenz gesetzt werde. Verschiedent-
lich wurde diese Fmg‘e im Verwaltungsrat des Interna-
tionalen Arbeitsamtes hehandelt, EKine interessante Stu-
dic dariiber wurde in der «Revue internationale du Tra-
vail » veroffentlicht.

Die Gesetze betreffend diec Arbeiterferien lassen
sich in zwei Gruppen einteilen:

1. Die Gesetze, die die Gewidhrung von Ferien als
obligatorisch erklidren, sei es fiir die Gesamtheit der
Lohnarbeiter, sei es fiir cinen grossen Teil der natio-
nalen Wirtschaft, wie die Industric oder die Industrie
und den Handel.

2. Die Gesetze, die die Gew#hrung von bezahlten
Ferien fiir die einem bestimmten Belut oder einer be-
stimmten Industrie angehtrenden Lohnarbeiter obli-
gatcrisch erklédren.

Der ersten Gruppe gehéren die folgenden Gesetze

-In Oesterreich das Gesetz vom 30. Juli 1919 iiber
di> Arbeiterferien, das auf alle der Gewerbeordnung
unterstellten Betriebe und gewisse Industrien, wie Berm
werke, Kisenbahnen, Staﬂtsbotucbo Anwendung fmde’r_
in Fzmﬂan(l das Gesetz vom 1. Juli 1922 ubor die Ar-
beitsvertrige, das alle Arbeiter mit Ausnahme derjeni-
oen botuff’r ‘die bei Arbeiten beschiftigt sind, die durch
Krlass der offentlichen Behorden auscrofuhlt werden; in
Lettland das Gesetz vom 24. Mirz 19)" tiber die Ar-
beitszeit; in Polen das Gesétz vom 16. Mai 1922 iiber
die Ferien der in der Industrie, den gewerblichen Werk-
stétten und den Handol%betrloben beschafhﬂten Arbei-
ter, mit Ausnahme der in Saisonindustrien uud Hand—
werksbetrieben beschiiftigten, sofern sie mindestens vier
Arbeiter beschéftieten; in der Sovietunion das Arbeits-
gesetz vom 9. November 1922, das auf alle Lohnarbeiter
Anwendung findet.

Zur zweiten Gruppe gehort wiederum Oesterreich,
das durch eine Reihe von Gesetzen obligatorische be-
zahlte Ferien gewihrleistet fiir die Puvatanocstoﬂten
fie die Annostollton landwirtschaftlicher und forstwirt-
SCthfﬂlCher Betriebe, die Brieftriger, die Hausbedien-
steten, die Hauswarte sowic fiir (110 Landarbeiter in

‘den Schutz von Albcﬂcrinnen vom

Ttalien und Luxem buu den Privatangestellten. Die
Tschechoslowakei hat das Osterreichische Gesetz vom 16.
Januar 1910 aufrechterhalten, das den Handelsangestell-
ten obligatorische Ferien sichert und besitzt ein Gesetz
vom 1. Juli 1921, das den Bergleuten obligatorischen
TUrlauhb gewahrlmstet

Ueher gesetzliche DBestimmungen schweizerischer
Kantone mogen die folgenden Angaben orientieren:
Der Kanton Bern besitzt eine, wenn auch sehr einge-
schrinkte Bestimmung dariiber im Gesetz betreffend
23. Februar 1908.
Danach hat jede Arbeiterin, die mehr als ein Jahr im
gleichen Geschaft angestellt ist und die nicht Akkord-
cder Stundenlthnung bezieht, Anspruch auf mindestens
sechs Tage zusammenhingender Ferien, die ihr vom Ar-
beitgeber wie gewohnlichie Arbeitstage anzurechnen und
Zu bezahlen qmd wenn sie nicht eine Anstellung oder
Beschiéftigung annimmt, welche ihr Verdienst bringt.
Nach dem zweiten Jahr ihrer Anstellung sind ihr ach’r
rach dem dritten zehn und vom vierten Jahre an jihr-
lich zwdlf Tage Ferien zu gewihren. Der Kanton Zii-
rich besitzt u.a. ein Gesetz iiber die Wirtschaften vom
31. Mai 1895 und eine dazugehérige Ausfiihrungsverord-
nung vom 18. August 1896, die fiir das standlge Per-
sonal in Hotels und Wirtschaften zwei Perioden von je
vier Tagen als Ersatz fiir die alle drei Wochen zu ge-
withrende Arbeitsruhe von 24 Stunden vorsehen. Die
Kentene Luzern, Baselstadt, Appenzell-Ausserrhoden
und Genf besitzen #hnliche Gesetze, die dem Hotel- und
Wirtschaftspersonal gestatten, ihre Freitage zusammen-
zulegen, falls sie wihrend der Zeit angestrengter Arbeit
nicht beansprucht werden konnten.

Aus den vorstechenden Ausfiihrungen geht hervor,
dass die durch die Spezialgesetze begiinstigte Arbeiter-
kategorie diejenige der Handels- und Burecauangestell-
ten ist, flir die obligatorische Ierien in Oesterreich,
Finnland, Italien, Luxemburg, der Tschechoslowakei und
im Kanton Tessin gewihrleistet sind. Frauen und Min-
derjéhrige bilden Gegenstand der Gesetzgebung in
Grossbritannien, Island und im Kanton Bern. Tiir len
Kanton Bern sind sie iibrigens sehr begrenzt.

Die wichtigste Frage fiir die Arbeiterferien ist, wie
bereits gesagt, dass die Lohnzahlung wihrend der Zeit
der Arbeitseinstellung nicht aufhort. Wir betonen, dass
alle Gesetze, die wir oben erwihnt haben, mit zwei Aus-
rahmen deutlich ausdriicken, dass die TFerien . bezahlt
werden miissen. Doch sind auch andere Fragen von Be-
deutung: Kinrechnung oder Nwhfoumochnuno der Sonn-
und Feiertage in dl(‘ Zahl der Tage, fiir die der Lohn



Erhebung iiber die

abgeschlossenen Kollektivvertrige.

bezahlten Ferien auf Grund der von den schweizerischen Gewerkschaftsverbianden

Abschl Artikel Ununterbrochene
4 schluss Dienstzeit im selben
Verband.e und Ber.l'xfsgruppen und_Gitigkeitsdaver befreffend Betrieb, die der Ge- Dauer der.bezahlten Bemerkungen
dieser Verbdnde dererlriigs Ferien wihrung von Ferien Ferien
(Nr.) vorangehen muss
Bau- und Holzarbeiter:
Holzindustrie, Schreiner und Maschi-
nisten . Fesana i b Lokalvertrige Nach dem 2. Jahr 3 Tage In Zirich, Basel und Bern werden Ferien, die vom
“ S OG s 4. Arbeiter ohne Verschulden nicht beansprucht
4 b b (s werden konnten, bei seinem Austritt im Verhéltnis
zu deren Dauer voll entschidigt. Ausser diesem
Fall dirfen Ferien nicht durch eine Geldent-
schidigung ersetzt werden. Verbot der Annahme
‘ von Berufsarbeit wihrend der Ferien.
Tapezierer Zirich Art. 5 Nach 2 Jahren 3 Tage Verbot der Ersetzung der Ferien durch irgendwelche
G 03 ey 47 Geldentschiadigung und Verbot der Uebernahme
g WP 61 von Berufsarbeit wiihrend der Ferien.
Steinhauer . Landesvertrag Art. 5 Nach 3 Jahren 3 Tage Diirfen nur ausnahmsweise vor dem 1. Juni be-
1. Marz 1925 jedes Jahr 1 Tag ansprucht werden.
1.0, 1980 mehr bis 6
Gipser Ziirich Alle Arbeiter haben| Die Arbeiter er- | Ein Spezialreglement ordnet die Anwendung der
30. Juni 1924 Art, 12 | Anspruch auf be- | halten 200 des Ferien.
30. 1926 zahlte Ferien Jahreslohnes
Winterthur Nach 2 Jahren 2 Tage
26. April 1925 Art. 8 |jedes Jahr ein Tag
- mehr bis oo
Vergolder und Rahmenmacher . Lokalvertrige Art. 6 Nach 2 Jahren 3 Tage
jedes Jahr ein Tag
mehr bis B
| Buchbinder . Lokalvertrige Nach 1 Jahr 3 Tage Alle Buchbindereiarbeiter besitzen bezahlte Ferien.
» 3 Jahren i Eine Ersetzung durch Bezahlung einer Geldent-
schidigung ist verboten.
Handels-, Transport- und Lebens-
mittelarbeiter:
Bicker Lokal- und Einzel- Nach 1 Jahr 6 Tage Im Falle lingeren Militérdienstes reduziert sich
vertrige. jedes Jahr progressive Erhé- in der Regel der Ferienanspruch.
hung bis 3 Wochen
Brauer 10. April 1925 Art. 8 Nach 1 Jahr 6 Tage Die Ferien diirfen nicht in den Monaten Juni, Juli und
; » 3 Jahren 9 August beansprucht werden. Bei linger als 10 Tage
gk 1950 dauerndem Militirdienst fallen die Ferien dahin.
Chauffeure Einzelvertrag mit Nach 1 Jahr 3—4 Tage In Zirich erhalten die Chauffeure nur die Grund-
Ziircher u. Basler » 2 Jahren 6 5 entschidigung, nicht aber den garantierten Taglohn
Firmen 258 ,, 6 ¥ (Prozentsatz der Einnahmen). In Basel wird ihnen
G - 6—10 der volle Lohn ausbezahlt.
| 5 8—14




| Handels- und Bur gestellte

Lebensmittelproduktion .

Kino- und Theater

Kiifer .

Metzger .

Molkereiarbeiter

Tabakindustrie .

Transportarbeiter .

Zeitungsvertrager .

Metall- und Uhrenarbeiter:
Heizungsinstallateure

Spengler .

Hotel- und Restaurant-Angestellte . .

Lokal- und
Einzelvertrage

Lokalvertrage
Lokalvertrige

Lokalvertrige

Lokal- und
Einzelvertrige

Landesvertrag
1923 —1926

Bell

Lokalvertrige

Landesvertrag

Landesvertrag
1925/27

Lokalvertrige
Bern, Ziirich

Lokalvertrige
1. Juni

Lokalvertrige

Art. 9

Nach 1 Jahr
» 2 Jahren
nach mehr als
2 Jahren

Nach 1 Jahr
2 Jahren

»

Nach 1 Jahr

Nach mehr als 2Jahren

Nach 1 Jahr
Nach mehr als SJahren|

Nach 1 Jahr
, 2 Jahren

» »

Nach 2 Jahren

» »

Nach 1 Jahr
, 4 Jahren
sl o

Nach 1 Jahr
, D Jahren

Nach 1 Jahr
(1924: 6 Monate)

Nach 2 Jahren

» »

wink

D10 L (il

Nach 2 Jahren
Von 2—5 Jahren
Nach 20 Jahren (Zilrich)

Nach 3 Jahren

» »

Nach 2 Jahren

» »

3—6 Tage
7—18
bis 24

7 Tage
10—-14

3—6 Tage
10—14

2—4 Wochen
3—4 =

6 Tage
95,

2,

1 Woche
2 Wochen

1 Woche
2 Wochen
3

»

1 Woche
2 Wochen

6 Tage

4 Tage
»

»

NeorRoid

»

3 Tage
jedes Jahr 1 Tag mehr
12 Tage

3 Tage
4 Tage usw.
bis 6 Tage

3 Tage
4 Tage usw.
bis 6 Tage

Die Ferien diirfen nicht durch eine Geeldentschidigung
ersetzt werden.

In Zirich 2 Wochen nach einem Jahr und 3
‘Wochen nach 8 Jahren.
In Bern 4 Wochen schon nach einem Jahr, die

aber die wihrend des Jahres geleisteten Ueber- |

stunden kompensieren miissen.

Die 6 Tage werden bereits nach 8 Monaten Dienst-
zeit gewihrt.

Der Landeskollektivvertrag wurde durch eine nicht
dem Gewerkschaftsbund angeschlossene Organi-
sation abgeschlossen (ein Teil der Arbeiter gehort
dem VHTL an). .

In den Bell-Unternehmungen werden die Ferien
dem Personal gewiihrt, das vor dem 1. Oktober
des vorhergehenden Jahres in den Dienst der
Unternehmungen trat.

Zwischen 1. April und 31. Oktober.

Anspruch haben alle seit 6 Monaten vor dem
Ferienbeginn pro 1924 beschiftigten Arbeiter,
die mindestens zu 90 %0 in der Fabrik beschaftigt
waren. Die Entschiidigung betriigt /52 des Jahres-
lohnes.

Die Arbeiter in Ziirich haben nach 10 Jahren un-
unterbrochener Dienstzeit in derselben Firma
Anspruch auf 9 Tage Ferien.

Die Bezahlung einer Geldentschiddigung an Stelle
der Gewibrung von Ferien ist nicht gestattet.

Die Entschidigung wird auf Grund eines Normal-
arbeitstages berechnet, selbst wenn der Arbeiter
seinen Urlaub in der Periode der kurzen Tage
nimmt.




Erhebung iiber die den Mitgliedern der Gewerkschaftsverbinde auf Grund von gesetzlichen Bestimmungen,

» 3 Jahren

e Artikel Ununterbrochene
" schluss Dienstzeit im selben
Verband.e ung Bertl'lfsgruppen und Gilltigkeitsdauer betref.fend Betrieb, die der Ge- Dausy der.bezahlten Bemerkungen
dieser Verbinde der Vertrige Ferien | \ihrung von Ferien Ferien
= (Nr.) vorangehen muss
Lithographen . Landesvertrag Art. 42 | Nach 2 Jahren 6 Tage Verbot der Geldentschiddigung an Stelle der Ferien.
Mai 1924 e £ O on Die vor dem 1. Mai entlassenen Arbeiter haben
8 o 120 Anspruch auf Ferien beim neuen Arbeitgeber
auf Kosten des alten.
Zahntechniker . Lokalvertrige Nach 1 Jahr 6 Tage Die Vertrige sind lediglich Formsache. In Wirklich-
, 2 Jahren 12 keit unterbrechen die meisten Zahnirzte in der
e 5 18 Schweiz ihre Tiatigkeit wihrend 2 bis 3 Wochen.
2 Wiihrend die_ser Zeit haben Arbeiter und Lehrlinge
Textil-Fabrikarbeiter : bezahlte Ferien.
Zolohngr o s o0k 23. Februar 1924 | Art. 7 Nach 1 Jahr 6 Tage Vertragliches Verbot der Ausfithrung von Berufs-
, 11 Jahren 12 arbeit wihrend der Ferien. Verbot der Ersetzung
durch eine Geldentschidigung.
Typographen 17. April 1923 Nach 1 Jahr 3 Tage Es handelt sich um Minimalbestimmungen. Ver-
» 3 Jahren B tragliches Verbot der Ausfithrung von Berofsarbeit
wihrend der Ferien. Verbot der Ersetzung der
Ferien durch eine Geldentschiidigung. Einzelne
Buchdruckereien gewihren 14 bis 21 Tage be-
zahlte Ferien.
Papier- und graph. Hilfsarbeiter Vertrige Art. 7 Nach 1 Jahr 3 Tage Dieselben Bestimmungen wie fiir die Typographen.

Verwaltungsreglementen oder ohne vertragliche Regelung gewihrten Ferien.

|
b | |
Verbdnde und Berufsgruppen Datum des Gesetzes | betreffend 'e?sja e fle ?r Dauer der bezahlten |
" = 2 Gewdhrung von Ferien . Bemerkungen
dieser Verbéande oder Reglements Ferien Sy Ferien
vorangehen miissen
(Nr.)
Schweiz. Eisenbahnerverband Gesetz vom Die 7 ersten Jahre 7 Tage 7 Tage in den ersten 7 Jahren; 14 Tage nach 8
6. Mirz 1920 Art. 10 | Nach 8 Jahren 1d: 2, Dienstjahren oder vom 28. Altersjahre an; 21 Tage
o o LDEET 2l e nach ‘dem ‘15. Dienstjahr oder nach dem zuriick-
sie 0 BB gelegten 35. Altersjahr; 28 Tage nach dem zu-
. riickgelegten 50. Altersjahr.
Verwaltungspersonal . Reglement ad 3 Nach 1 Jahr 2 Wochen
17. Oktober 1921 | Art. 27 je nach Beschaftigung bis 4 Wochen
Depotarbeiter und Arbeiter in (abge#indert)
Reparaturwerkstitten Reglement 25a Nach 1 Jahr 6 Tage Diese Arbeiterkategorie ist dem eidgendssischen
revidiert am Nach 9 Jahren 9 Fabrikgesetz unterstellt.
17. August 1921 | Art. 11 " 155 12 5
20, 15/
2B . 184




Oeffentliche Dienste

V.H.T.L.:
Schokoladenindustrie

Metall- und Uhrenarbeiter
Metall- und Maschinenindustrie

Papier- und graph. Hilfsarbeiter

Papierindustrie

Stickereipersonal

Post- und Telegraphenangestellte .

Telegraphenarbeiter

Textil-Fabrikarbeiter:
Seidenindustrie . . . . .

Chemische Produlte .

Gemeinde-
regulative

Kein Vertrag

Kein Vertrag

Kein Vertrag

Kein Vertrag

Kein Vertrag

Gesetz vom
6. Marz 1920

Bundesrats-
beschluss

Kein Vertrag

Kein Vertrag

Art. 10

11/7/22

Nach 1 Jahr
, 2 Jahren

Nach 1 Jahr
nach mehrals 1 Jahr

Nach 1—30 Jahren

Nach 3 Jahren

)
» 20,
Nach 3 Jahren
5 »
w2 b »
s »
Arbeiterinnen
Arbeiter

Angestellte

Die ersten 7 Jahre
Nach 8 Jahren (u, 28, zurilckgel.)

Wi, WH o, )
Nach 50 zurilckgelegten Jahren

Nach 1 Jahr
, 2 Jahren
ok
516y
220 »

Nach 1 Jahr
» 3 Jahren

s e
Nach b — 14 Jahren
, 15—20
Nach 20 Jahren

Nach 1 Jahr
., 2 Jahren

Q0 =3 > Ut H

von

von

1—12 Tagen
2—28

3 Tage
4—18 Tagen

3 bis 12 Tage

3—10 Tage
6—10
6—12

—

—

Bezahlte Ferien werden durch alle Gemeindever-
waltungen gewdihrt.

Durch Zirkular des zentralen Maschinenindustriellen-
verbandes vom 1. Januar 1920 wird das Ferien-
maximum von diesem Datum ab wie folgt fest-
gelegt: Nach 3 Jahren bis 3 Tage, nach 8 Jahren
bis 6 Tage, nach 15 Jahren bis 9 Tage, nach 25
Jahren bis 12 Tage. Die Uhrenindustrie ge-
wihrt keine Ferien.

In den Genossenschaftsdruckereien und einzelnen
Privatbetrieben sind die Ferien vertraglich auf
6 bis 21 Tage festgelegt.

(Dieselben Bemerkungen wie bei den Eisenbahnern).

und vom 35. Altersjahr an.
und vom 45. Altersjahr an.
und vom 50. Altersjahr an:

Fast alle Fabriken der Textilindustrie gewiliren
bezahlte Ferien. Im Falle des Uebertrittes in
einen andern Betrieb werden die Dienstjahre
angerechnet, wenn dieser dem Arbeitgeberverband
angehort.




34 GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

bezahlt werden muss: die Berechnung des Lohnes bei
Akkordarbeit; die Lohnzusehlige; das Datum der Lohn-
zahlung; all das sind Fragen. die von den vorstehenden
Gesetzen geregelt werden; wir glauben indes im Rah-
men dieser Darstellung nicht ndher darauf eintreten
zu sollen

Eine andere wichtige IFrage ist die, ob der Lohn-
arbeiter das Recht hat, wahrend der Dauer seiner TFe-
rien gegen Bezahlung Arbeiten auszufiihren, Da die
Ferien dazu da sind, dem Arbeiter eine Frist zur Er-
holung und Wiederinstandstellung seiner Arbeitsfahig-
keit zu bieten, verbieten DPolen und die Tschecho-
slowakei alle Uebernahme von bezahlter Arbeit wihrend
der Ferien, ansonst der Arbeiter seinen Ferienanspruch
verliert. Dagegen gestatten das finnldndische Gesetz
und das osterreichische Gesetz den Schauspiclern die
Uebernahme von bhezahlter Arbeit.

Am Schlusse unserer Ausfiithrungen iiber die gesetz-
liche Regelung der Ferien mochten wir bemerken, dass
auch Schweden und Norwegen Gesetzentwiirfe vorberei-
tet haben. die fiir die Arbeiter von Privatbetrieben jiahr-
liche bezahlte Ferien vorsehen.

Aber, wie wir hereits hinsichtlich der Verhéltnisse
in der Schweiz betont haben, ist fiur die Gewidhrung
von Ferien nicht die Gesetzgebung allein massgebend.
Div Kollektivvertriage spielen in vielen Féllen eine gros-
se Rolle, sogar in jenen Staaten, in denen eine gesetz-
liche Regelung besteht, da sie die Wohltat der Ferien
auf Arbeiterkategorien ausdehnen, die vom Gesetze
nicht betroffen werden und da sie einzelne Punkte ord-
nen, die in den gesetzlichen Bestimmungen nicht gere-
gelt sind.

Nach Versffentlichungen des deutschen Arbeitsmi-
nisteriums garantierten von den 10,768 Vertrdgen, die
im Jahre 1922 in Kraft waren und die 890,237 Betriche
mit 14.260,000 Arbeiter umfassten, 80.1 Prozent fiir 92.7
Prozent der Arbeiter jidhrliche Ferien.

Achnlich verhélt es sich in Grossbritannien, wo die
Zahl der Arbeiter, die sich jdhrlicher Ferien von drei
bis zwolf Tagen erfreuen. auf iiber zweil Millionen ge-
schitzt wird.

Dagegen sind in Frankreich, wo in der Praxis alle
Handelsangestellten und die Nichthandarbeiter der in-
dustriellen Betriebe acht bis fiinfzehn Tage Ferien be-
sitzen, die Fille schr selten, da auch den Arbeitern diese
Wohltat gewidhrt wird. Der infolge der innern Kédmpfe
bedenkliche Zustand der Gewerkschaftshewegung ist
hier zweifellos an der bedauerlichen Erscheinung mit-
beteiligt. Neuerdings hat Arbeitsminister Durafour ei-
nert aiesbeziiglichen Gesetzentwurf dem Bureau der
Kammer eingereicht; die Regierung, erkldrte er,
wiinscht mit mir, dass die franzdsischen Arbeiter vom
Jahre 1926 an sich einer wohlverdienten Ruhefrist er-
freuen konnen.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeits-
amtes wird sich an ceiner nichsten Sitzung dartiber
auszueprechen haben, ob die Frage der Gewdhrung von
bezehlten Ferien als Gegenstand der Tagesordnung fiir
die internationale Arbeitskonferenz von 1927 aufgenom-
men werden soll. Das Ziel' wire, eine internationale
Uebereinkunft zu treffen, die den Lohnarbeitern aller
Lander jiahrliche bezahlte Ferien zusichert. Die Arbei-
tervertreter treten fiir eine solche Uebereinkunft ein
und es haben dariiher im Verwaltungsrat bereits De-
batten stattgefunden. Sie werden ihr Moglichstes tun,
um die Wohltat der Ferien auf der ganzen Welt zu ver-
wirklichen, die allzulange einzig den Privilegierten ver-
gonnt war. Charles Schiirch.

sz

Aus schweizerischen Verbdnden.

Typographen. Anfangs Februar versammelten sich
in Freiburg die Delegierten des Typographenbundes zu
einer ausserordentlichen Tagung. 56 Vertreter aller
schweizerischen Sektionen hatten sich dazu eingelun-

den. Zum erstenmal nahmen auch Delegierte der neu-
aufgenommenen Hilfsarbeiter an den Verhandlungen
teil.

Unter dem Vorsitz des Zentralprisidenten Briuchi
hatte die Tagung vorerst die Frage der Kimdigung des
Gesamtarbeitsvertrages zu behandeln. Es wurde nach
lebhafter Diskussion beschlossen, die Kiindigung in die
Kompetenz der dazu eingesetzten Spezialkommission zu
stellen, falls die zweite Konferenz mit den Vertretern
des Buchdruckervereins zu keinem befriedigenden Kr-
gebnis gelange. Auf Antrag der Sektion Ziirich wurde
darauf einstimmig beschlossen, den Vertrag mit der
Vereinigung schweizerischer Buchdruckereien zu kiin-
digen, um wieder  zu einheitlichen tariflichen Verhilt-
nissen zu kommen.

Es entspann sich darauf eine lebhafte Aussprache
betreffend den Fall Riimmele in Basel, wo sich die dor-
tige Sektion den Verfiigungen des Zentralkomitees wi-
dersetzt hatte. Der Standpunkt des Zentralkomitees
wurde mit 41 gegen 5 Stimmen gutgeheissen. Da auch
in andern Fragen Differenzen zwischen der Sektion
Basel und der Zentrale bestanden, wurde die ganze An-
gelegenheit einer Spezialkommission iiberwiesen, die
das Material zu priifen und dem Verband Bericht und
Antrag zu stellen hat.

Hinsichtlich der projektierten Einfiihrung einer
Alters-, Invaliden- und Hinterlassenenversicherung im
Gewerkschaftshund wurde beschlossen, dieser Institu-
tion kollektiv beizutreten in der Voraussicht, dass die
notigen finanziellen Mittel vom Verband hestritten
werden sollen. Ebenso wurde beschlossen, sich an der
Griindung der in Aussicht genommenen Arbeiterbank
zu beteiligen.

Ferner beschloss die Versammlung mehrheitlich,
flir die stdndigen Angestellten der Sektionen wund des
Verbandes eine Versicherung zu schaffen. Kin Antrag
auf Uebernahme einer Hypothek der Gipser- und
Malergenossenschaft in Bern wurde ebenfalls gutge-
heissen. Ebenso stimmten die Delegierten der vorge-
sehenen Vermogensausscheidung zugunsten der Kondi-
tionslosenkasse und der Invalidenkasse zu. Dagegen
wurde die Aufnahme des Redaktors Hermann Bobst
von der Delegiertenversammlung zum zweiten Male ab-
gelehnt mit der Begriindung, dass der Typographen-
bund durch den Fusionsvertrag nur zur Uebernahme von
Hilfsarbeitern in Buchdruckereien verpflichtet sei.
Daraut schloss Zentralprisident Brauchi nach einigen
Mitteilungen die arbeitsreiche Tagung.

Arbeiterunion Chur. Dem soeben erschienenen Jah-
reshericht der Arbeiterunion Chur entnehmen wir die
folgenden Angaben: Die Mitgliederzahl hat pro 1925
wesentliche Aenderungen nicht erfahren, sie ist von
660 Mitgliedern auf 655 Mitglieder zuriickgegangen.
Die immer noch schlechte Wirtschaftslage hat auch im
verflossenen Jahre immer noch hemmend auf die Agi-
tation eingewirkt. Es haben im Jahre 1925 vier Unions-
versammlungen stattgefunden, an denen durchschnitt-
lich 40 Genossen teilnahmen und an denen Fragen or-
ganisatorischen, sozialpolitischen und wirtschaftspoli-
tischen Charakters behandelt wurden. Die Jahresrech-
ngng schliesst mit einem kleinen Einnahmeniiberschuss
ab.

Eine Lohnbewegung des Gemeindepersonals ergab
entgegen den Antréigen einer hierfiir eingesetzten Spe-
zialkommission nur unbefriedigende Zugestéindnisse.



	Arbeiterferien [Schluss]

