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beitslosigkeit aus der Welt geschafft werden konnte.

Leider ist aber anzunehmen, dass der Winter wieder
ein starkes Anschwellen der Arbeitslosenziffern bringt.
Die Unterstiitzung ist nun schon seit dem Friihjahr re-
duziert, die Lohne sind allgemein gesunken, so dass der
Notstand grosse Dimensionen annehmen wird. Das Bun-
deskomitee des Gewerkschaftsbundes hat daher das
Driingen verschiedener Arbeitslosenkommissionen, auf
den Winter eine Neuregelung der Unterstiitzung an-
zubahnen, fiir durchaus berechtigt anerkennen miissen,
und in Anlehnung an die Eingabe vom 27. Mérz 1922
dem Bundesrat die Forderungen der Arbeiterschaft
neuerdings unterbreitet.

Bern, den 22. August 1922.

An das Eidg. Volkswirtschaftsdepartement, Bern.

Wir gestatten uns, auf die Eingabe des Schweiz.
Gewerkschaftsbundes an das Eidg. Volkswirtschaftsde-
partement vom 27. Mirz 1922 beireffend Bekimpfung
der Arbeitslosigkeit zuriickzukommen.

Tm Abschnitt « Zur Herbst- und Winterzulage und
zur Anschaffungszulage » haben wir im Hinblick auf
die Erfahrungen des letzten Winters auf die Notwen-
digkeit der Neuordnung des Zulagewesens hingewiesen.
Tnsbesondere hielten wir die Einfiihrung einer soge-
nannten Anschaffurgszulage fiir gegeben.

Es ist uns nicht bekannt, ob und inwieweit von sei-
ten des Departements unsern Antriigen entsprochen,
das heisst eine beziigliche Vorlage vorbereitet wurde.
Aus Mitteilungen der Presse diirfen wir aber wohl an-
nehmen, dass sich das Volkswirtschaftsdepartement mit
der Frage der Neuregelung befasst. Wir sehen urs
daher veranlasst, auf die Angelegenheit zuriickzukom-
men, um so mehr als die Lage der Arbeitslosen sich
durch die Reduktion der Unteistiitzungsansitze ver-
schlechtert hat, und in der Voraussicht, dass die Krise
im nichsten Winter verstirkt einsetzen wird.

Um eine wirksame Hilfe zu erreichen, ist neben
einem Anschaffungsbeitrag eine Winterzulage zu
gewihren. Die vermehrten Aufwendungen fiir Beklei-
dung rechtfertigen eine erhthte Arbeitslosenunterstiit-
zung an alle Arbeitslosen wihrend der Wintermonate.
Dementsprechend beantragen wir fiir die Zeit vom 1.
Oktober 1922 bis 1. April 1923 die generelle Erhohung
aller Unterstiitzungsansiitze um 20 Prozent in Anwen-
dung des Bundesratsbeschlusses vom 81. Dezember 1920.

Gleichzeitig ist aber auch zu beriicksichtigen, dass
mit der Dauer der Arbeitslosigkeit die wirtschaftliche
Lage der Arbeitslosen sich fortgesetzt derart ver-
schlechtert, dass die noétigen Neuanschaffungen nicht
mehr gemacht werden koénnen.

. Es soll daher an Stelle der im letzten Jahr ausge-
richteten Herbst- und Winterzulage eine Anschaffungs-
zulage ausgerichtet werden.

Nach dem Bundesbeschluss vom 21. Oktober 1921
wurde die Zulage an solche ganz und teilweise Arbeits-
lose aushezahlt, die vom 30. November 1921 an riickwir-
kend 90 Tage ganz oder teilweise arbeitslos waren. Auf
die Herbst- und Winterzulage hatten dber die Arbeits-
losen keinen Anspruch, die wohl linger als 90 Tage ar-
beitslos, aber am 80. November wieder in Arbeit waren,
dazu in vielen Fillen nur voriibergehend.

Sie kam aber auch denen nicht zugute, die erst
nach dem 80. November 90 Tage arbeitslos geworden
waren, und zwar auch dann nicht, wenn die Arbeitslo-
sigkeit 150 Tage und mehr betrug.

Ausgeschlossen waren aber auch diejenigen von der
Herbst- und Winterzulage, die in Arbeit standen (Not-
standsarbeiter) und einen Lohn bezogen, der vielfach
noch niedriger war als die Unterstiitzung, die ihnen hei
Arbeitslosigkeit zukam. ‘

Es musste aber auch festgestellt' werden, dass viele
Gemeinden die Zulage nicht einmal an die Berechtigten

susbezahlten. Die Arbeitslosen hatten darauf kein
klagbares Recht und gingen mangels gecigneten Bei-
standes der Zulage verlustig Das ist auch der Grund,
warum die meisten Kantone die bereitgestellten Mittel
nicht einmal aufbravchten.

Den zutage getretenen Mingeln muss bei der Neuord-
nung des Zulagewesens abgeholfen werden.

‘Wir haltea dafiir, dass dies in folgender Weise ge-
schehen kann:

1. Dic Zulage wird
richtet.

9. Fiir die Hohe der Unterstiitzungen sind die An-
sitze des Bundesbeschlusses vom 21. Oktober 1921
massgebend.

3. Anspruchsberechtigt sind alle eingeschriebenen Ar-
beitslosen, Teilarbeitslosen und diejenigen Not-
standsarbeiter, deren Lohneinkommen nicht we-
sentlich héher ist als die Unterstiitzung, dic sie
bei Totalarbeitslosigkeit beziehen konnten.

4. Der Anspruch auf die Anschaffungszulage ist fil-
lig nach dem 90. Tage der gemeldeten Arbeitslosig-
keit. Nach Ablauf von je weitern 90 Tagen Ar-
beitslosigkeit erneuert sich der Anspruch.

. Die Anschaffungszulage wird auch dann ausge-
richtet, wenn der Unterstiitzungsanspruch nicht
mehr besteht, der Ansprecher aber noch arbeitslos
gemeldet ist und keine Arbeit finden kann.

Die Anschaffungszulage kann auch solchen Ar-
beitslosen zugesprochen werden, die vom Bezug
der offentlichen Unterstiitzung ausgeschlossen
wurden, sich aber in Not befinden,

6. Der Anspruch auf die Zuschussunterstiitzung
kann durch Klage geltend gemacht werden nach
den Bestimmungen der Verordnung des Eidg.
Volkswirtschaftsdepartements vom 2. Mirz 1922
iiber das Verfahren in Streitsachen betreffend Ar-
beitslosenunterstiitzung. Massgebend hierfiir sind
die Artikel 5, 6, 7, 12, 13.

Ueber die Berechtigung der Anschaffungszulage
diirfte kein Wort zu verlieren sein. Die Erwartungen
auf ein rasches Sinken der Kosten der Lebenshaltung
haben sich nicht erfiillt. Im Gegenteil, es ist in vielen
Artikeln eine Preissteigerung eingetreten, und es muss
befiirchtet werden, dass auf den Herbst und noch mehr
auf den Winter eine neue Teuerungswelle eintritt.

Die Arbeiterschaft erwartet daher, dass das ‘Volks-
wirtschaftsdepartement unverziiglich die ndtigen Vor-
kehrungen trifft, um die Arbeitslosen in den Stand zu
setzen, die dringendsten Lebensbediirfnisse zu be-
friedigen.

als Anschaffungsbeitrag ausge-

ot

Mit vorziiglicher Hochachtung
Per Schweiz. Gewerkschaftsbund:
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Bauarbeiter. Der Streik der Platienleger von Zii-
rich, Winterthur und St. Gallen hat sich nunmehr auch
auf Basel ausgedehnt; die Basler Plattenleger sind fiir
dieselben Forderungen in Ausstand getreten. Anlésslich
von Unterhandlungen vor Einigungsamt in Ziirich wa-
ren die Unternehmer bereit, die 44’ stundenwoche an-
suerkennen und die Akkordarbeit als unzuléssig zu be-
trachten. Die Basler Unternehmer wollten indessen von
einem einheitlichen Vertrag nichts wissen. Auch in
St. Gallen machten die Unternehmer Opposition, und so
fiihrten die Unterhandlungen zu keinem positiven Er-
gebnis. Die Plattenleger sind jedoch gewillt, die voll-
stindige Beseitigung des Akkordsystems zu erzwingen.
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Am 3. August haben am neuen Kraftwerk in Wynau
280 Arbeiter wegen Verweigerung einer Zulage fiir
Nachtarbeit die Arbeit niedergelegt. Nach hartnicki-
gem Kampf (die Firma machte anlisslich der ersten
Verhandlungen nicht die geringsten Konzessionen)' ist
folgende Vereinbarung abgeschlossen worden:

Normalarbeitszeit 9% Stunden tédglich, im Winter
nicht unter 8 Stunden; freier Samstagnachmittag. Ue-
berstunden 25 % Zuschlag, Wasserarbeiten 925 % Zu-
schlag, Sonntagsarbeit 50 % Zuschlag. Zulage fiir
Nachtarbeit Fr. 1.50. Wesentlich ist die schriftliche Nie-
derlegung der Lohn- und Arbeitsbedingungen und die
durchschnittliche Lohnerhéhung von 8 Cts. fiir Berufs-
arbeiter und 5 Cts. fiir Mineure. Aenderungen an den
Lohnen diirfen nur bei wesentlicher Verinderung des
V.S. K.-Index vorgenommen werden.

Der Streik bei den Firmen Gebr. Gautschi und
Giger A.-G. in Reinach ist beigelegt worden. Der durch-
schnittliche Lohnabbau darf 4 Cts. pro Stunde nicht
libersteigen. Bis zum 1.Januar 1923 diirfen weitere
Lohnreduktionen nicht vorgenommen werden. Massre-
gelungen werden unterbleiben. Am 7. August ist die
Arbeit wieder aufgenommen worden.

Bekleidungsarbeiter. Die Verbinde der Beklei-
dungsarbeiter und der Lederarbeiter stchen vor dem
Abschluss der Fusion. Eine gemeinsame Kommission
hat bereits einen Statutenentwurf ausgearbeitet. Den
Sektionen der beiden Verbéinde soll durch Urabstim-
mung Gelegenheit geboten werden, sich zu dem Projekt
auszusprechen. Der Zusammenschluss bedeutet nament-
lich in finanzieller Hinsicht eine bedeutende Krafter-
sparnis und ist geeignet, die Kampfkraft und die Wi-
derstandsféhigkeit der Organisation erheblich zu stér-
ken. Eine Prisidentenkonferenz des Lederarbeiterver-
bandes hat die Fusion einstimmig gutgeheissen, und es
ist zu erwarten, dass auch die Mitgliedschaft -dein vor-
liegenden Projekt ihre Zustimmung nicht versagen
wird.

Eisenbahner. Auch die Eisenbahner werden vom
Lohnabbau nicht verschont. Die B.L.S. hatte fiir ihre
" Angesteliten weitgehende Lohnreduktionen vorgesehen,
némlich in den drei untersten Klassen 1100 Fr, in den
nichsten zwei Klassen 1050 Fr. und in der sechsten
Klasse 900 Fr. Beim Personal der Nebenlinien sollte
dariiber hinaus ein weiterer Abbau von 300 Fr. vorge-
nommen werden. Die Werkstittenarbeiter sollten einen
Lchnabbau von 1196 Fr. pro Jahr bei den Handlangern
und Handwerksgehilfen und von 978 Fr. bei den Hand-
werkern anerkennen.

Eine erste Konferenz mit der Direktion verlief er-
gebnislos; darauf wurde in einer Eingabe der Stand-
punkt des Personals eingehend erliutert. Eine weitere
Konferenz mit der Dircktion hatte nicht mehr Erfolg;
die Konzessionen waren unbedeutend; sie erklirte sich
nur bereit, den maximalen Abzug des fest angestellten
Personals von 1100 auf 950 Fr. zu reduzieren und die

Differenzierung zwischen Haupt- und Nebenlinien bis "

auf weiteres fallen zu lassen. :

Das Personal nahm in einer von 500 Mann besuch-
ten Versammlung zur Lage Stellung und bevollmich-
tigte die Kommission zu weitern Unterhandlungen und
zur Ergreifung schirferer Kampfmittel. Der General-
sekretir des S.E. V. setzte sich darauf noch- einmal mit
der Direktion in Verbindung, erhielt aber ausweichen-
den und negativen Bescheid. Nun wurden der Direktion
in einem befristeten Schreiben die létzten unabdnder-
lichen Forderungen bekanntgegeben, die auf folgender
Grundlage ruhten:

Der Héchstabzug auf den Maximalbesoldungen be-
tragt 750 Fr.; das Existenzminimum wird auf 3200, das
minimale Maximum auf 4700 Fr. festgesetzt. Der Abbau
der Lohne beim Dampfschiffpersonal und beim Tag-

lohnpersonal darf prozentual nicht mchr betragen als
beim Jahresvertragspersonal. Die Lohne der Handlan-
ger- und Handwerksgehilfen diirfen um nicht mehr als
20 Cts. in den Minimal- und 80 Cts. in den Maximal-
ansitzen abgebaut werden. Der Abbau soll in vier Etap-
pen vorgenommen werden: 25 % auf 1. Juli 1922, 50 %
auf 1. Januar 1923, 75 % auf 1. Juli 1923 und 100 % auf
1. Januar 1924. ’

Am 7. August hat die Direktion den Vorschligen
des Personals mit einer einzigen Ausnghme zugestimmt.
So war es auch hier dank der entschlossenen und soli-
darischen Haltung des Personals moglich, dem schran-
kenlosen Lohnabbau Einhalt zu gebieten und die Be-
wegung erfolgreich zu Ende zu fiihren. »

Metali- und Uhrenarbeiter. Dic Abwehrbewegun-
gen der Metallarbeiter gegen den Lohnabbau sind zum
grossten Teil abgeschlossen. Die zentralen Verhandlun-
gen mit den Maschinenindustriellen gestalteten sich
sehr hartniéickig; doch mussten sich die Unternehmer
schliesslich mit der Befristung der ILohnreduktionen
bis Ende 1922 einverstanden erkliren. In Aarau und
Olten kam auf Grund der Ziircher Vorschlige eine Ei-
nigung zustande, wihrend in Arbon, gestiitzt auf ort-
liche Verhandlungen, eine Einigung gefunden werden
konnte. Jedenfalls darf der Erfolg der Bewegung ange-
sichts der ausserordentlich schwierigen Verh&ltnisse
nicht zu gering eingeschitzt werden.

Ueber das Ergebnis der Bewegung bei Sprecher &
Schuh in Aarau haben wir in der August-Nummer der
« Rundschau » berichtet. In den Vereinigten Drahtwer-
ken A.-G. in Biel nahm die Bewegung gegen den ange-
kiindigten Lohnabbau von 10 % den folgenden Verlauf:
Die Verhandlungen mit der Direktion hatten vorerst
nicht das gewiinschte Ergebnis, da nur unbedeutende
Konzessionen gemacht wurden. Unter dem Eindruck
des Abwehrkampfes in den andern Betrieben machte
der Vertreter der Firma schliesslich folgenden Vor-
schlag: « Der Lohnabbau betrigt 8 % statt 10 %. Bei
den_Akkordansitzen soll die Lohnreduktion 5 bis 10 %,
im Durchschnitt 8 %, betragen. Die Firma wird im Jahr
1922 einen weitern Lohnabbau nicht vornehmen. » Die
Arbeiterschaft betrachtete diese Zugestdndnisse als un-
geniigend und reichte die Kollektivkiindigung ein. Dar-
aufhin erklirte die Firma, die Lohnreduktion auf
durchschnittlich 6% % zu beschrinken. Auf dieser Ba-
sis konnte eine Einigung gefunden werden.

Telegraphenwerkstitte Hasler A.-G., Bern. Der
Streik bei dieser Firma fiihrte nach einer Dauer von
zirka drei Wochen zu einer Verstindigung auf der Ba-
sis einer Lohnreduktion von 5 %.

Die Losung des Konflikts wurde durch den Eintritt
der Firma in den Verband der Metall- un: Maschinen-
industriellen verschirft. Die Voraussetzung fiir die
Aufnahme in diesen Scharfmacherverband ist némlich
die Anerkennung und Durchfiihrung der Arbeitsbedin-
gungen, die dieser Verband einseitig aufgestellt hat.
So werden insbesondere fiir die Arbeiter der Firma
Hasler die Ferien gegeniiber bisher verschlechtert.

Textilarbeiter. Nach einem neun Wochen dauern-
den Kampf ist der Konflikt in der Wollfirberei Schiitze
& Cie. zum Abschluss gekommen. Es wird ein Lohnab-
bau von 10 % vorgenommen; doch verpflichtet sich die
Firma, vor dem 1.Januar 1923 ecine weitere Reduktion
nicht vorzunehmen. Ebenfalls sollen keine Massregelun-
gen stattfinden, und die bisherigen Arbeitskrifte wer-
den sukzessive wieder eingestellt. Am 21. August ist die
Arbeit wieder aufgenommen worden.

Der Ausstand in der Weberei Biikler in Weinfel-
den geht nach sechs Wochen noch unvermindert weiter.
Dreimal hatte die Firma unter der Arbeiterschaft eine
Abstimmung iiber die Arbeitszeitverlingerung durchge-
fihrt; dreimal sprach sich diese fiir die 48stundenwoche
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aus. Trotzdem beharrte die Firma auf der Einfiihrung
der verlingerten Arbeitszeit. Jedes Entgegenkommen
wurde abgelehnt und der Konflikt war unvermeidlich.

In der Gummifabrik Lonstroff in Buchs bei Aarau
ist am 31.Juli ein Abwehrkampf ausgebrochen. Die
Firma plante die Einfithrung der 52stundenwoche mit
« Lohnausgleich ». Auf die Weigerung der Arbeiter-
schaft, linger als 48 Stunden zu arbeiten, kiindigte der
Unternehmer einen 10 %igen Lohnabbau an. Die Ar-
beiter waren bereit, um die 48stundenwoche zu retten,
einen Lohnabbau von 5 % anzunehmen. Die Firma
lehnte das Anerbieten ab und weigerte sich, auf wei-
tere Verhandlungen einzugehen. Ein Vermittlungsver-
such des Direktors des Innern verlief ergebnislos.

Seit dem 19. Juli sind die Arbeiter der Spinnerei
Kappeler-Bebié A.-G. ausgesperrt, weil sie sich weiger-
ten, die 52stundenwoche, verbunden mit einem 6 %igen
Lohnabbau, anzunehmen. Seitens der Firma wird mit
allen Mitteln versucht, eine Streikbrechergilde heran-
zuzichen, allerdings mit wenig Erfolg. Auch hier ist
die Arbeiterschaft gewillt, an ihren Forderungen fest-
zuhalten und im Kampf auszuharren, bis ihre Rechte
anerkannt werden.

Féderativverband. In Bern fand am 11. August die
Delegiertenversammlung des Féderativverbandes eidyg.
Beamter, Angestellter und Arbeiter statt. Der Vorort
wurde von Genf nach Bern verlegt. Einstimmig wurds
Genosse R. Bratschi, Generalsekretir des S.E.V., als
Président gewihlt. Ferner wurden in diec Geschaftslei-
tung gewdhlt Perrin (S.E.V), Brenn “(S.E.V.)), Mi-
schon (Postbeamte), Marti (Postangestellte), Brotschy
(Telephon- und Telegr.-Arbeiter), und Stucki (Zentral-
verwaltungsbeamte).

Zur Frage der Teuerungszulagen glaubte Riicge
(Basel), die bisher von der Leitung eingeschlagene Tak-
tik als rerfehlt bezeichnen zu miissen, und forderte
stdrkere Kampfmittel, Demonstrationen und Streiks.
Die Versammlung lehnte die Befolgung einer solchen
Katastrophenpolitik entschieden ab. In bezug auf die
Teuerungszulagen pro 1923 wird sich di¢ Geschiftslei-
tung mit den Verbdnden in Verbindung setzen, um cin
neues Projekt auszuarbeiten.

Die Versammlung nahm darauf cinen Bericht von
Biirklin (Genf) iiber die Revision des Besoldungsgesetzes
entgegen und trat dann auf die Behandlung der Lex
Hdiberlin und der Revision des Fabrikgesetzes ein. Die
Leitung wurde beauftragt, den Abwehrkampf der Ar-
beiterorganisationen energisch zu unterstiitzen.

Véreinigung schweizerischer Angestelltenver=
bdnde. Die Geschiftsleitung der V.S.A. versffentlicht
sochen ihren Téitigkeitsbericht fiir das Jahr 1921. Die
Einleitung kennzeichnet die fiir die Tétigkeit der Be-
rufsverbinde ungiinstigen Verhiltnisse (Arbeitslosig-
keit) und berichtet iiber die Auseinandersetzungen tak-
tischer Natur, die schliesslich in die Anerkennung von
Richtlinien iiber die gewerkschaftliche Taktik ausmiin-
deten.

Der V.S.A. gehoren heute an: der Kaufménnische
Verein mit 109 Sektionen und 28,093 Mitgliedern; der
Werkmeisterverband mit 82 Sektionen und 7388 Mit-
gliedern; die Union Helvetia mit 54 Sektionen und
4700 Mitgliedern; der Technikerverband mit 25 Sek-
tionen und 2504 Mitgliedern (hat seinen Austritt be-
schlossen); der Bankpersonalverband mit 5000 Mitglie-
dern; die Technische Gesellschaft Baden mit 339 Mit-
gliedern; die Angestellten der Maschinenindustrie mit
16 Sektionen und 4103 Mitgliedern; der Bund techni-
scher Angestellter mit 14 Sektionen und 1092 Mitglie-
dern, und der Polierverband mit 10 Sektionen und 315
Mitgliedern. Total umfasste die V.S.A. Ende 1921 9
Verbinde mit 824 Sektionen und 53,634 Mitgliedern
(1920: 55,182 Mitglieder). Kantonale Kartelle bestehen

5: Aargau, Ziirich, Baselland, Freiburg und St. Gallen;
ortliche Kartelle 20.

Die Angestelltenkammer (entspricht ungefihr dem
Gewerkschaftsausschuss) hat im Berichtsjahr fiinf Sit-
zungen abgehalten, in denen zu wirtschaftlichen und
standespolitischen Fragen Stellung genommen wurde.
Der Bericht orientiert ferner iiber dic Titigkeit des Se-
kretariats und iiber die Beziehungen zu andern ‘Arbeit-
nchmerverbéinden. Aus dem zweiten Teil erfahren wir
die Stellung der V.S.A. zu den sozialpolitischen Pro-
blemen der Gegenwart (Preisabbau, Lohnabbau, Ver-
lingerung der Arbeitszeit, Sozialversicherung, Zolltarif,
Arbeitslosenfiirsorge usw.). Der Bericht bietet einc
tibersichtliche und knappe Darstellung des Wesens und
der Titigkeit der V. S. A. ’

s>
Lex Héiberlin.

Am 24, September hat das Schweizervolk dariiber zu
entscheiden, ob es der geplanten Knebelung des Koa-
litionsrechts und der Beschrinkung der politischen Rechte
der Arbeiterschaft zustimmen will.

Die Presskampagne ist in vollem Fluss, Wohl kaum
jemals ist iiber eine Vorlage so viel geschrieben worden,
wie tiber dieses Gesetz. Mit einem Eifer, der einer bessern -
Sache wiirdig wire, holt die Presse des Biirgertums und
der Unternehmer seine Argumente, wo sie sie nur finden
kann. Wie noch nie, wird das rote Tuch geschwungen,
um auch die Arbeiter und Angestellten fiir die Vorlage
zu gewinnen, die sich sonst um politische Fragen wenig
kiimmern. Aber gerade dieser Eifer ist hochst verdichtig.

Wer die Artikel 45 bis 48 aufmerksam liest, wird
unschwer feststellen, dass nicht nur die revolutionire
Propaganda getroffen werden soll, was man unumwunden
zugibt, sondern der gewerkschaftliche Kampf. Das Gesetz
soll die Handhabe bieten zur Unterdriickung jedes grosseren
Streiks, indem man diesem politische Motive unterschiebt,
ihn zu einem Staatsverbrechen stempelt und die Teil-
nehmer unter Strafe stellt. Ja man darf fiiglich behaupten,
dass die genannten Artikel geradezu das Kernstiick der
ganzen Vorlage darstellen, denn alle andern im Gesetz
genannten Delikte waren”schon bisher. straffillig.

Darum ist es in erster Linie Pflicht der gewerk-
schaftlich organisierten Arbeiterschaft, den Kampf gegen
die Lex Haberlin an erster Stelle zu fithren und diesen
Anschlag der Reaktionire aller Farben bachab zu schicken.

<z

Sozialpolitik.

Referendum_gegen Art. 41 des eidgendssischen
Fabrikgesetzes. Die Referendumskampagne hat im ganzen
Land mit einem Elan eingesetzt, wie es bisher kaum er-
lebt wurde. In allen Kantonen sind die Referendums-
komitees am Werk. -Tausende von Genossen haben sich
fiur die Sammlung von Unterschriften zur Verfiigung ge-
stellt. Die Quartiere der Stiddte wie abgelegene Land-
orte wurden gleichermassen mit den Unterschriften-
sammlern belegt.

Die ersten Sendungen von beglaubigten Unter-
schriftenbogen aus dem Aargau, dem Tessin und dem
Berner Jura sind schon vor Abschluss der ersten Samm-
lungskampagne beim zentralen Referendumskomitee ein-
geliefert worden. Die Resultate sind geradezu iiber-.
raschend. Sie widerlegen schlagend die Behauptung; als -
wire die Arbeiterschaft mit der Verlingerung der Ar-
beitszeit einverstanden. .

Aus den Reihen der Beamten und Angestellten 6ffent-
licher und privater Betriebe treffen fortwihrend Nach-
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