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Reformes en cours
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relévement progressif de I'age de la retraite
tous les 6 mois de 65 a 67 ans pour les personnes nées
a partir de 1954. Pour les personnes nées a partir de
1963, l'age de la retraite sera ensuite couplé a
U'évolution de U'espérance de vie, de sorte que la durée
moyenne de retraite soit de 14.5 années. Si l'espérance
de vie augmente, l'age de la retraite légal devra
s'adapter en conséquence. Selon les prévisions démo-
graphiques, 'age de la retraite devrait se monter
a7lans en 2045
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dés 2013, plafond du versement des
pensions supplémentaires; relévement de Uage
légal pour la pension anticipée (60 ans, avec

35 années de cotisations); relévement de I'age de
retraite des femmes ayant & charge 3 enfants

(56 3 59 ans), 4 enfants (53 & 57 ans] et 5 enfants
(50a55ans) @
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