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plissent un travail béné-
vole, principalement dans
le social et le socioculturel.
Pour ce qui est du travail
bénévole informel — activi-
tés pratiquées en dehors du
ménage et de tout cadre
institutionnel, aide aux voi-
sins, a la famille, a des
connaissances, etc. — on
note que les retraités jus-
qu’a 74 ans sont les per-
sonnes les plus actives.

Retraite active

Pour témoigner une
année durant de I’impor-
tance du bénévolat et pour
en promouvoir le dévelop-
pement dans notre pays, un
calendrier de manifesta-
tions a été établi. A Lau-

Marie-Chantal Collaud

En proclamant 2001 «Année
internationale du bénévolat»,
'ONU a voulu souligner
Iimportance de la contribution
bénévole. Dans ce domaine,
les seniors se distinguent.

ans notre pays, le bénévolat
D représente, selon 1’Office
fédéral de la statistique, 44
millions d’heures de travail men-
suelles! Cela correspond a 248000
emplois a plein temps, soit, sur le
plan financier, un travail qui cofite-
rait 19,4 milliards de francs par an.
Il faut savoir que le bénévolat n’est
pas une affaire d’age. Certes, c’est
entre 40 et 55 ans que I’on trouve le
plus fort pourcentage de bénévoles.
Toutefois, et selon une enquéte du pro-
fesseur Lichtsteiner, de I’Université de
Fribourg, menée dans le cadre du Pro-
gramme national de recherche sur la
vieillesse, 10% des retraités accom-

sanne, Marie-Chantal Col-

laud a été chargée de la

constitution d’un «Dos-
sier bénévolaty. Ce dossier contien-
dra, entre autres, une attestation de
capacité, sorte de certificat suisse de
travail dans le bénévolat. Selon M™
Collaud, «la premiere chose a faire
lorsqu’une personne a la retraite
désire s’engager dans le bénévolat,
c’est de dresser avec elle une sorte de
bilan de compétences. Ensuite, on
détermine les domaines d’intéréts du
demandeur, ainsi que sa disponibi-
lité. La prochaine démarche sera de
trouver les correspondances, ce qui
est le plus facile, tant la palette des
possibilités est large.»

Pour permettre aux ainés intéressés
de frapper a la bonne porte, des lieux
d’orientation se mettent en place, ce
que Marie-Chantal Collaud nomme
des «bourses du bénévolaty. Il en
existe déja dans la Broye vaudoise, a
Payerne, Avenches, Moudon, Lau-
sanne, Vevey et dans la région de Bex.

On peut offrir son temps et ses
compétences dans les domaines les
plus variés. Exemples cité par M™
Collaud: «Cet ancien menuisier qui

LA TRANSMISSION
DU SAVOIR-FAIRE

les ainés d'aujourd’hui ont changé
de visage. Au début du siécle passé,
I'espérance de vie était de 45 ans

our les hommes et 46 ans pour les
emmes. On en est avjourd’hui &
77 ans pour les hommes et 84 pour
les femmes. Mais le monde écono-
mique ne voit pas cela. Et cette mécon-
naissance d'une réalité universelle
conduit & ce paradoxe: professionnel-
lement on est vieux de plus en plus o,
tandis que biolo?iquement on l'est de
plus en plus tard! Aujourd’hui, c'est la
définition de la vieillesse qu'il faut
remetire en cause, faute de quoi c'est
la richesse de fout un savoir-faire qui
sera perdue.

Heureusement, en Suisse romande,
des «Relais intergénérations» ont vu le
jour. Il s'agit de réseaux de soutien G
"intégraﬁon des jeunes en entreprise.
Comme le souligne Marie-Chantal Col-
laud, «il s'agit de cadres @ la retraite
qui coachent des jeunes pour leur faci-
liter I'entrée dans le monde du fravail.
Ces anciens patrons expliquent quelles
sont les exigences selon les secteurs,
donnent de bonnes adresses, mettent &
disposition leur savoir, leurs compé-
fences, pour ouvrir des portes, pour
faciliter le choix d'une profession ou
I'arrivée dans le monde du travail.»

répare bénévolement les étageres
d’une bibliotheque municipale; ce
cadre retraité qui prend en main 1’ad-
ministration ou la comptabilité d’un
modeste entrepreneur; cette infir-
miere qui visite régulierement une
dame agée et aveugle et lui fait la
lecture.»

Marie-Thérése Jenzer

Pour tous renseignements: Marie-
Chantal Collaud, Action bénévole,
Lausanne. Tél. 021/646 21 96. Site
Internet: www.iyv-forum.ch

53



	Entrez en bénévolat!

