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Le salaire coordonné reste inchangé
méme lorsque le salaire effectif dimi-
nue provisoirement en cas de maladie,
d’accident ou de chdmage partiel, sauf
si ’assuré en demande la réduction.

Quelles sont les obligations
de ’employeur ?

Dés qu’il a des employés soumis a I’as-
surance obligatoire, I’employeur doit
s’affilier a une institution de pré-
voyance. Il peut le faire a titre provi-

soire jusqu’au 31 décembre 1987 de
facon a avoir le temps, avant de fixer
son choix définitif, de réfléchir a la
meilleure solution a retenir.

Il doit procéder au choix de I'institu-
tion d’entente avec son personnel. Si
I’employeur ne se conforme pas a son
obligation, I’autorité cantonale de sur-
veillance le somme de s’affilier dans
les six mois a une institution de pré-
voyance. S’il ne le fait pas, il est affilié
d’office aupreés de I’institution supplé-
tive. Les caisses AVS sont chargées du
controle de I'affiliation.

Quelles sont les cotisations a payer?

Risque déces et invalidité
y compris compensation
du renchérissement

Il n’y a pas de taux fixé dans la loi. Il
sera déterminé pour chaque institu-
tion qui doit assurer son équilibre fi-
nancier. On peut I’évaluer entre 2 et
4% du salaire coordonné.

Risque vieillesse

Age
Taux en % Ta11.1x rt:iiniglaux
Hommes Femmes d lai appicabies durant
o o‘grsg ;i;% les det:rcl rln)ér:smleres
de 25 a 34 de 25'a 31 7 i
de 35 a 44 de 32 a 41 10 10
de 45 a 54 de 42 a 51 15 11
de 55 a 65 de 52 a 62 18 13

La cotisation augmente donc au fur et a mesure que ’on avance en age.
La somme des cotisations de ’employeur doit étre au moins égale a la somme des

cotisations de tous les salariés.

Autres cotisations

1% de la somme des salaires coordon-
nés pour financer les prestations mini-
males en faveur de la génération d’en-
trée (personnes qui ont plus de 25 ans
lors de ’adhésion a ’assurance obliga-
toire) et I'indexation des rentes de
vieillesse.

0,3% de la somme des salaires coor-
donnés a verser au fonds de garantie
pour financer les subsides versés aux
institutions ayant une structure d’age
défavorable et garantir le paiement des
prestations dues par des institutions
devenues insolvables.

Dans la rubrique du mois prochain,
nous vous renseignerons sur les pres-
tations. G. M.

i

Sans paroles
(Dessin de
Mena-
Cosmopress)

Héléne Beyeler von Burg

Des Suisses sans Nom
Les Heimatloses d’Aujourd’hui

Editions Science et Service,
1711 Treyvaux

Ce livre est un témoignage: celui de
I’auteur qui a vécu quinze ans avec les
familles les plus pauvres de son pays.
Des pauvres en Suisse? Cette décou-
verte d’une Suisse insoupgonnée, mé-
connue, étonnera la plupart d’entre
nous. Ces pages nous révelent qu’ici,
comme dans les autres pays, la misere
a toujours existé, cachée, silencieuse,
vécue par des hommes et des femmes
sans instruction, sans logis, sans mé-
tier, voire sans famille reconnue.
Alors que I’extréme pauvreté est sou-
vent expliquée chez nous comme une
situation exceptionnelle et accidentel-
le, ce livre retrace le destin des plus
pauvres et des exclus a travers les bou-
leversements de I’histoire. Vagabonds,
mendiants, heimatloses envoyés aux
galéres, en exil ou aux travaux forcés,
enfermés dans des maisons de travail
et de discipline ou exterminés.

Alors que la famille est la cellule de
base de notre société et confere 'iden-
tité, on découvre dans ce livre des
familles constamment menacées, mi-
ses en doute, accusées de leur pauvre-
té, des enfants déracinés, ballottés
d’un endroit a un autre. «Je venais
vous demander de ’aide, pas de placer
mes enfants», dit un pére de famille.
Bien que ces familles sont vues comme
des «déchets», on découvre leur cou-
rage, leur lutte quotidienne pour les
droits de ’'Homme et la dignité.

Ce livre est un défi: Suisses ou non,
pouvons-nous tolérer qu’a I’heure des
vols interplanétaires et des ordina-
teurs, des citoyens continuent a vivre
tellement ignorés qu’ils sont comme
s’ils n’avaient pas de nom ? Ces «Suis-
ses sans Nom» appellent les lecteurs
de partout a découvrir leur propre
pays, quel qu’il soit.
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