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LES ASURANCES SOCIALES

La solidariteé existe-t-elle dans le systeme de ’AVS?

Un de nos lecteurs, M. E. L., a V., que
nous remercions, nous pose la ques-
tion suivante: «Les personnes aisées
ne pourraient-elles pas renoncer a leur
rente AVS de fagon a ce que les déshé-
rités, eux, regoivent plus?» On entend
trés souvent aussi des réflexions du
genre: «Ce n’est pas normal que telle
personne qui a pu se créer un certain
capital ou qui recoit de sa caisse de
retraite une pension confortable tou-
che une rente AVS plus élevée que
telle autre personne qui n’a que g¢a
pour vivre.». Ces remarques pour-
raient faire douter de I’existence de la
solidarité dans le systtme de ’AVS.
En fait, une certaine solidarité existe,
puisque les cotisations sont propor-
tionnelles au revenu, quel que soit son

montant alors que les prestations ne
sont influencées par le revenu anté-
rieur qu’entre la rente minimale de
Fr. 525.— et la rente maximale de
Fr. 1050.—.

La perception des cotisations se fait,
au méme taux, sur la totalite du
salaire, sans plafonnement. Pour
prendre un exemple, un salarié qui
gagne jusqu’a lage de la rente, en
moyenne Fr. 50 000.— par année, paie
sans la part de ’employeur 5% de ces
Fr. 50 000.—, soit une cotisation de
Fr. 2500.— par année alors que celui
qui gagne Fr. 16 435.— en moyenne
par année paie Fr. 821.75 de cotisation.
Et pourtant, ces deux personnes vont
recevoir une rente du méme montant.

La solidarité joue donc en plein quant
aux cotisations, mais elle a ses limites.
L’AVS est une assurance et non pas
une aide a caractére d’assistance. Les
cotisations ont donc une certaine
influence sur les prestations. Mais,
cette assurance peut étre qualifiée de
sociale, car les prestations, au contraire
de celles d’une assurance vie par
exemple, ne sont proportionnelles aux
cotisations que jusqu’a une certaine
limite, au-dessus de laquelle la solida-
rité joue en plein. Pour illustrer mon
propos, je vous donne ci-aprés quel-
ques exemples de rapport entre le
salaire soumis a cotisations, la cotisa-
tion payée et le montant de la rente,
sur la base des éléments valables en
1978:

Rente annuelle

Revenu annuel Revenu annuel Cotisation
moyen réel moyen revalorisé annuelle Pour personne seule Pour couple
soumis aux de 130 % (sans la
cotisations (coefficient 2,3) part de en % du en % du en % du en % du
(montant arrondi) I’employeur) revenu revenu revenu revenu
Fr: Fr. Fr. Fr. revalorisé réel Fr. revalorisé réel
jusqu’a
2 740.— 6 300.— 137.— 6300.— | 100 % 230 % 9456.— | 150 % 345 %
5480.— 12 600.— 274 — 7 560.— 60 % 138 % | 11 340.— 90.:%. | 207 %
8 220.— 18 900.— 411.— 8 820.— 46,7 % 107,3 % | 13236.— 70 % 161 %
10 960.— 25200.— 548 — 10 080.— 40 % 92 % |15120.— 60 % 138 %
13 700.— 31 500.— 685.— 11 340.— 36 % 828% |[17016.— 54 % 1242 %
16 435.— 37 800.— 821.75 12 600.— 334% 76,7 % | 18 900.— 50 % 1153559
50 000.— 115 000.— 2 500.— 12 600.— 11 % 252 % | 18900.— 16,5 % 37,8 %
100 000.— 230 000.— 5000.— 12 600.— 5,5% 12,6 % | 18 900.— 8,2% 18,9 %
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par
Guy
Meétrailler

Dans le cas des salaires les plus bas, le
montant annuel de la rente atteint, en
1978, jusqu’a 230% du salaire annuel
moyen sur lequel l'intéressé a cotisé
avant 'ouverture du droit a la rente, et
méme 354 % pour un couple, alors que
pour un salaire annuel moyen de
Fr. 50 000.— la proportion n’est plus
que de 25,2 %, respectivement 37,8 %.
11 est faux de croire que, pour recevoir
la rente maximale, il faut avoir cotisé
sur des salaires trés importants. La
rente maximale est actuellement
atteinte avec un revenu annuel effectif
de Fr. 16435— (déterminant
Fr. 37 800.—). Cela veut dire que les
personnes recevant la rente maximale
seront de plus en plus nombreuses.
Celui qui a gagné, en moyenne,
Fr. 16435.— par année a payé
Fr. 821.75 de cotisations par année,
alors que celui qui a gagné
Fr. 50000.— a payé Fr. 2500.— de
cotisations pour recevoir la méme
rente. De 1948 (date de I’entrée en
vigueur) a 1978, les rentes minimales
ont été augmentées beaucoup plus
fortement que les rentes maximales.
En effet:

— la rente de vieillesse simple mini-
male a passé de Fr. 40— a
Fr. 525.— par mois (son montant a
donc été multiplié par 13), alors
que la rente maximale a passé de
Fr. 125.— a Fr. 1050.— (multipliée
par 8,4);

— la rente de vieillesse couple mini-
male a passé de Fr. 64— a Fr.
788.— par mois (multipliée par
12,2), alors que la rente maximale a
passé de Fr. 200.— a Fr. 1575.—
par mois (multipliée par 7,8).

Autres éléments de solidarité

Une rente minimale est garantie, aux
assurés, qui ont payé chaque année
leurs cotisations méme si celles-ci
étaient trés faibles (la cotisation mini-
male est de Fr. 100.— par année et elle
donne droit a une rente annuelle pour
personne seule de Fr. 6300.—). Le
montant de la rente maximale corres-
pond au double de la rente minimale,
alors méme que les cotisations payées
pour l’obtenir représentent bien plus
que le double de la cotisation mini-
male.

De plus, certaines personnes bénéfi-
cient de rentes minimales, méme sans
avoir cotisé. Cest notamment le cas
des femmes mariées qui n’ont pas
exercé d’activité lucrative ou des per-
sonnes qui, lors de ’entrée en vigueur
de ’AVS en 1948, étaient déja veuves
ou avaient déja atteint 62 ou 65 ans.
Les assurés dont les ressources sont
inférieures a une certaine limite ont
droit a des prestations complémen-
taires. Celles-ci n’ont aucun caractére
d’assistance. Elles prennent en charge
les cotisations d’assurance maladie, les
participations et les franchises des

caisses maladie, les frais dentaires, les
frais d’achat de moyens auxiliaires,
ete:
Dans certains cantons, ceux qui n’ont
pas droit aux prestations complémen-
taires peuvent bénéficier de subsides
individuels pour la prise en charge de
leurs cotisations d’assurance maladie.
Enfin, on pourrait encore parler des
aides communales, des aides des insti-
tutions privées et des avantages
annexes accordés aux personnes du
3¢ age (réductions des prix des trans-
ports, billets a prix réduit pour les spec-
tacles, réductions dans les restaurants,
etc.). Les ressources permettant le ver-
sement des prestations complémen-
taires, des aides communales et des
subsides proviennent des recettes fis-
cales. Il y a donc, 1a aussi, une solida-
rité, encore plus grande, puisque le
taux d’impot est progressif.
Il y a certes encore en Suisse des si-
tuations particuliérement pénibles.
Aucune loi ne résoudra tous les cas.
C’est pourquoi, il existe, en plus des
rentes de base, ces aides individuali-
sées. Mais, il y a aussi, et cela il faut le
relever, des personnes qui avouent
franchement qu’elles n’ont jamais eu
autant d’argent que depuis qu’elles
touchent ’AVS.
Le systéme suisse n’est pas parfait. En
existe-t-il un qui le soit?
Mais il faut reconnaitre que, dans la
plupart des cas, il permet a nos person-
nes agées d’avoir des conditions de vie
décentes. L affiliation obligatoire a une
institution de prévoyance profession-
nelle ou «2° pilier», dés I’entrée en
vigueur de la nouvelle loi y relative,
aura pour conséquence d’améliorer
encore ces conditions puisque, jusqu’a
un salaire plafond de Fr. 36 000.—,
les salariés recevront, en additionnant
leur pension et leur rente AVS, des
prestations représentant le 60 % de leur
dernier salaire.

G. M.

1872

LAUSANNE - Place St-Francois 16
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Vous avez plus de 60 ans... alors venez nous voir. Nous pouvons vous ouvrir
un compte a des conditions particulierement favorables.

SOCIETE DE BANQUE SUISSE

Agences a Chailly, Montchoisi, Ouchy, Renens
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