"Wir mussen die Bremsklotze [6sen und Gas
geben!"

Autor(en): [s.n.]

Objekttyp:  Article

Zeitschrift:  Fotointern : digital imaging

Band (Jahr): 6 (1999)

Heft 11

PDF erstellt am: 31.05.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-979229

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-979229

12/professional

sbf-dv: «Wir mussen die Bremsklotze losen
und Gas geben!»

Am Samstag, 12. Juni 1999
fand im Seemuseum Kreuzlin-
gen die 113. Delegiertenver-
sammlung der Schweizer
Berufsfotografen (SBf) statt,
zu der neben einigen Gasten
rund 20 Stimmberechtige
angereist waren. Gleich zu
Beginn lieferte ein Protokoll-
bereingungsantrag der Sekti-
on Zurich Ziindstoff, bei dem
es um eine Formulierungsan-
derung zur beschlossenen
Auflésung des Sekretariats in
Zurich ging. Der Antrag wurde
nach ausgiebiger Diskussion
durch Mehrheitsbeschluss
abgelehnt.

Der Jahresbericht des SBf-
Prasidenten Ralph Eichenber-
ger zeigte eine klare Neuaus-
richtung des SBf: «Die letzten
vier bis funf Jahre sind von
einem deutlichen Mitglieder-
schwund gekennzeichnet, und
es ist unser primares Bestre-
ben, diesen Trend umzukeh-
ren. Unter diesem Aspekt
muss man auch den SBf-
Award sehen, der uns einer-
seits mit Hilfe der Medien zu
notwendiger Beachtung und
Publizitat verhelfen wird und
andererseits fiir alle Berufsfo-
tografen der Schweiz ein Ube-
raus attraktiver Wettbewerb
ist». Er gab danach den defini-
tiven Bescheid des Zentralvor-
standes bekannt, dass der
SBf-Award mit dem bisheri-
gen Sponsoring finanziell
sichergestellt sei und ohne
das Verbandsvermogen zu
belasten, durchgefiihrt wer-
den konne. Details dazu wur-
den danach von Hans Rudolf
Jost der Change Factory
erlautert (siehe Ausschrieb

auf Seite 15). Neben den zuge-

Die SBf-Delegierten und Géste vor dem Seemuseum in Kreuzlingen.

sagten Sponsoringgeldern in
der Hohe von rund Fr.
30'000.—, bringt der Zentral-
verband aus budgetierten Mit-
teln Fr. 20'000.- auf und erhalt
durch Mitgliederzuschlisse

(Fr. 50.— pro Mitglied) und Teil-
nahmegebilhren

nochmals

i

Tubulente Stim-
mung an der

Delegiertenver-
sammlung: Der
Zentralvorstand
strebt vorwiérts! %

etwa denselben Betrag. Ziel
sei bei diesem Finanzierungs-
plan ein Break-even. Dabei
wiirden die Kosten den finan-
ziellen Mitteln angepasst, ver-
sicherte Jost, und nicht umge-
kehrt. Bemerkenswert st
zudem, dass der Zentralvor-
stand geschlossen auf eine

Honorierung im laufenden
Geschaftsjahr verzichtet und
diesen Betrag in den SBf-
Award investiert.

Generell wurde die Durch-
filhrung des SBf-Awards in
der vorgesehenen Form von
allen Delegierten sehr positiv

aufgenommen, ausser von
der Sektion Zirich, die sich
nicht nur der Stimme enthiel-
ten, sondern - so schien es -
grundsatzlich und ohne jeden
Alternativvorschlag gegen
alles opponierte. Beat Jost
aus Bern rief die Anwesenden
dazu auf, die Vergangenheit

zu Uberwinden und die
Zukunft neu zu planen: «Wir
mussen die Bremsklotze |0sen
und Gas geben. Wir machen
diesen Award - gemeinsam
und mit allen Mitteln!» Die
gesamte Energie gehe nun in
diesem SBf-Award auf, mein-
ten die Zircher, und dabei
musse auf die tbrigen Dienst-
leistungen des Verbandes,
zum Beispiel auf das Sekreta-
riat, verzichtet werden. Die
Auflosung des Sekretariats in
Zirich mit der Kiindigung von
Andrée Mathis sei nicht nur
ein Schock flir die Zircher,
sondern sie bedeute zugleich
ein deutlicher Leistungsabbau
des Verbandes gegentber sei-
nen Mitgliedern. Der Vorstand
prazisierte, dass man die
Arbeit von Andrée Mathis
sehr geschatzt habe und
bezlglich des Sekretariates

Ralph Eichen-
berger bedankt
sich bei Chri-
stine Schmid
fiir ihre lang-
jahrige Ver-
bandsarbeit.

dabei sei, eine neue Losung
zu finden.

Die Neuorientierung des SBf
mit dem Konzept 2000+ ging
auch aus der Bildung ver-

schiedener Ressorts hervor
(siehe Kasten) mit denen die
Zentralvorstandsmitglieder

ihre Arbeit im Rahmen einer

Taschen, Stative und weiteres mm

Zubehor fur Foto, Labor,
Video und Digitalkameras
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Die Ressorts des SBi-ZV

Aussenbeziehung / Prasidium (Ralph Eichenberger, Manuel Bachmann stv.)
Strategieentwicklung, Kontakte zu Berufsverbanden, Partnern und Medien.

Spezialaufgaben (Gertrud Trepper, Christine Schmid stv.)
Analyse langfristiger Pendenzen, iiberpriifen von Basisleistungen, Konzep-
tionen und allfallige Uberarbeitungen.

Romandie/Trendscout (Christine Schmid, Gertrud Trepper stv.)
Relaisstation Deutsch- und Westschweiz, Organisation von Ubersetzungen,
Kontakte zu auslandischen Verbénden.

Marketing und Kommunikation (André Giese, Hanspeter Wagner stv.)
Anlaufstelle fiir Internetauftritt, Zusammenarbeit mit FOTOintern, Konzep-
tion von Aktivitaten, Mitgliederwerbung.

SBif-Akademie und Weiterbildung (Hanspeter Wagner, André Giese stv.)
Aus- und Weiterbildungskonzepte, Ausbildungsreglemente, Konzepte zur
Betreuung von Lehrlingen.

Innenbeziehungen (Barbara Hausammann, Olivier Evrard stv.)
Informationsfluss zu und von Sektionen, Mitgliederinformation, Konzept fiir
Aufnahme von Neumitgliedern, Anlaufstelle fiir Interessierte.

Kultur/SBf-Award (Olivier Evrard, Barbara Hausammann stv.)
SBf-Award, Partnerschaft mit Bieler Fototagen, kulturelle Veranstaltungen,
Kontakte zu Verlagen und Museen.

Finanzen/Organisation (Manuel Bachmann, Ralph Eichenberger)
Finanz- und Budgetkontrolle, Organisation und Kontrolle des Sekretariates,
Zahlungs- und Inkassowesen.

klaren Aufgabenzuteilung neu
strukturieren wollen.

Dem Zentralvorstand wurde
danach  Decharge erteilt,
wobei sich die Zlircher einmal
mehr der Stimme enthielten.

Zum Schluss wurde Christine
Schmid aus dem Vorstand
verabschiedet und erhielt fir
ihre wichtige und erfolgreiche
Arbeit der Uberwindung der
Sprachgrenze den Dank der

Vorstandsmitglieder und aller
Delegierten. «Christine hat
eine ausserst wichtige Aufga-
be fiir den Verband in hervor-
ragender Weise erflllt»
bemerkte Ralph Eichenberger,
«und es wird fur uns nicht ein-
fach sein, ihre Position im Vor-
stand neu zu besetzen».

Die von Bruno De Boni, Prasi-
dent Ostschweiz und Liechten-
stein, in vorbildlicher Weise
organisierte Tagung fand mit
einer Schifffahrt auf dem
Bodensee seine Fortsetzung,
wo sich die erhitzten Gemiuter
bei einer frischen Brise Seeluft
und kostlichem Weisswein
wieder etwas  abkuhlten.
«Eigentlich sind wir alles gute
und verstandnisvolle Berufs-
kollegen» bemerkte einer der
Delegierten, «die einen etwas
mehr und die andern eben ein
bisschen weniger ...»

Einen besonderen Dank gilt
auch den Sponsoren dieses
Anlasses, insbesondere der
Kodak SA, dem Colorlabor
Lautenschlager AG und der
Yashica AG.
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