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VOUS !!! PEDAGOGUES...

OFFREZ-LEUR

un de leurs plus beaux souvenirs d’enfance

LEUR COURSE D'ECOLE
AU
GORNERGRAT-ZERMATT

avec coucher et lever du soleil sur le Cervin

Fr. 22.— par personne et par jour en demi-pension et petit déjeuner.
Logement en dortoir.

Souper aux chandelles.

Pour permetire la participation de chacun de vos éléves, certains étant
financiéerement désavantagés, nous vous offrons pour 10 éléves le onziéme

gratuit.

Renseignements et réservations :

M. Dupart - Hotel Gornergrat-Kulm - 3920 Zermatt - Tél. (028) 7 72 19
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JEUNESSE ET ECONOMIE, CHEXBRES 1976

Trois types d’informations
pour une tentative d’explication

Une centaine de personnes — affluence record d’ailleurs — se pres-
saient les 7 et 8 mai derniers & Chexbres pour y suivre le séminaire
organisé par la commission Jeunesse et Economie « Récession et
relance de I'économie suisse ». Fidéle & son objectif, favoriser le dia-
logue entre les milieux économiques et ceux de l'enseignement, la
commission conviait son auditoire a I'étude d'un théme parfaitement
centré sur I'actualité.

1) SENSIBILISATION, RAPPEL DE QUELQUES ELEMENTS

Quelques journalistes de la radio et de la TV rappelérent tout d’abord
les données essentielles du probléme : crise, chémage, les problémes
du systéme monétaire international, le galop du franc suisse.

2) UNE EXPLICATION DES CAUSES DE LA RECESSION ACTUELLE

Par un exposé d’une haute technicité, le professeur Jean-Louis Juvet
de I'Université de Neuchétel a tenté de démontrer les mécanismes ré-
gissant le systeme monétaire international, un systéme bien malade
pour ne pas dire moribond. La position de M. Juvet quant & la respon-
sabilité des banques centrales et plus particuliérement celle de la BNS
dans la montée vertigineuse de notre franc, bien que connue, n'en
a pas moins fortement impressionné l'auditoire. En outre, il a tenu
a rappeler que les industries suisses n’avaient aucun retard technolo-
gique et que les commandes étaient réelles ; pour réaliser ces com-
mandes, nos entreprises devront de plus en plus produire a I'étranger,
/& ou la monnaie est moins forte et permet une véritable concurrence.
Enfin, I'orateur s’est livré & quelques prévisions fort pessimistes dans
I’hypothése ou notre monnaie ne serait pas ramenée a un niveau plus
raisonnable :

— ralentissement voire arrét de la recherche et des investissements
des entreprises suisses ;

— diminution des rendements fiscaux de ces mémes entreprises donc
augmentation trés importante des impbts ou encore diminution dra-
conienne des prestations des pouvoirs publics.

3) DE LATHEORIE A LA PRATIQUE

Il appartenait au professeur Maurice Rohrer de Genéve le redoutable
honneur de démontrer qu’il était possible d’enseigner les notions fort
complexes qui président aux destinées de I'économie mondiale. Aprés
avoir relevé la nécessité d’apprendre a raisonner en fonction des
mécanismes fondamentaux, la nécessité aussi de motiver les éléves
et enfin celle de relativiser 'ensemble des phénoménes en tenant
compte des incertitudes, M. Rohrer a proposé a son auditoire quel-
ques canevas de legcons.

On peut aussi affirmer que son exposé a permis une meilleure com-
préhension des mécanismes cités durant ces deux journées.

En conclusion provisoire, on peut estimer que le XVI¢ séminaire de
Chexbres a contribué, une fois de plus, a sensibiliser les enseignants
a la nécessité de promouvoir I'enseignement de I'économie a I'école.
Nous reviendrons cet automne et en détail sur cette manifestation
(voir « Educateur » N° 32/1976).

F. Bourquin.
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RAPPORT FINANCIER SPR 1975

| Comptes SPR

1. Caisse générale

Pertes et profits (résumé) Doit Avoir
Cotisations 98 542 —
Assurances (commission) 49 —
Intéréts divers 1161.95
Remboursement impdt anticipé 478.20
Comité central : honoraires et seéances 29 163.50
Administration générale 12 617.65
Assemblées diverses et délégations 20 909.60
Commissions 22 021.25
Assemblée des délégués 2940.20
Subventions et cotisations 10 248.80
Augmentation 2330.15
100 231.15 100 231.15
2. Caisse de secours
Intéréts ./. droits de garde 1214.45
Remboursement impoOt anticipé 434.70
Secours 2075.—
Diminution 425.85
2075.— 2075.—
3. Fonds activités pédagogiques
Cotisations 30 790.—
Intéréts 490.80
Remboursement impdt anticipé 97.50
CIRCE, CORMEP 3 849.20
Education permanente 6 449.30
Séminaires SLV/FIAI/CMOPE 2 439.80
Commissions et études diverses 2942.70
Augmentation 15 697.30
3137830 31 378.30
4. Fonds du Congreés
Cotisation 12316.—
Intéréts 401.—
Remboursement impot anticipé 191.10
Recettes diverses 748.10
Congres 1974, divers 2716.40
Augmentation 10 939.80
3 13 656.20 13 656.20
Bilan SPR au 31 décembre 1975
Actif Passif
Caisse 26.15
Cheques postaux 42 324.87
Livrets de dépots 65 901.30
Titres 38 000.—
Préts 5 000.—
Débiteurs 17 867.40
Caisse générale 68 015.52
Caisse de secours 45 817.20
Fonds activités pédagogiques 33 842.70
Fonds du Congres 21 44430
169 119.72 169 119.72

460

Il Educateur

Pertes et profits (résumé)

Doit Avoir
Abonnements sections 149 676.—
Individuels 12 058.25
Publicité 5285735
Intérées 57535
Remboursement impot anticipe 76.30
Impression 160 929.55
Clichés-dessins 14 238.95
Honoraires rédacteurs et
collaborateurs 23 432.10
Commission 229 —
Administration 15 221.65
Augmentation 1192 —

215 243.25 215 243.25
Bilan au 31 décembre 1975

Actif Passif
Cheéques postaux 960.13
Livrets de dépots 22303.75
Débiteurs 17 040.—
Fortune pour balance 40 303.88

40 303.88 40 303.88
Il Guilde de documentation
Pertes et profits (résumé)

Doit Avoir
Ventes 151 583.30
Intéréts 1 049.20
Remboursement de I'impot anticipé 597.30
Plus-value sur matériel 4 000.—
Impression 111 261.—
Ports et taxes CCP, assurance 3 909.20
Fournitures diverses 2348.15
Commission Guilde 567.90
Administration générale 1 729.30
Honoraires (administration et
collaborateurs) 27 526.—
Augmentation 9 888.25

157 229.80 157 229.8(
Bilan au 31 décembre 1975

Actif Passif
Cheéques postaux 15 147.66
Livrets de dépots 21 447.45
Matériel 111 000.—
Fortune pour balance 147 595.11

147 595.11 147 595.1



IV Effectif de la SPR V Vérification des comptes 1975

Réunis a Lausanne le 5 mai 1976, les vérificateurs ont pro-
cédé a de nombreux pointages dans les livres de la caisse géné-

FRL?FO\}JERG ;(3)8 rale SPR et des caisses annexes, de '« Educateur », de la Guilde
GENE B oIS 1 184 de documentation et du Congres de Genéve.

J%‘:fé:{‘,‘?[ﬁ_ - 178 Ils ont également examiné les bouclements. Toutes les pieces
N s 570 controlées correspondent exactement aux sommes portées en
zﬁ]a;‘)ls > 684 compte. Aucune erreur n'est apparue.

La commission propose donc a l'assemblée de donner dé-
TOTAL 6 146 charge au caissier pour les comptes de 1975 en le remerciant
chaleureusement pour leur tenue et leur présentation.

Lausanne, le 30 avril 1976.

Lausanne, le S mai 1976.
Le Comité central SPR.

Les vérificateurs : R. Dyens. B. von Allmen. J.-A. Girard.

La nouvelle boite
de couleurs
opaques

Jelikan

@ consiste en une
matiére plastique
incassable

et indeformable

@ est donc a I'abri
de la rouille

@ possede de nouvelles cou-
pelles a berds antigouttes
(empéchant la couleur

de deborder et faciles

a remplacer)

® est munie d'un
porte-pinceau ineait
@ plait par sa forme
moderne

Gunther Wagner AG,
Pelikan-Werk, 8060 Zurich

Les chemins de fer MARTIGNY - CHATELARD et MARTIGNY - ORSIERES

vous proposent de nombreux buts pour promenades scolaires et circuits pedestres

T Salvan — Les Marécottes — La Creusaz Verbier — Fionnay — Mauvoisin — Champex
Le Trétien — Finhaut La Fouly — Ferret
Barrage d’Emosson — Chamonix — Mer de Vallée d'Aoste par le tunnel du Grand-Saint-
glace par le chemin de fer du Montenvers Bernard

} Réductions pour les écoles.

E Renseignements : Direction MC-MO, 1920 Martigny 1. Téléphone (026) 2 20 61.
4 Service automobile MO, 1937 Orsiéres. Téléphone (026) 4 11 43.
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Le village Pestalozzi a fété ses trente ans

C'est le 28 avril 1946 en effet que fut
posée la premieére pierre du village qui al-

de 1946 a 1973, et de M. Georges Pan- monie. encadrée de jeux et de chants de
chaud, président du Conseil de fondation,  circonstance.
ont été lus au cours d'une modeste céré- A. P

lait, au cours des années, accueillir des
centaines d'enfants déshérités. C'est I'écri-
vain zurichois Robert Corti qui langa
Iidée, qui remporta d'emblée un écho
enthousiaste dans tout le pays.

Trente ans apres, le village Pestalozzi
poursuit son ceuvre humanitaire. Ce ne
sont plus des orphelins de guerre, mais
des cas sociaux, ou des réfugiés venus de
Hongrie, de Corée, du Tibet, du Vietnam,
de I'Inde... Au total 230 enfants, prove-
nant de onze nations, fraternellement mé-
lés pour les loisirs, les jeux, le sport, la
musique.

En cette journée anniversaire du 28
avril 1976, c’est Ernest Bille, directeur ad
interim, qui nous a fait les honneurs du
village. Comme on peut l'imaginer, les
problémes ne manquent pas, ne serait-ce
que ce budget annuel de quatre a cing
millions, entiérement couvert par la gé-
nérosité : dix mille parrainages, des dons,
des legs... Un vrai miracle, dont 'anima-
teur des campagnes financiéres, M. Wer-
ner Geissberger, nous parle avec émo-
tion ; il m’a chargé d’'un message de grati-
tude a I'intention des classes et des écoliers
romands, qui apportent leur collaboration
bénévole.

Une certaine presse s'est étonnée de
I'obligation (condition posée par certains
gouvernements) faite aux jeunes formés a
Trogen de retourner dans leur pays au
terme de leurs études ou de leur appren-
tissage. Mais ne doit-on pas au contraire
se réjouir de cette forme d'aide technique
apportée aux pays affaiblis par la guerre ?

La plus belle lecon du village Pestalozzi
m’a paru étre celle de la tolérance reli-
gieuse. Alors qu’en maints pays on as-
siste a de sanglants affrontements, les di-
verses confessions cohabitent ici dans le
respect mutuel. Mieux encore, les éle-
ves sont instruits sur les origines et les
principes des différentes idéologies.

Une autre remarque que nous avons
faite a Trogen est l'expression sereine et
heureuse de ces enfants et de ces ado-
lescents. Et pourtant plusieurs d’entre eux
ont vécu les bombardements, les camps de
réfugiés, les pillages et les massacres.

«Ile de paix dans un monde troublé »
ont affirmé Is orateurs de cette journée
commémorative, le village Pestalozzi
poursuit sa belle mission humanitaire.
Comme le fit Pestalozzi au lendemain des
guerres de 1798, les enfants, victimes
innocentes des folies humaines, réappren-
nent ici la confiance et le respect d’autrui.

Des messages de confiance et d’amitié
de M. Arthur Bill, directeur du village
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LA CHRONIQUE DU GROUPE DE REFLEXION SPR

Mode et pédagogie

Il y a une mode pédagogique. C'est normal dans une activité qui végete
encore a un stade nettement infrascientifique. Ces derniéres années, on a
lancé la mode du travail par groupes, ou TPG, jadis pratiqué, d’'une manieére
harmonieuse, par tous les enseignants intelligents, mais aujourd’hui recom-
mandé comme le nec plus ultra. « Nous ne voulons plus de ces classes
silencieuses et mortes, ou les €leves, isolés de leurs camarades. sont comme
des emmurés vifs... »

Alors, on travaille par groupes. A tout propos. Et cela donne, bien entendu,
des classes bruyantes, dont les enseignants s'échappent, a la fin des cours,
avec des tétes grosses comme des coucourdes (il serait intéressant d'établir
une double statistique de la consommation d’'aspirine par téte d'enseignant :
avant le TPG. apres le TPG).

Nous ne contestons pas la valeur du TPG, mais I'engouement dont il est
I'objet nous parait ridicule. Avant de lancer une mode — ou de la suivre
— il conviendrait de se demander si elle est un progrées, et si sa générali-
sation est vraiment souhaitable.

Autre remarque. Lorsque je prétends faire du TPG dans ma classe, qu’est-
ce que cela veut dire exactement ? Se réunir a trois, quatre ou cing autour
d'une table ne signifie pas que I'on collabore réellement, ni que I'on « com-
munique ». 1l y a des études a faire sur les réseaux de communication, le
contenu des échanges, les modalités de travail, les indications précises du
TPG, dont nous doutons qu’il convienne a tous les processus d’appren-
tissage scolaire.

Enfin, ne pas oublier la surcharge nerveuse que le TPG impose aux en-
seignants (qui la ressentent consciemment) et aux éléves (qui n’en ont pas
conscience. mais en souffrent peut-étre). A cet égard. il nous parait inélégant
de recommander le TPG a des groupes humains de 20 a 30 personnes qui
passent le tiers de leur temps de veille dans des locaux congus, mobilier
compris, pour I’enseignement collectif ou individualisé. Rendons cette justice
a C. Freinet qu'il préconisait le TPG mais, en méme temps, proposait une
architecture scolaire adéquate.

Le TPG n'est qu'un exemple des modes pédagogiques, dont les slogans
assaillent périodiquement l'instituteur :

« L'enseignement programmé multiplie les surdoués. »
« Sans l'audio-visuel, pas de pédagogie nouvelle. »
« La pédagogie a papa ignorait Lexirata. »

Heureusement, les enseignants ont les pieds sur terre et la téte sur les
épaules. Apres quelques années d’enseignement, ils se libérent de l'influence
de la mode, refusent le prét-a-porter pédagogique, et se font du sur mesures.
Et ils savent bien que pour faire pousser les enfants, il faut surtout de
I'amour, et beaucoup de temps ; les modes n’y changeront rien.

Kal Wados.




Informations CMOPE

A la Commission paritaire de I'OIT
sur la fonction publique

Dans ses conclusions, la Commission
paritaire de I'OIT sur la fonction publi-
que a tenu compte d'une déclaration de
politique dans laquelle la Confédération
mondiale des organisations de la profes-
sion enseignante (CMOPE) demandait
notamment que la recommandation
UNESCO/OIT concernant la condition
du personnel enseignant soit plus large-
ment mise en ceuvre.

La CMOPE a fait remarquer que les
rapports ¢tablis a lintention de la
deuxieme session de la commission, tenue
a Genéve du 6 au 14 avril, ne mention-
naient ni la recommandation de 1966 ni
les « probléemes des enseignants des €co-
les publiques ». Toutefois, dans ses con-
clusions, la commission s'est référée a la
recommandation et a précisé que 'Orga-
nisation internationale du travail envisa-
geait de créer une commission paritaire
permanente des conditions de travail et
de service des enseignants, avec la parti-
cipation des membres gouvernementaux
et travailleurs.

Reprenant également un point soulevé

par la CMOPE, la commission a limité
« I'obligation d’obéir aux ordres d'un
supérieur » aux « instructions concernant
le travail officiel de I'administration pu-
blique concernée ». La CMOPE avait de-
mandé en effet comment le devoir
d’obéissance, mentionné dans ['un des
rapports, pouvait étre concilié avec le
devoir de I'enseignant, qui est d’enseigner
selon sa conscience.

Selon les pays. les enseignants ont un
statut différent par rapport a la fonction
publique. L'un des principaux points de
la déclaration de la CMOPE était que les
enseignants devaient bénéficier d'un sta-
tut approprié dans le cadre des conditions
générales reconnues aux enseignants par
la Recommandation UNESCO/OIT. Elle
évoguait un certain nombre de cas pré-
cis de violations de la recommandation,
contre lesquelles la CMOPE a élevé des
protestations, ainsi qu'une tendance géné-
rale a l'affaiblir, tendance a laquelle la
CMOPE s'est également opposce.

Il faudrait donner aux préoccupations
des enseignants I'importance gu’elles mé-
ritent en raison de la place occupée par
le secteur de 'enseignement dans la fonc-
tion publique. qui en représente pres de

Panorama le plus grandiose
de Suisse romande 2045 m.

Nombreux circuits pédestres

Jardin alpin - Hoétel-restaurant

Chemin de fer

MGN

Rochers-de-Naye
1820 Montreux

ROCHERS de NAYE_ ‘ 2045 m

Film 16 mm couleur et prospectus a disposition

Montreux (ou Territet)
Glion - Caux - Jaman

Tél. (021) 615522

25 pour cent, selon 'un des rapports. Ces
préoccupations concernent notamment la
formation professionnelle, 'avancement,
la rémunération, la violation des droits
syndicaux et le danger d'une réduction
des effectifs.

Les conclusions de la commission con-
cernant les codes et procédures en ma-
tiere disciplinaire ont souligné qu'il im-
porte de protéger les activités syndicales
normales et le droit des travailleurs de
la fonction publique d'étre défendus par
leurs associations syndicales.

Pour ce qui concerne les conditions de
travail et de service aux niveaux local,
régional et provincial, la commission a
suggéré d’établir un code international de
bonne pratique et de combler les différen-
ces de traitement applicables aux em-
ployés des autorités locales et a ceux du
gouvernement central lorsqu'elles ont un
caractere inéquitable a I'égard des fonc-
tionnaires.

La commission a souligné la nécessité
de programmes de formation pédagogi-
que appropriés et, reprenant une déclara-
tion de la CMOPE, a précisé qu'un
congé éducatif payé devrait étre accordé
conformément aux conventions de 1'OIT.

marche.

MOB

Montreux - Les Avants/Sonloup - Chéteau-d'CEx -
Gstaad - Zweisimmen - Lenk.

Nombreux circuits combinés train / télécabine / car /

Film 16 mm couleur et prospectus a disposition

Chemin de fer
MONTREUX-OBERLAND

BERNOIS

1820 Montreux Tél. (021) 615522
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Vaud_ |

XIXe CONGRES DE LA SOCIETE PEDAGOGIQUE VAUDOISE

Assemblée générale du Fonds de prévoyance SPV

L’assemblée est ouverte a 8 h. 40 par
A. Dubuis, président, qui prononce quel-
ques mots de bienvenue.

L’ordre du jour est adopté tel que fi-
gurant dans 1'¢ Educateur » Neo 12 du
28 mars 1975.

1. Proces-verbal de l'assemblée géné-
rale 1974 : adopté.

2. Rapport du Conseil d’administration:
paru également dans I'«Educateur» Ne 12,
il est adopté aprés que quelques préci-
sions y ont été apportées.

3. Comptes, rapport des vérificateurs.

Les uns et l'autre ont été publiés dans
le numéro précité de 1'« Educateur ». En
dépit de Fr. 20413.95 de versement au
titre des prestations et de Fr. 4500.— a
« Réserve pour réparations », ils bouclent
avec un excédent de Fr. 5257.15. Apres
quelques communications du secrétaire
général au sujet de ces comptes et de
Iétat de vétusté de I'immeuble, lequel
exigera bientdt des réparations importan-
tes, les comptes 1974 et le rapport des
vérificateurs sont adoptés.

4. Budget et cotisations.

Le budget 1975 est lu puis commenté :
il prévoit une somme de Fr. 28 700.— a
disposition pour les activités du fonds. 1l
est adopté.

La situation financiére du Fonds de
prévoyance, du fait en particulier de
I'existence de I'immeuble locatif, est bon-
ne. 1l est donc proposé le maintien de la
cotisation au minimum statutaire, soit
Fr. 5.—, en 1976. Admis.

5. Modification des articles 25, 28 et
32 des statuts.

Cette modification a trait au passage de
9 a 7 des membres du Conseil d’adminis-
tration. Il est suggéré par le président de
I'assemblée que la discussion a ce sujet se
confonde avec celle relative 4 un objet
identique qui aura lieu tout a I'heure
dans le cadre de I'assemblée générale de la
Société pédagogique vaudoise. La déci-

sion sera alors prise pour les 2 sociétés et
le parallélisme voulu de leurs organisa-
tions sauvegardé. Admis a ['unanimité.

A Tissue du débat auquel il est fait al-
lusion ci-dessus, la proposition du Con-
seil d’administration de ramener de 9
a 7 le nombre de ses membres est votée
sans opposition.

6. Propositions individuelles et des
sections.
Aucune.

7. Election statutaire du bureau de
I'assemblée.

Renvoi pour des raisons similaires et
suivant la méme procédure que précisé
sous chiffre 5. Sont alors élus par accla-
mation : Mme¢ Elsy Schmittler, de Lau-
sanne, M!le Claudine Schafroth, d'Yver-
don, M. Pierre-André Glauser, d'Ollon.

L'ordre du jour étant épuisé, le prési-
dent leve aussitot la séance.

Rédactrice de la rubrique vaudoise : M™e Héléne GILLIARD. Ecole des l
Fossés, 1197 Prangins. Tél. (022) 61 59 38.

OLYMPUS

Microscopes modernes pour I'école

Grand choix de microscopes classiques et stéréo-
scopiques pour les éléves et pour les professeurs
Nous sommes en mesure d’offrir le
microscope approprié a chaque budget
et a chaque cas particulier
Demandez notre documentation!
Avantageuy, livrables du stock. Service prompt et soigné

Démonstration, références et documentation: représentation générale:
WEIDMANN + SOHN, dép. instruments de précision, 8702 Zollikon ZH, tél.: 01 65 5106

Mod. VT-2

PA&C Werbe AG

ADMIRAL 109
Un instrument éprouvé
avec éclairage épiscopique incorporé
et socle avec éclairage a transmission.
Grossissements:

de 5X 4 120X selon votre choix.

pour écoliers

Du microscope simple

au microscope de haute précision ="
ou de recherches.

Les microscopes Admiral

se distinguent par:

qualité meilleure

précision supréme

1 prix favorable
w..i+= service de premiére qualité
ample programme d'accessoires
5 ans de garantie

\

Demandez une documentation detaillée.

Représentation pour la Suisse:
Gujer, Meuli+ Co., Postfach, 8953 Dietikon
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Geneve |

Rapport d’activité 1975-1976

Ce rapport est divisé en 2 parties :

1. Enumération des diverses activi-
tés de la SPG durant l'exercice
75-76, énumération qui devrait
donner licu. lors de F'AAA. a un
certain nombre de questions ¢t
de demandes d'éclaircissements.

2. Description  plus  détaillée  de
4 événements importants de I'an-
née, événements qui ont provo-
qué de nombreuses discussions,
en assemblées, I'« Educa-
cateur » ou dans les salles des
maitres et qui pourraient étre a
lorigine d'un véritable débar
lorsde 'AAA.

dans

1. Enumeération
des activités

1.1. Comité
Le comité était formé de :

Président : Dunner Paul (primaire).

Vice-présidentes : Mme Stranieri Josiane
(primaire) ; Mmc Urben Liliane (enfan-
tine).

Trésorier : Barbey Jacques (primaire).

Membres : Ml Blguin Mireille (pri-
maire) : Ml Boulaz Frangoise (cl. spéc.) ;
Mlle Clerc Véronique (enfantine) ; Crau-
saz Michel (cl. spéc.): Denizot Alain
(disc. spéc.) ; Friot Jean-Nogl (primaire)
Mathieu Paul (primaire) ; Mme Palandella
Liliane (primaire) ; Schaerer Henri (pri-
maire) ; Mle¢ Vagneux Francoise (pri-
maire) : Mm¢ Vautravers Evelyne (enfan-
tine).

Secrétaire : Mm¢ Cornioley Francine.

Les séances du comité ont lieu chaque
mercredi de 17 h. a 19 h.

1.2. Assemblées générales

L’assemblée générale a été convoquée
5 fois et a abordé les sujets suivants :

21 octobre 1975 : Energie nucléaire.
Assemblée des fonctionnaires. « Syndica-
lisation » de la SPR.

2 décembre 1975: Classes de neige.
Effectifs. Assemblée des fonctionnaires.
Statut du président SPG. Prix. Conseils
d’école.

27 janvier 1976 : Mi-temps. CIA. Eva-
luation du travail scolaire. Conseils
d’école.

9 mars 1976 : AMSEP-SPG. Nomina-
tion a terme. Statut du président. Déchar-
ges. CIRCE II.

4 mai 1976 : Convention AMSEP-SPG.

Revendications des fonctionnaires. Dé-

charges - Appuis. Ecole enfantine.

1.3. Membres

Au 1.5.1976. 1a SPG comptait 980 mem-
bres, soit une augmentation de plus de
150 membres par rapport a 'an dernier.

1.4. Commissions ou groupes de travail
1.4.1. Internes :

— allemand

— mi-temps

— conditions de travail

— éducation permanente

— ¢valuation du travail scolaire
— maitres de méthodologie

I4.2. SPR:

— orientation nouvelle

— éducation permanente

— pléthore chomage

— école enfantine

— CIRCE (programme 5¢-6¢)
— TV

1.4.3. Avec organismes officiels
1.4.3.1. DIP ou Conseil d'Etat

— allemand
— math.
— UCE
— vacances, horaire hebdomadaire
— conférence instruction publique
— liaison CO - Primaire
— commission générale du CO
- traitements

1.4.3.2. DEP ou autre service du DIP
— horaire scolaire
— fluidité
— ¢tudes pédagogiques
(réforme, examens)
— perfectionnement
— emploi
-—— COGMEP
— visionnement et spectacles
pour enfants
— classes de neige, vertes...
— animaux en classe
— éducation sexuelle
— assurance complémentaire des €leves
— cours d'éduc. sanitaire aux études
pédag.
— économat cantonal

1.4.4. Avec la fonction publique

— cartel intersyndical
— CIA
— assemblée des fonctionnaires

1.5. Relations

La SPG est, en outre, en relation
1.5.1. avec les autres enseignants

LES MEMBRES DE LA SOCIETE
PEDAGOGIQUE GENEVOISE

sont convoqueés en
ASSEMBLEE

ADMINISTRATIVE
ANNUELLE

mercredi 2 juin 1976 a 17 heures
a la salle communale d’Onex.

Attention !

« L'assemblée administrative an-
nuelle est obligatoire pour tous les
membres actifs sous peine d’une
| amende de Fr. 20.— pour chaque
membre absent qui n'a pas présenté
une excuse reconnue valable par le
comité » (art. 13, al. 2).

« Tout membre désireux d’appar-
tenir au comité devra faire acte de
candidature dans un délai de 8 jours
apres l'envor de la convocation de
I'AAA » (art. 14).

Excuses ct candidatures doivent étre
envoyces a: P. Dunner, Ecole de St-
Jean, rue de St-Jean 12, 1203 Geneve.

Pour le comité
le président :
P. Dunner.

— romands dans le cadre de la SPR
(commission, comité central, assem-
blée des déléguds, « Educateur »)

— de Suisse (SLV, KOSLO)

— d’autres pays (par le canal de la SPR)

— des autres ordres d’enseignement ge-

nevois (rencontre mensuelle avec
ITAMSEP. FAMCO, UCESG,
AGEET)

1.5.2. avec les partis politiques

— tournée des partis

— rencontre avec les commissions de
I'enseignement des divers partis

— commission de I'enseignement et de
I'éducation du Grand Conseil

1.5.3. avec les associations de parents

— 2 rencontres par année avec la «Fédé-
ration »

— contacts
quartier

avec des associations de

1.5.4. avec les candidats

— rencontres
— assemblées

1.6. Sachez encore que la SPG :

— s'est chargée de la défense profession-
nelle d'une dizaine de collégues,
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— vous offre la possibilité d’assurer
votre salaire a 90 9/ durant 2 ans,

— s’est aussi penchée sur des problemes
d’espéranto, d’énergie nucléaire, de
mathématique, de travaux a l'aiguille,

— a été invitée a donner son avis sur le
projet de modification des articles 4
et 5 de la loi sur l'instruction publi-
que.

2. 4 événements
importants

Parmi les nombreux événements qui ont
marqué cette année la vie de la SPG, je
voudrais en relever quatre qui auront une
grande influence sur I’évolution de notre
association :

— une tournée des partis a propos des
effectifs des classes,

— la participation au mouvement de la
fonction publique,

— le regroupement de tous les ensei-
gnants primaires et enfantins au sein
d’une seule association,

— le questionnaire « orientation nou-
velle » de la SPR.

2.1. Tournée des partis

Craignant que, lors du vote du budget
1976, certains députés proposent une di-
minution du nombre des classes, le comité
a demandé a étre regu par les différents
partis politiques siégeant au Grand Con-
seil.

Ainsi lors des mois de janvier et fé-
vrier avons-nous eu l'occasion de rencon-
trer des députés, des membres des com-
missions de I'enseignement du parti du
travail, du parti radical, du parti libéral,
du parti démocrate-chrétien et du parti
socialiste. Ces rencontres ont été 1'occa-
sion d’échanges fructueux sur les proble-
mes (souvent mal connus) de notre école
enfantine et primaire. Débordant large-
ment la question des effectifs, nous avons
aussi parlé études pédagogiques, prix,
programmes, mathématique, école enfan-
tine, unité coopérative d’enseignement.

Certes nos points de vue n’ont pas tou-
jours été totalement partagés et nous
n’avons pas obtenu de garanties formelles
quant a la défense de nos revendications ;
cependant nous avons été frappés de cons-
tater combien, dans tous les partis, nos
interlocuteurs étaient attentifs 2 nos pro-
blémes, cherchaient 2 mieux comprendre
nos préoccupations.

Nous pensons donc que ces contacts
avec les partis politiques sont nécessaires
et sommes décidés a les poursuivre ces
prochains mois. Nous ne pouvons en effet
ignorer que la plupart des décisions qui
nous concernent (méme parfois celles
d’ordre pédagogique) sont prises par le
Grand Conseil.
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2.2. Mouvement de la fonction publique

L’assemblée générale du 21 octobre
dernier a voté, a l'unanimité, la partici-
pation de la SPG au « mouvement de la
fonction publique ». Ce mouvement re-
groupe les 8 associations suivantes :

— AMSEP

— SPG

— FAMCO (cycle d’orientation)

— UCESG (enseignement secondaire)
— Association des infirmiéeres

— Syndicats autonomes

— Syndicats chrétiens

— VPOD

Il a présenté les revendications suivan-
tes :

— semaine de 40 heures

— 4 semaines de vacances

— suppression des 4 classes inférieures
de salaire

— maintien intégral de l'indemnité de
renchérissement.

Les enseignants « traduisent» de la
maniére suivante la notion de 40 heures :

— diminution des effectifs et

— pour l'enseignement secondaire: 2
heures de moins par semaine,

— pour l'enseignement primaire et en-
fantin : généralisation des « appuis »
(présence d’'un 2¢ maitre dans la clas-
se) et décharge d'une demi-journée
par quinzaine a partir de 50 ans (par
semaine a partir de 55 ans).

Les associations de fonctionnaires sont
regroupées depuis de nombreuses années
au sein du « Cartel intersyndical », inter-
locuteur reconnu par le Conseil d’Etat.
C’est donc par le canal, et avec l'appui
du cartel que les revendications ont été
présentées au Conseil d'Etat. Le SPG tient
a ce que le mouvement de la fonction
publique ne soit pas une organisation
« paralléle » au Cartel, mais au contraire
un mouvement de « base » qui puisse ap-
puyer le cartel dans ses négociations avec
le Conseil d’Etat.

11 est cependant étonnant de consta-
ter que, malgré le vote unanime de I'as-
semblée du 21 octobre, les membres de
la SPG n’'ont participé qu'en trés petit
nombre aux 4 assemblées générales de la
fonction publique (11.11.75 / 9.12.75 /
6.4.76 / 18.5.76) ou a la manifestation du
ler mai.

Notre participation devra a ['avenir
étre plus « étoffée » puisqu'a I'assemblée
du 4 mai, apres avoir refusé les proposi-
tions et les conditions du Conseil d’Etat,
nous avons décidé de présenter nos pro-
pres revendications : généralisation des
« appuis » et décharges en fin de carriére.

2.3. Une seule association d’enseignants
primaires et enfantins

Les 4 et 5 mai 1976, les assemblées gé-

nérales de 'AMSEP et de la SPG ont ac-
cepté le regroupement de tous les ensei-
gnants primaires, enfantins, spécialisés,
maitres et maitresses de disciplines spé-
ciales, maitresses de travaux a laiguille,
brevetés ou stabilisés, au sein de la SPG.
Commencée en 1960 par la réunification
de I'UIG et du syndicat des enseignants,
poursuivie en 1966 par la fusion des 3 sec-
tions (instituteurs, institutrices, maitresses
enfantines) l'unité du corps enseignant
primaire et enfantin est aujourd’hui réali-
sée. Certes, a la suite de cette décision, le
travail ne manquera pas. Dans les mois
a venir nous devrons intervenir aupres
de la DEP et du DIP pour obtenir satis-
faction sur les revendications de la « con-
vention AMSEP-SPG » (égalité de poste
et de salaire, abrogation ou modification
d-articles de lois. etc.). Ces tractations ne
seront pas aisées.

Mais les difficultés ne seront pas moins
grandes dans nos batiments scolaires,
au niveau de l'organisation des classes en
particulier. 11 était relativement facile,
pour les brevetés. ces dernieres années,
d’obtenir I'école et le degré qu’ils convoi-
taient ; les suppléants étaient servis... en-
suite. Il était aussi confortable de savoir
qu’en cas de pléthore « les stabilisés aprés
1972 seraient les premiers placés au ser-
vice des remplacements ».

Aujourd’hui, avec « I'égalité de poste »
acceptée dans la «convention », nous nous
retrouvons tous sur pied d'égalité.

C’est ensemble que nous aurons a re-
chercher des solutions pour garantir I'em-
ploi de chacun, mettre au point l'organi-
sation des classes dans notre batiment, en
tenant compte des vceux, des aspirations,
des besoins de chaque collegue.

Mais il est important de relever que, ces
difficultés vaincues. l'unité ainsi réalisée
permettra au corps enseignant primaire
et enfantin de se trouver en position ren-
forcée. Position renforcée face aux auto-
rités scolaires ou politiques dans 1'affir-
mation de nos revendications, position
renforcée face a nos collegues des autres
cantons dans la construction de I'école ro-
mande., position renforcée enfin face a
nos collegues des autres ordres d’'ensei-
gnement voire des autres secteurs de I'ad-
ministration qui se heurtent souvent a des
difficultés semblables aux notres.

2.4. Orientation nouvelle

Comme pour « chapeauter » les efforts
de la SPG vers une solidarité plus grande
des enseignants avec les autres travail-
leurs, la SPR langait, I'automne dernier.
son questionnaire « orientation nouvelle ».
Il est intéressant aujourd’hui de relire
I'une ou l'autre des questions qui étaient
alors proposées a notre réflexion :

— Vous sentez-vous solidaire : a) des
enseignants de votre secteur uniquement.
par exemple : primaire, secondaire, etc.”



b) de toutes les catégories d’enseignants ?
— En tant que salari¢, vous sentez-vous
solidaire de l'ensemble des travailleurs ?
— La SPR doit-elle se transformer en
syndicat ?

Ces questions, méme si elles ont apporté
des réponses fort différentes d'un canton
a l'autre (voir « Educateur » N¢ 16) ont
néanmoins suscité un débat fort utile d'un
bout a l'autre de la Romandie. Pouvons-
nous nous permettre (ou avons-nous « le
droit » ?) de défendre seuls nos intéréts ?
Quels moyens (non seulement financiers !)
acceptons-nous de mettre en ceuvre ?

Mais des problemes de « vocabulaire »
(I'emploi de mots tels que « moyens de
pression », « autres travailleurs») et des
changements d'option fondamentaux
(« syndicat » au lieu d’« association pro-
fessionnelle ») 1nquiétent bon nombre de
collegues. A relever qu'a Geneve pourtant
3 répondants sur 4 sont favorables a la
transformation de la SPR en syndicat
dontla forme (veeu de tous les enseignants
romands) devrait étre indépendante.

Indication précieuse et dont la SPR de-
vra tenir compte dans les prochaines dé-
cisions a prendre : plus on est jeune, plus
on répond favorablement au syndicat
(chiffres romands : jusqu'a 35 ans, 68 0/,
puis 57 9/ et 50 /g a 50 ans).

3. Conclusion

Les 4 événements cités au chapitre 2
montrent a I'évidence que, outre ses nom-
breuses préoccupations pédagogiques,
partis politiques, autres associations ou
syndicats, font partie intégrante de l'ac-
tivite de la SPG.

Cette situation n'est certes pas nou-
velle: depuis de nombreuses années,
nous rencontrons nos collegues romands
au sein de la SPR, nous collaborons avec
les autres fonctionnaires au sein du Car-
tel intersyndical. nous avons des con-
tacts avec les partis politiques. Aujour-
d’hui cependant, le probleme se pose avec
davantage d'acuité; les relations sont plus
fréquentes, les formes changent. L'ensei-
gnant prend conscience de sa dépendance
du monde environnant, de sa solidarité
avec les autres travailleurs. Il ressent donc
le besoin de renforcer certaines de ses
relations et ses positions.

Cependant les réticences exprimées
dans le questionnaire ¢ orientation nou-
velle », les discussions suscitées par cer-
taines décisions prises en assemblée géné-
rale prouvent que cette évolution n'est
peut-étre pas acceptée par tous les mem-
bres de la SPG. Aussi le comité sou-
haite-t-il qu'un large débat s'instaure a
ce sujet lors de 'AAA pour permettre a
chacun de faire part de ses réactions et
d’approfondir la question, d'exprimer le
cas échéant son opposition, de définir
'orientation future de notre association.

Au terme de ce 2¢ rapport je me-
sure micux 'ampleur des activités de
la SPG ; un président, fat-il a plein-
temps, ne peut tout assumer. Aussi
est-ce avec empressement et recon-
naissance que je tiens a remercicr
tous ceux qui, au long de cette an-
née, ont collaboré a la bonne marche
de notre association :

— membres du comité et des com-
missions ;

— délégués ou représentants de la
SPG dans les différents groupes
de travail ;

— participants aux assemblées gé-
nérales ;

— collegues qui transmettez des in-
formations ;

votre participation est indispensa-
ble... comme est indispensable la par-
ticipation de tous les membres de la
SPG.

Vous me permetirez (‘:'[Jz'ndan[
d'adresser :

— un merci particuliecr a 5 mems-
bres du comité qui renoncent cette
année a leur mandat : Paul Mathicu,
Liliane Palandella, Jacques Barbey.
Véronique Clerc, Michel Crausaz

— ¢t un chaleureux « coup de cha-
peau y a Josiane Stranieri, vice-prési-
dente primaire, qui quitte le comité
aprés 8 années d’inlassable activité.

Exercice financier 1975-1976

Résultats détailles

RECETTES

a) Cotisations
arriérées
en cours
b) Amendes
¢) Ristournes assurances
d) Divers
e) Intéréts Caisse d'Epargne
f) Cotisations a recevoir !

TOTAL DES RECETTES

DEPENSES

a) Secrétariat
Secrétaire 2
Matériel
PTT3
Imprimerie
b) Locations
¢) Cotisations et abonnements
SPR
Divers
Publications
d) Représentations
Réunions
Déplacements
Relations
e) AAA
f) Demi-salaire président
g) Indemnités comité et commissions
h) Cotisations assurances
1) Frais bancaires
i) Dépenses non budgetées 4

TOTAL DES DEPENSES
Excédent des recettes

P. Dunner.
président.
6 200.—
74918.— 81 118.—
2 080.—
12 19595
10.35
3384.40
10 000.—
108 788.70
4170.—
1991.55
4706.90
376.— 1124445
219.—
44 650.—
685.—
180.— 45515.—
5903.90
1 244.10
3589.60 10737.60
1 822.85
31 705.30
4 500.—
580.30
331.95
600.—
107 256.45
1.532.25
108 788.70
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BALANCE AU 31 MARS 1976:

Ancien solde 4 678.52 Dépenses 106 924.50
(CCP, petite caisse, avances) (moins frais banc.)
Recettes 105 404.30 s -
(moins int. Caisse ’Epargne) Cotisations dues 10 000.—
Cotisations retard Solde a nouveau 11 158.32
encaissées sur 1975-76 18 000.—  (CCP, petite caisse, avances)

128 082.82 128 082.82

Explications

1 Cotisations dues par 150 membres a la fin de I'exercice.
2 L'indemnité versée a la secrétaire a été augmentée.

3 Augmentation des taxes d'affranchissement.

4 Participation au mouvement de la fonction publique.

Remarques

L’exercice écoulé appelle peu de commentaires. 11 ne faut pas se réjouir trop vite de
I'excédent des recettes. En effet, nous sommes en situation de débiteurs envers la SPR :
la cotisation SPR a été augmenté I'année passée et cette augmentation n'a pas encore
€té payée car la décision a été prise en cours d’année. De plus, une nouvelle augmen-
tation doit étre décidée cette année: ce qui signifie qu'il faudra payer un nouveau
supplément de cotisation. (Aprés entente avec le caissier de la SPR, il a été décidé que
les deux suppléments seraient payés en méme temps. Cette somme figurera donc dans

les comptes de I'exercice 1976-1977.)

1. Barbey.

la fusion de la SPG et de 'TAMSEP.

le geste a la parole.

Un événement qui fera date :
la fusion SPG-AMSEP

Lors de leurs assemblées respectives des 4 et 5 mai dernier, les membres
des deux associations professionnelles de I'enseignement primaire ont accepté

Désormais il n’y aura plus qu'une seule association regroupant tous les
enseignants des secteurs enfantin, primaire et spécialisé genevois. C'est un
pas en avant dans 'unité du corps enseignant.

Fraternité et raison ont dicté cette sage décision basée sur une collaboration
rétablie depuis plusieurs années entre brevetés et stabilisés.

La SPG nouvelle formule reprend donc a son compte I'affirmation con-
tenue dans la lettre adressée par le président Chavanne a tous les stabilisés
des 1972, selon laquelle « les suppléants stabilisés sont au bénéfice des mémes
droits et devoirs * que le personnel enseignant régulier ».

Elle défendra I'emploi de I'ensemble des enseignants et recherchera toute
nouvelle voie permettant d’éviter une éventuelle pléthore d’enseignants.

Cette bonne nouvelle en entraine une autre : dans la premiére semaine
suivant la fusion, c¢’est une centaine d’adhésions nouvelles qu'a enregistrées
la SPG, adhésions provenant de stabilisés qui ont su joindre immédiatement

Le cap des 1000 membres est passé avec succes, celui des 1100 sera vrai-
semblablement en vue lors de ’TAAA. Un seul batiment, un équipage solidaire
et solide : on peut souhaiter bonne route a la SPG, méme si — comme sur
toutes les mers — on peut supposer qu’il y aura des grains en perspective,
de quelque c6té que vienne le vent !

Le comité.

* C’est nous qui soulignons.
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Convention
SPG-AMSEP

Mai 1976

Considérant que :

— la cohésion des enseignants pri-
maires, enfantins, spécialisés, de disci-
plines spéciales est un de leurs objectifs
prioritaires ;

— une association commune présente
de meilleures possibilités de défense des
intéréts individuels et corporatifs de ses
membres que deux associations séparées ;

— aucune nouvelle stabilisation n'est
prévisible 4 moyen terme -

— les enseignants stabilisés, malgré leur
formation antérieure différente. se sont
maintenant assimilés a 'enseignement ge-
nevois pendant au minimum 3 ans :
les comités de la SPG et de TAMSEP
proposent a leurs membres de se regrou-
per en une seule association sous le nom
de Société pédagogique genevoise.

Dans ce but FAMSEP et la SPG ont
donné leur accord sur les points suivants :

1. Egalité de poste

1.1. La SPG prend a son compte I'af-
firmation contenue dans la lettre adres-
sé¢e par le président A. Chavanne a tous
les stabilisés des 1972: «les suppléants
stabilisés sont au bénéfice des meémes
droits et devoirs que le personnel ensei-
gnant régulier ».

En conséquence la SPG demande :

1.2. Que les enseignants stabilisés soient
placés sur pied d’égalité avec les brevetés,
en particulier lors :

— de I'attribution des classes ;

— des nominations dans les communes ;
— de I'admission a l'université :

— de l'accueil de candidats :

— de l'ouverture de postes pour des
fonctions particulieres (inspectorat.
méthodologie) ;

— du passage d'un ordre denseigne-
ment a 'autre ;
— de la formation continue.

1.3. La suppression, dans tous les tex-
tes légaux, du mot « suppléant » et, des
I'obtention de I'égalité de salaire (cf 3) la
suppression du mot « stabilisé ».

1.4. L'abrogation de I'article 135 a) de
la loi sur I'lP et du réglement C 1/2,5 qui
en dépend.

2. Emploi

2.1. La SPG défend I'emploi de l'en-
semble des enseignants.

2.2. La SPG recherche, dans le cadre
des 2050 postes de I'enseignement pri-
maire, toute nouvelle voie permettant
d'éviter une éventuelle pléthore d'ensei-



gnants (stabilisation du nombre des clas-
ses a 1417, création de nouveaux postes
de travail, année sabbatique, prolonga-
tion de la période de congé, abaissement
de I'dge de la retraite, travail 2 mi-temps).

2.3. La SPG propose la modification
de l'article 137 de la loi sur I'IP: «Le
département peut utiliser comme rempla-
cants les fonctionnaires qui ne sont pas
titulaires de classes » par « le département
peut utiliser les fonctionnaires qui ne sont
pas titulaires d'une classe, avec leur ac-
cord ou a leur demande, sans diminution
de salaire, dans un autre secteur du DIP
ou dans un service d’'un autre départe-
ment concerné par les problemes de 'édu-
cation ».

2.4. La SPG demandera, en cas de plé-
thore, que les propositions faites par le
DIP sur la base de l'article 137 soient
soumises a I'ensemble du corps ensei-
gnant.

2.5. Dans la lettre adressée a tous les
stabilisés des 1972, le président Chavanne
écrivait : « Jattire votre attention sur le
fait que. si I'article 137 de la loi sur I'IP
devait étre appliqué, il le serait d'abord
aux suppléants stabilisés a partir de 1972».
La SPG refusera que cette close soit ap-
pliquée aussi longtemps que les mesures
énoncées ci-dessus n'auront pas été pri-
ses en compte par le DIP.

3. Salaire

La SPG demandera en 1979, en méme
temps que ['égalité de salaire entre mai-
tresses enfantines et maitres primaires,
I'égalité de salaire entre enseignants bre-
vetés et stabilisés.

4. Adhésion des membres de 'AMSEP
alaSPG
Dissolution de TAMSEP

4.1. Peuvent étre membres de la SPG
les instituteurs, institutrices, maitres et
maitresses de classes spécialisées, maitres-
ses enfantines, maitres et maitresses de
disciplines spéciales, maitresses de travaux
a l'aiguille, stabilisés, en fonction ou en
congé.

42. L’AMSEP s’engage a faire toute
démarche utile aupreés de ses membres
pour qu’ils adhérent a la SPG ; cette ad-
hésion peut avoir lieu avant la dissolution
de TAMSEP.

4.3. L’AMSEP entrera en voie de dis-
solution des l'acceptation, par les deux
parties, de la présente convention.

4.4. L’AMSEP transférera ses fonds a
la caisse SPG.

4.5. Tout membre de la SPG peut étre
membre du comité; cependant, aussi
longtemps que les revendications concer-
nant les traitements et 'emploi n’auront
pas abouti, les stabilisés, anciens membres
de TAMSEP, disposeront d’au moins
deux siéges au comité de la SPG.

5. Entrée en vigueur

La présente convention a été approuvée
par I'assemblée générale de la SPG du

N’importe quoi

N’importe-qui remercie trés vivement
H. Hutin, directeur du Service de la re-
cherche pédagogique, d’avoir pris la peine
de répondre a ses propos — qui ne sont
pas aussi acerbes qu’il veut bien le dire.

Mais voyons, docteur !

Je n’ai aucune raison d'étre méchant
envers Raymond Hutin. Comme je n’ai
aucune raison non plus de ramasser mes
quilles, voici ma réponse, en cing points
numérotés de 1 4 5, en base dix, bien en-
tendu.

I. Commengons par une citation de
Boris Vian, que M. Hutin semble affec-
tionner autant que moi, en réponse a I’épi-
graphe qu’il me destine, et en réponse
aussi a son offre de compléter mon in-
formation mathématique :

« Vos études, c'est de la blague. C’est
ce qu'il y a de plus facile au monde. (...)
C’est plus difficile d'apprendre la boxe
que les mathématiques. »

(Boris Vian, I'Herbe rouge, p. 133).

2. Par courtoisie envers le directeur
du SRP, nous allons citer ses propres
paroles, parues dans éditorial d’adieu,
(Raymond Hutin était alors rédacteur de
I'« Educateur ») dans 1'¢ Educateur » No
39 du 11.12.70 :

« Le bulletin corporatif devrait étre la
véritable tribune des enseignants, le docu-
ment on l'on souléve les problémes, ou
s'affrontent les divergences de point de
vue... »

Ben alors ?

NQ

et conclusion: B Gl

Explication des signes :

\7/ ¢ [x = SPG]
3 x[xeP(x & A)(xe SPR) ]

4 mai 1976 et par I'assemblée générale de
'AMSEP du 5 mai 1976.

Elle annule toute convention antérieure
et entre en vigueur immeédiatement.

3, L’anonymat derriére lequel je me
cache : mais voyons, Docteur! Vous se-
riez bien le seul a ne pas avoir identifié
N’importe-qui.

En outre, le fait d'user d'un pseu-
donyme n’est pas exactement équivalent
a I'anonymat. Ce n’est pourtant pas a un
logicien de votre classe que japprendrai
qu'on ne peut pas toujours raisonner en
fonction d'une logique binaire ! Des per-
sonnages plus illustres que moi ont eu re-
cours au pseudonyme : de Jules Romains
a Hergé, en passant par Heurtebise, Em-
manuelle Arsan, le Sans-Grade... et j'en
passe. Alors pourquoi pas N'importe-
qui ? Qui dit, je vous le concede, n'im-
porte quoi — vous laissant libre d’inter-
préter sémantiquement cette expression.

4. Le graphique faux: si j'y reviens,
c’est pour vous préciser qu’il sagit d’un
« faux » relatif (tout comme la perspec-
tive cavaliére est une perspective fausse).
Ce type de graphique, par ailleurs inusité,
est équivoque sur le sens des déplace-
ments. Il ne permet pas, par exemple, de
représenter des croisements. Ou encore,
si M. Dupont s’était rendu a la poste
pour chercher son expreés, on aurait eu la
méme représentation. Ce n’est guére sa-
tisfaisant pour 'esprit, ainsi que me I'ont
fait observer mes éléves.

5. Enfin, bien que je n’en veuille nulle-
ment a Raymond Hutin de m’avoir quel-
que peu égratigné, je pense qu’il choisit
mal ses adversaires. Est-ce que je n’af-
firme pas bien haut mon approbation pour
les maths modernes ? Afin de lui en don-
ner la preuve, je résume trés mathéma-
tiquement tout ce que je viens de dire:

= E
= E

X = enseignant

P = personne utilisant un pseudonyme

A = auteur anonyme

E = droit de publier dans I'¢ Educateur »

NQ® = Nimporte-qui
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Maintenant, si j’était méchant, je ra-
jouterais un 6¢ point, ou je demanderais
pourquoi le SRP nous a refait une
deuxieme épreuve pour les éleves de 6¢?
Est-ce que cela ne serait pas que la pre-
miere n'était pas aussi « terrible » qu’on
veut bien nous le faire croire ? Comme
je ne suis pas méchant, je ne dirai rien,
continuant a me demander, par devers
moi, si vraiment les problemes de facteurs
sont plus intéressants que les problemes
tant décriés de robinets qui fuyent ou de
baignoires qui se vident...

Drole d’histoire

Plusieurs colléegues nous ayant deman-
dé de parler des nouveaux programmes
CIRCE de science et d’histoire, nous abor-
dons brievement ces redoutables sujets.
Avec un peu de réticence, car ce n'est pas
simple — et nous ne sommes pas Doc-
teur, nous. Nous ne sommes donc pas
certain de faire déboucher notre propos
« sur un faisceau cohérent d’intentions et
de directions interdisciplinaires » (Objec-
tif essentiel, in CIRCE II - Histoire,
« Educateur » No 7 du 20.2.76, p. 153).
Tout au plus pouvons-nous faire état d'un
agrégat plurisignificatif de sentiments
contradictoires traumato-désécurisants et
de doutes méthodologico-métaphysiques.

Ainsi, par-dela le jargon, avons-nous
compris que nos enfants de 10 a 12 ans
travailleront sur des documents traitant
de la bourgeoisie (!) a la conquéte de

ceci et de cela, de I'explosion de la ville
et de l'explosion nucléaire, sans oublier
les PTT (encore eux! décidément...) ni
I'énergie animale, de I'eau et du vent (du
vent, en effet).

Quel méli-mélo politico-socio-historico-
fantaisiste ! Quid de la constitution des
grands Etats européens. ce qui nous sem-
ble tout de méme essentiel pour la pé-
riode historique considérée ? Quid des
grandes figures de I'histoire ? (Pensons
aux émissions de M. Bory.) Et pour les
petits Genevois, pas un mot sur la pas-
sionnante histoire de Genéve? sur ses
relations avec la Suisse ? avec la Savoie ?
avec la France ? avec I'Europe ? avec le
monde ? Et tout bétement, que devien-
nent le Pacte de 1291, Charles le Témé-
raire, Morgarten, Rodolphe Stussi, Ma-
rignan, ou simplement notre bon vieux
Guillaume Tell? Disparus? envolés ?
Qu’advient-il du sens du déroulement
chronologique de notre civilisation ? du
sens du temps et du progrés? du sens
de l'histoire ? Ces flashes hétéroclites
qu’on nous propose (avant de nous les
imposer) sont dignes d'une conception
tres moderne de l'information: celle de
la télévision. Comme la boite 4 images,
I'enseignant en arrivera a distribuer des
parcelles, des bribes, des jolis petits mor-
ceaux de toutes sortes de choses dont il
sera impossible de dégager une idée géné-
rale. Est-ce cela, I'enseignement de de-
main ? De ce fatras incohérent, on a vou-

lu faire un programme d’histoire. Ce n'en
est pas un. Mais c’en est une drole.

Science-fiction
Hélas ! Clest, ici, avec le nouveau pro-
gramme de sciences, encore plus grave.
Ce n’est pas tout a fait le Grand Larousse
Encyclopédique. mais on n’en est pas loin.
J'aimerais qu'on m’explique avec argu-
ments scientifiques a I'appui (mais qui
le fera 7) en quoi un éléve, a supposer qu’il
ait travaillé selon ce programme, sera
mieux armé plus tard lorsqu'il sera con-
fronté aux problemes de I'existence, qu'il
s'agisse de sa profession, de sa vie per-
sonnelle, ou de sa quéte éventuelle de ré-
ponses aux grandes questions de I'épo-
que ? Ce n'est certes pas la comparaison
de la pomme avec le haricot qui 'aidera.
(¢« Educatcur » N0 9 du 5.3.76, p. 215.)
On sait depuis les Grecs que CIRCE
avait le pouvoir de transformer les hu-
mains en monstres. On ne savait pas
qu'elle pouvait en faire autant avec les
plans d'études. Mais restons sereins : ¢'est
tellement énorme, que le mastodonte ne
pourra pas franchir les portes relativement
étroites de nos classes. Et quand le
monstre y réussirait, l’enseignant serait
bien incapable de soulever un tel fardeau,
malgré la présence du plan incliné a la
page 212... (ibid.).
N'importe-qui,
alias José Jaecklé,
(pour I'information de M. Hutin).
Suite de la rubrique page 476
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Quatrieme concours

Apres le sucees du concours « L'économie suisse vue par les jeunes » dans les années
1970, 1972 et 1974, la société « Jeunesse et Economie » lancera le 4¢ concours cette

année.

Le théme « Fhomme et la machine » a été volontairement ainsi délimité, ce qui sup-
prime pour beaucoup d'éléves la difficulté du choix d'un sujet, difficulté qui les

empéche souvent de participer.

Cette limitation thématique favorisera certainement l'analyse d'un probléme vital
et actuel, qui préoccupera les jeunes un jour ou Uautre. L'appréciation objective des

travaux rendus sera également facilitée.

Le sujet trés actuel du concours offre de multiples possibilités et engagera les jeunes
a faire preuve de saine ambition et de zéle, et a démontrer leurs capacités.
Des prix pour un total de plus de 15000 francs permettront de récompenser les

cfforts des participants.

Que peuvent apprendre
les participants au cours
de ce travail ?

— Pourquoi I'homme construit-il des
machines ?

a) d’une facon générale :
b) des machines tres spécifiques.

— Comment les machines ont-elles
changé notre vie quotidienne, par rapport
a celle des générations précédentes ?

a) dans notre travail ;
b) dans nos loisirs.

— Comment construit-on les machi-
nes ?

Les hommes construisent des machines,
les machines permettent de construire
d’autres machines.

— Combien de travail manuel et intel-
lectuel investit-on dans les machines ?

— Combien de travail les machines

nous épargnent-elles ?
— Combien codltent les machines ?

— Au bout de combien de temps sont-
clles usées ?

— Au bout de combien de temps sont-
clles amorties ?

— Combien colte leur entretien? en
heures de travail, en argent ?

— Le monde entier participe a la cons-
truction d’'une machine : le montage d'une
machine se fait a I'aide d’éléments pro-
venant de nombreux pays. Pourquoi ne
construit-on pas le tout dans un seul
pays ?

— Processsus de fabrication, a partir
des matiéres premieres jusqu’'a la machine
compléte.

— L’emploi des machines : au bureau.
dans les travaux meénagers, dans les ate-
liers artisanaux, dans I'industrie. dans
I'agriculture.

— Les machines accomplissent ce que
les mains ne peuvent pas faire.

— Les machines, par leur production
et leur activité contribuent a la pollution
et a I'assainissement de I'environnement.
(Les installations d’épuration sont aussi
des machines).

Qu’entendons-nous
par machines ?

— Toutes les machines de l'industrie.
employées soit a la production de biens
de consommation, soit a la production
d’autres machines qui, a leur tour, pro-
duisent des biens de consommation.

— Les machines destinées au transport :
du vélo jusqu’a I'avion.

— Les machines pour la transmission
de I'information : des dispositifs de signa-
lisation jusqu'a la télévision.

— Les machines pour les travaux mé-
nagers.

— Les machines pour les divertisse-
ments : juke-boxes, machines a sous. car-
rousel, grande roue, montagnes russes...

— Les machines pour l'enseignement :
laboratoire de langues, projecteur...

— Les installations techniques qui vont
au-dela de la conception habituelle que
I'on a de Ia machine.

Quelques conseils pratiques

Questions possibles :

Du point de vue historique : quelles
sont les étapes de la mécanisation pour
tel ou tel métier ? Par exemple, I'histoire

«L’économie suisse vue par les jeunes»

de I'invention de la locomotive, du gram-
mophone, du rasoir électrique.

Du point de vue géographique : d'ou
proviennent les matieres premieres utili-
sées dans la fabrication d'une machine ?
On questionne le fabricant, les fournis-
seurs des divers éléments. On remonte
ainsi la filiere jusqu’aux matieres premic-
res.

Obligatoire : des considérations
d’ordre économique

Combien cofte la machine ? Comment
est calculé son prix ? Qui en tire profit ?
Epargne de travail = profit! Comment
est-elle vendue sur le marché ?

Quel est le role: de la machine sur la
qualité de la vie ? Est-ce que 1'on s’arran-
gerait mieux sans machine ? Le travail
et la vie sont-ils plus agréables ou plus
monotones avec la machine ?

Sources d’information

Toutes les sources d'information sont
permises. Partez a la découverte du sujet
choisi. Seuls ou en groupes. Dans les mé-
nages ou dans l'industrie. Posez des ques-
tions a des spécialistes. aux gens qui ma-
nient les machines, qui inventent des ma-
chines, qui détruisent des machines, qui
vendent des machines, qui testent des ma-
chines, qui louent des machines, etc.

Lisez des prospectus, des descriptions
techniques. des modes d’emploi, des com-
mandes, des contrats de livraison. de la
publicité pour des machines. Observez le
fonctionnement des machines.

L.a forme du travail de concours

Le moyen habituel de communication
sera le papier. Texte et images, au moins
10 pages, pas plus de 30 rendront compte
de l'analyse intellectuelle des problemes
posés. Des méthodes plus modernes de
communication seront aussi acceptées.

Reportages enregistrés sur bande
magnétique : on peut également simuler
une émission radiophonique sur un cer-
tain sujet, faire un reportage en diaposi-
tives, ou méme tourner un film. Un film
ne sera pas a priori mieux ou moins bien
classé, un candidat qui n’utilise que la
plume et du papier ne sera pas désavan-
tagé a cause de ses moyens plus restreints.

Le jury

Le jury se compose d’enseignants et
de représentants des milieux de 1'’écono-
mie. Chaque travail sera évalué au moins
deux fois indépendamment.
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Criteres d’évaluation

1. Capacité de choisir des faits intéres-

sants.

Originalité et clarté de la présentation.

Style rédactionnel.

Illustration et réalisation artistique

(pour les travaux non illustrés le cri-
tere No 2 compte double).

5. Travail intellectuel : interprétation,

analyse et synthese des faits exposés.

Catégories du concours

Jusqu’a la fin de la 9¢ année scolaire :
A - travaux individuels. B - travaux de
groupe/classe.

Dés la 9¢ année scolaire jusqu’a la fin
de I'apprentissage ou de I’enseignement
secondaire : C - travaux individuels. D -
travaux de groupe/classe.

Conseillers experts

La société « Jeunesse et Economie »
n'abandonnera pas les participants pen-
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dant leur travail. Dans tout le pays des
experts se sont mis a la disposition des
participants pour leur donner des conseils.

Ils les aideront pour la documentation
et l'arrangement du théme. Cependant,
ils ne sont pas autorisés a collaborer ac-
tivement. Les participants obtiendront
automatiquement la liste d’adresses par
la société « Jeunesse et Economie » apres
avoir fait part de leur intérét pour le
concours.

Comment se procurer les documents

En général, au début du concours les
participants ne connaissent que peu le
domaine qu’ils s’apprétent a traiter. L’ex-
pert mis a leur disposition par la société
« Jeunesse et Economie » peut les aider,
néanmoins il ne devrait pas étre la seule
personne a qui on s’adresse. Il faut con-
tacter le plus de gens possible.

A co6té des faits, les opinions sur un
probléme sont souvent importantes. Les
travaux peuvent aussi se baser sur des

documents ainsi que des expériences per-
sonnelles. Nous entendons par la :

— Rapport d’activité des entreprises,
prospectus, brochures jubilaires, rapports
des secteurs ¢conomiques (2 ne pas co-
pier s.v.p. mais les utiliser comme base de
discussion).

— Journaux, périodiques (dans beau-
coup de domaines il existe des périodi-
ques spécialisés), statistiques (nationales,
cantonales et communales).

— Expériences et impressions recueil-
lies lors de visites d’entreprises et de sta-
ges.

Tout le matériel collectionné se rappor-
tant au choix de sa propre profession ; les
expériences faites par les apprentis dans
le monde industriel.

— Films, revues audio-visuelles des
grandes entreprises ou des associations
économiques.

— Communications des services de
presse des entreprises ou associations
économiques.

— Littérature introductrice a I'écono-
mie, par exemple : « L’économie c’est vo-
tre vie », publié par la société « Jeunesse
et Economie » et la Guilde du SPR ou
tout autre ouvrage de géographie.

— Interviews directs ou par question-
naire écrit, de personnes appartenant aux
différents milieux économiques, pour au-
tant que ce soit en rapport avec le theme
choisi : agriculteurs, artisans, ouvriers,
hoteliers, hommes d'affaires, cadres diri-
geants, agents de publicité, fonctionnaires,
rédacteurs, avocats...

L’utilisation conjointe de documents
écrits et d’entretiens avec des profession-
nels est recommandée, car fructueuse.

La société « Jeunesse et Economie » a
préparé un dossier sur des questions éco-
nomiques qui sera remis gratuitement aux
participants des leur inscription. Il ne
s'agit pas la de documents utilisables di-
rectement pour le travail; cependant
quelques  connaissances  €lémentaires
d’économie, indispensables a 1'élabora-
tion de certains thémes, y seront commu-
niquées.

Ce sont les participants qui eux-mémes
devront se procurer et étudier les docu-
ments nécessaires, ainsi que rédiger leur
travail.

Délais :

Les formulaires d'inscription peuvent
étre retirés pendant toute I'année 1976.
La date limite d’envoi des travaux sera le
30 avril 1977.




Découvrez I'URSS
om,a avec les voyages
COSMOS

TRANSSIBERIEN

Moscou - Irkoutsk - Bratsk - Khabarovsk - Moscou
du 4 au 18.7.76

Départ de Geneve : Fr. 2620.—

SIBERIE - ASIE CENTRALE

Moscou - Irkoutsk - Bratsk - Tachkent - Samarcande -
Bouchara - Moscou

du 17 au 31.7.76 et du 14 au 28.8.76

Départ de Genéve : Fr. 2550.—

LE CAUCASE — spécial enseignants

Moscou - Sotchi - Erevan - Bakou - Volgograd -
Moscou du 17.7.76 au 7.8.76

Départ de Genéve : Fr. 1930.—

SEMINAIRES DE LANGUE RUSSE
Djuny (mer Baltique) du 11.7. au 1.8.76
Départ de Genéve : Fr. 1650.—

Sotchi (mer Noire) du 2 au 29.7.76
Départ de Geneve : Fr. 2450.—

Et toutes les destinations vers I'Est: Danube, mer
Noire, Albanie, de méme que Cuba.

Pour tous renseignements et inscriptions

VOYAGES KOSMOS SA - GENEVE

1, rue d'Aoste, tél. (022) 28 23 66
22, rue de Lausanne, tél. (022) 3258 11

Nouveautés de mars 1976

Editions Chantecler

Une nouvelle collection: « Animaux familiers» :
NO 1 : « Notre Meilleur Ami le Chien » Fr. 10.—
No 2 : « Le Chat, un Animal a aimer » Fr. 10.—
Collection « Qui, pourquoi » :

« Les Chiens » Fr. 12.40
« La Rome antique » Fr. 12.40
« Les Animaux disparus » Fr. 12.40

Rappel d'un titre indispensable dans la bibliothéque
pour le « premier age » :
« Mes 500 premiers Mots » Fr. 15—

Editions Ophrys

Collection « Papa dis-moi » :

« L'Astronomie » Fr. 7.80
« Fera-t-il beau » Fr. 7.80
« Les Minéraux » Fr. 7.80

Agent général : J. Muhlethaler - Rue du Simplon § -
1211 Genéve 6 - Tél. (022) 36 44 52.

Invitation

Aprés 5 ans d'expérimentation avec :

deutsch fur kinder

Nous vous attendons le
mercredi 2 juin & 15 h.

alasalle N° 2 du

Mme Klara Montani, les Editions Foma et Didax audio-visuel
vous invitent & un aprés-midi pédagogique

— Evolution de I'enseignement des langues
— Présentation de la méthode par |'auteur

Rond-Point de Beaulieu — Observation d’'une classe

a Lausanne — Débat

ECOLE D’ETUDES SOCIALES
ET
PEDAGOGIQUES

LAUSANNE

Centre de formation d'éducateurs spécialisés
Ecole d'éducatrices maternelles

Ecole d'ergothérapie

Ecole de service social et d'animation

Renseignements et conditions auprés de la direction :

Claude Pahud, lic. és sc. péd., ch. de Montolieu 19,
Case postale 152, 1000 Lausanne 24, tél. (021) 33 4371

Saint-Cergue - La Barillette

La Givrine - La Dole

Région idéale pour courses scolaires

Chemin de fer Nyon - Saint-Cergue - La
Cure

Télésiege de la Barillette

Renseignements : tél. (022) 611743 ou
6012 13




CIA et référendum

Comme on le sait par I'information dif-
fusée par le secrétariat de la CIA, le
comité SPG, et le comité référendaire,
un référendum a été lancé contre le nou-
vel article 80 des statuts. Comme cet
article fait partic d'un ensemble de me-
sures adoptées par le comité CIA, en dé-
cembre 1975, et par 'assemblée des délé-
gués, en février 1976, il faut rappeler la
teneur de celles-ci.

Rappel des propositions

1. On peut les regrouper en trois sous-
ensembles :

d’ordre financier:

— prise en compte de la portion enti¢re
de traitement qui n'est pas assurée
par I'AVS (au lieu des deux tiers):

— absorption de l'inflation jusqu'a 49/
par année, pendant quinze ans :
d’ordre technique :

— utilisation de nouvelles tables de mor-
talit¢ (dues a l'allongement de Ila
moyenne de vie) ;

— hausse du taux d'intérét technique
ded40/pa4l59);

— diminution du taux de conversion
d'un compte épargne en rente :

— modification des taux de rachats
(moins élevé pour les petits rachats,
plus élevé pour les gros rachats) :

d’ordre juridique :

— modification de 1'dge du paiement de
la finance d’entrée (trente ans au lieu
de vingt-six ou vingt-huit) :

— allongement du délai de rachat d'an-
nées de service (jusqu’a cing ans avant
la retraite) ;

— escompte AVS facultatif (et non plus
obligatoire).

2. Montant de la dépense :

— due a la prise en compte de la totalité
du « traitement CIA » avec absorption
jusqu’a 4 °/p d’inflation par an = 112
millions ; :

— due au changement des tables de mor-
talité = 60 millions ;

— estimation du coit total a 172 mil-
lions.

3. Financement de cette dépense :

— hausse du taux technique = 40 mil-
lions ;

— réévaluation des immeubles = 45 mil-
lions ;

— provision d’adaptation déja versée
= 20 millions :

— cotisation extraordinaire
tion * = 67 millions.

d’adapta-

4. Cotisation supplémentaire * :

— cotisation extraordinaire d’adaptation
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limitée a quinze ans (ne fait donc pas
partie de la cotisation statutaire) :

— estimée au total a 415 v/, du traitement
assur¢ par la CIA :

— partagee entre employeur et employé
a raison de 214 9/p-214 0/ ¢

— supplément pour I'employé, sur le sa-
laire total = 1 a 29/, environ.

Objet du référendum

1. Le référendum a été lanceé non contre
toute I'opération, mais contre l'article 80,
qui prévoit le financement (de la totalté
du « traitement ClA » et de I'absorption
de I'inflation) par la cotisation extraordi-
naire d’adaptation.

2. Cependant comme 1l s’agit d'une
partie du financement d'une opération
congue comme un tout, ¢'est finalement
I'ensemble des propositions qui est en
cause.

3. Les motifs (alternés ou cumulés
selon les groupes) des référendaires sont
de trois ordres :

— refus de la répartition paritaire de la
cotisation supplémentaire entre em-
ployeur et employ¢ (il avait été pro-
posé 214 0/,-2 0/, mais cette proposi-
tion a été minorisée au comité CIA et
en assemblée des délégués) ;

— refus du mode de financement de
"opération :

— refus du systeme de financement de
la caisse, systeme basé sur le principe
de la capitalisation (tout I'argent assu-
rant toutes les pensians formées ou en
cours de formation est accumulé et
produit des intéréts).

4. 1l s’agit donc d’un débat assez large,
qui veut dépasser le cadre d’'une augmen-
tation de cotisation pour dynamiser une
réflexion assez lente a trouver une solu-
tion concrete sur le plan du systeme de
financement de la caisse.

Conséquences

1. Si I'article 80 est accepté (et le réfé-
rendum refusé), la perception des cotisa-
tions continuera comme ces derniers
mois, et I'ensemble des propositions pas-
sera devant le Grand Conseil.

2. Si I'article 80 est refusé (et le réfé-
rendum accepté) :

— l'ensemble des propositions est an-
nulé ;

— Tl'augmentation des cotisations due aux
nouvelles dispositions (et non a une
augmentation personnelle de traite-
ment !) sera rétrocédée ;

— les dispositions d’ordre strictement

juridique pourront peut-étre faire
I'objet de propositions séparées a rela-
tivement court terme (?) :

— les  dispositions  financieres devront
étre réexaminces dans un débat beau-
coup plus large, en vue d'une solution
soit dans un cadre partiel (finance-
ment de cette intégration-ci) a moyen
terme, soit dans un cadre tres large
(systeme genéral de financement de
la caisse) a long terme probablement.

Situation des pensionnés

1. Tous les membres (sociétaires et
¢pargnants) qui sont au bénéfice d'une
pension antérieure au 1.1.76 conservent
les droits acquis, et ne subiront donc
aucune modification de leurs rentes,
quelle que soit I'issue de la votation.

2. La situation des membres dont la
pension a €té ouverte a partir du 1.1.76
est plus trouble. En effet, 'ancien salaire
assuré par la CIA est moins ¢leve, mais
la déduction de coordination AVS plus
faible et les allocations de vie chere de
I'Etat plus importantes.

I1 s’agit donc de savoir dans quelle me-
sure ces données se compensent, ce qui
est difficile a affirmer car dépendant de
I'Etat (les allocations de vie chere com-
pensent-elles 7 sinon le manque sera-t-il
comblé ?).

Il semble au moins que les classes de
salaire jusqu'a la onzieme ne sont pas
touchées par un retour au précédent sys-
teme.

Codt pour I'Etat

11 peut étre intéressant, pour finir cette
série d'informations, d'indiquer le colt
pour I'Etat de I'ensemble des propositions
mises en jeu :

Cotisation Etata C1A :

— Montant CIA au budget Etat (1976) :
22 millions et demi.

— Si dépense due aux nouvelles disposi-
tions : 31 millions et demi.

— Si dépense due au retour anciennes
dispositions, mais avec nouvelles allo-
cations vie chére : 25 millions et demi.

Allocations vie cheére aux pensionnés :
— Montant au budget Etat (1976): 12

millions et demi.

— Si application nouveau systeme :

14 200 000.—.

— Si application ancien systeme :

14 700 000.—.

Conclusion

Devant une telle complexité, une d¢
cision n'est certes pas facile a prendre
Faut-il se battre contre la parité de répar-
tition de la cotisation supplémentairc




entre employeur et employé ? Est-ce le
lieu d’intervention pour ébranler le sys-
teme de financement des caisses de pré-
voyance du personnel de I'Etat ? D’autant
plus que le travail de «I'Intercaisse»
(CIA, CEH, CP) est dé¢ja engagé ? D'autre
part, il est vrai que la parit¢ modifie lége-
rement les proportions antérieures, en dé-
faveur de I'employé, et que le rythme de
« I'Intercaisse » ressemble plutot a celu
d’un escargot qu'a celui d'une gazelle!

Le Comité SPG n'a pas encore pris
position ; il n'y aura donc pas de bulle-
tin de vote SPG dans I'isoloir. Etant
donné les délais de parution du journal,
si un mandat de vote est donné, 1l le sera
a I'’Assemblée administrative annucelle du
2 juin, qui a lieu la veille de la votation
CIA.

Mais quel qu'il soit, on peut au mini-
mum émettre l'espoir que cette secousse
serve a faire accélérer les travaux de
« 'Intercaisse », qui devralent déboucher
sur une solution moins controversée du
systtme de financement ; car, sans grand
risque de se tromper, on peut ¢mettre
I'hypothése que si des propositions un
peu plus variées avaient ¢té débattues et
approfondies, la querelle actuelle n'aurait
probablement pas ¢té soulevée.

Liliane Palandella.

RAPPEL :

Venez a un des trois forums organi-
sés par le comité CIA, le¢ débat con-
tradictoire est une excellente occasion
de connaitre et comprendre un peu
mieux notre caisse !

Mercredi 19 mai
Lundi 24 mai
Lundi 31 mai

UNIII, AULA
Piaget, 20 h. 15

Haro sur le baudet!

Porte, pauvre baudet, porte comme tu
peux,

Les objectifs que chacun t'assigne :

Pour préparer un avenir heureux,

[ te faut bien sir suivre toutes ces con-
signes :

Connaitre chaque éleve, suivre son déve-
loppement, s’adapter a son rythme !

Mais aussi, bien sir,

Enfourner les programmes, sauter les éta-
pes, secouer les paumés,

Attendre, c’est perdre du temps,
Au diable la maturation !

Développer la recherche, pratiquer I'ex-
perience, utiliser 'erreur !

Mais aussi, bien sar,

Prédigérer les connaissances, hiter les so-
lutions, sanctionner les fautes,

Le temps, c'est de I'argent,
Au diable I'expérimentation !

Apprendre la coopération, susciter le par-
tage, vivre en groupe !

Mais aussi, bien sar,

S¢lectionner les premiers, favoriser la
compétition, attribuer des prix,

Pas d'argent pour les perdants,
Au diable les relations !

Faire découvrir a chacun ce qu'il est, ce
qu'il aime, ce qu'il peut !
Mais aussi, bien sar,

S’exprimer académiquement, respecter les
reglements, monter en rangs,

Il faut des perdants obéissants,
Au diable I'autogestion !

Imaginer la diversité, favoriser la créa-
tivité, croire a I'échange,

Mais aussi, bien sdr,

Inculquer la Normalité, diviniser le Sa-
voir, honorer les Pouvoirs,

Les Valeurs ne souffrent pas de récalci-
trants,
Au diable la participation !

Porte, pauvre baudet, porte comme tu
peux,

Tant de fardeaux contradictoires,

Et si tu ne supportes d'étre malheureux,

Vis d'espoir... et rue dans les brancards!

1. ane baré.

UNE RUBRIQUE MENSUEILE REALISEE EN COLILABORATION AVEC
L'OFFICE DE LA DEFICIENCE MENTALE (1)

Handicapés: ni étranges, ni étrangers

Normalisation : principe
dépassé ou objectif
essentiel ?

Lors d'une séance du sixieme congres
de la Ligue internationale des associa-
tions d'aide aux handicapés mentaux a
Dublin, deux orateurs susciterent une dis-

cussion enflammeée qui eut le mérite, ou-

tre de passionner les participants. de pré-
ciser la signification du principe de nor-
malisation et certains objectifs qui en dé-
coulent.

En résumé, suite a un exposé, un de-
légué contestait au conférencier suédois
la validité de la « normalisation » qul, rap-
pelons-le, est le fondement de toutes les
mesures d’assistance prises pour les per-
sonnes handicapées mentales en Suede.
Selon lui, ce principe, parce qu’il visait
essentiellement a changer le handicape,
a le rapprocher d'une norme, reléguait
I'épanouissement de l'individu a l'arriere
plan, voire lui refusait le droit d'étre dif-
férent. En un mot le principe semblait dé-
passé...

La critique était vive, mais partait d'un
noble sentiment.

La réponse fut précise et démontra que
les objectifs étaient en mesure de rassurer
les participants.

Que signifie « normalisation » ?

Le principe de normalisation signifie
que l'on tend vers un comportement le
plus normal possible dans le maximum
des domaines. L'originalité de la regle
réside dans le fait qu'elle ne concerne pas

seulement les personnes handicapées men-
tales, mais également l'entourage, le
genre de soins, les équipements... en fait
le handicapé et son environnement.

Pour la personne handicapée, ceci ne
signifie en aucun cas que le handicap est
nié. Accepter l'individu tel qu’il est ne
doit pas sous-entendre qu'il faille aban-
donner I'espoir de développer ses capaci-
tés corporelles, intellectuelles, affectives
e¢n vue d'une meilleure adaptation. d’'un
plus grand épanouissement.

Pour I'entourage, la normalisation im-
pose un comportement plus normal. plus
naturel en présence des personnes handi-
capées. La pitié, la crainte et leurs co-
rollaires la surprotection et la répulsion
sont des réactions que I'étre « normal »
doit apprendre a2 maitriser et a remplacer
par des attitudes plus positives.

Pour I'équipement, le principe implique
que tout doit étre mis en ceuvre afin que,
dans la mesure du possible, la personne
handicapée soit intégrée et non isolée.
Pour ce faire, les équipements spécialisés
doivent offrir un cadre de vie aussi nor-
mal que possible sur le plan social. Leur
taille, leur conception architecturale, leur
situation géographique doivent favoriser
les contacts avec la communauté environ-
nante. Mieux, a chaque fois que cela est

' Office de la déficience mentale, Département
de la prévoyance sociale et de la santé publigue.
Centre de documentation 2 disposition de toute
personne intéressée. 6. Glacis-de-Rive, Gentve, tél
36 70 07.

477



possible, les infrastructures de la collec-
tivité (piscine, restaurants, centres de loi-
sirs, etc.) seront également mises a dis-
position des handicapés.

Retenons enfin que le principe peut et
doit s'appliquer a toutes les personnes
handicapées. Méme dans les cas les plus
graves ces objectifs, adaptés, individua-
lisés, permettront de déceler des capaci-
tés cachées et de les développer d'une
manieére sensible.

En conclusion, méme si le terme de
« normalisation » pouvait préter a con-
fusion, nous constatons que les objectifs
des deux orateurs n'étaient guere diver-
gents. Au-dela du vocabulaire, I'impor-
tant est d’admettre que I'action en faveur

des personnes handicapées ne repose pas
uniquement sur l'adaptation des handi-
capés a la société, mais également et sur-
tout, sur une modification de la mentalité
et des comportements des étres « nor-
maux ».

Normalisation : un objectif essentiel.

Louis Vaney,
Office de la déficience mentale,
Genéve.

INFORMATIONS

Le 20 mai a 17 h. 30, dans le batiment
d'UNI 11, George Cordner, chorégraphe
suedois, présentera son film Rythmes pri-

mitifs, qui retrace les expériences d'ex-
pression corporelle et de danse réalisées
avec des personnes handicapées men-
tales. Cette méthode, basée sur des ryth-
mes de jazz et sur I'improvisation, s'adres-
se également aux enfants des classes or-
dinaires.

Suite 4 cet exposé, I'Office de la défi-
cience mentale et le CEMEA organise-
ront un ou plusieurs stages sous la direc-
tion de George Cordner.

Rédactrice de la rubrique genevolse :
f Liliane URBEN, chemin du Renard 44,
t 1211 Le Lignon. Tél. (022) 96 30 06.

Obtenir encore d'autres

en demandant a nos guichets
notre brochure consacrée
aux ‘‘comptes salaires’.

Union de Banques Suisses

Plus de 60 succursales
et agences
en Suisse romande

avantages que vous découvrirez

avoir un

"compte-salaire,
c’est...

Une sécurité absolue par réglement

Recevoir un intérét des le
lendemain du versement

sans numeraire
Un encouragement
a l'epargne
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Migros propose:

une excursion
S scolaire au Tessin

(avec logement gratuit au Monte Generoso)

Depuis 1941, la communauté Migros posséde un chemin de fer de montagne et une auberge au
Monte Generoso dans le sud du Tessin. On accéde a Capolago, au pied du Generoso, par train,
par route ou — c’est encore plus amusant — par bateau a vapeur. L'auberge dispose de six dortoirs
modernes a dix lits, réservés aux groupes et bien sir, aux écoles.

Le Monte Generoso ne pouvait porter un nom plus justifié : de son sommet, par temps clair, la vue
est splendide sur toute la chaine des Alpes suisses, de la Savoie aux montagnes du Tyrol. Il arrive
méme qu’'on apergoive la fleche de la cathédrale de Milan et, dans le lointain, la plaine lombarde
jusqu’aux Apennins.

L'an dernier, Migros célébrait son cinquantiéme anniversaire et, a cette occasion, nous avions invité
les enfants de toutes les écoles suisses a venir passer une nuit gratuite & l'auberge et a emprunter
— gratuitement également — le chemin de fer de montagne. Deux cents classes et quelque cing
mille écoliers ont répondu a l'invitation et de nombreux maitres et écoliers nous ont écrit par la
suite leur enthousiasme.

Bien que l'année de jubilé soit passée, Migros offre cette année encore aux classes suisses — dans
la limite des places disponibles — une nuit et un petit déjeuner gratuits a I'auberge. Le prix de la
montée en chemin de fer au Generoso est de Fr. 4.50 pour les écoliers de moins de 16 ans (aller et
retour, Fr. 6.—).

Les institutrices et instituteurs désirant profiter de cette offre avec leurs éléves sont priés d'envoyer
le coupon ci-dessous ou de téléphoner a :

Albergo Monte Generoso
a |'att. de M. Hauser,
6825 Monte Generoso,

tél. (091) 68 77 22 (de 17 h. 30 4 20 h. 30)

qui leur enverra des suggestions d'excursions avec itinéraires et les formules d'inscription.

Veuillez m'envoyer votre documentation sur les excursions scolaires au Tessin.

Nom du maitre : prénom :

Adresse :

Ecole/classe :




Jura

A L’ASSEMBLEE DES DELEGUES SEB

Statuts pour le futur canton

et pour le Jura bernois

Les délégués de la Société des ensei-
gnants bernois se sont réunis le 28 avril en
assemblée générale dans la salle du Grand
Conseil. Dans un exposé introductif, le
président Fritz Gerber a appelé tous les
enseignants a s’unir pour faire face aux
critiques dont ils sont 1'objet.

Le onzieme point a 'ordre du jour con-
cernait les sections francophones, soit la
procédure de séparation SEB - Jura-Nord
et l'organisation future des sections du
Jura-Sud.

L’assemblée a adopté a l'unanimité le
projet du Comité cantonal concernant la
séparation et qui sera soumis cet été en
votation générale. Il est ainsi libellé:
« Lorsque le Jura-Nord deviendra un can-
ton autonome, la SEB mettra a disposi-
tion de I’Association des enseignants de
ce canton une partie de sa fortune nette
(avoirs et dettes) correspondant au nom-
bre des membres a pleins droits qui fai-
saient partie de la SEB dans cette région,
a une date de référence a fixer ultérieure-
ment, a condition que la nouvelle asso-
ciation soit ouverte au moins aux meé-
mes catégories d'enseignants que la SEB.

« L’assemblée des délégués édictera un
réeglement ; le Comité cantonal SEB cons-
tituera une commission paritaire chargée
de I'élaborer et mettra a disposition de
cette commission les experts nécessaires.

« La commission paritaire comprendra
quatre membres SEB du futur canton du
Jura et quatre membres de la SEB res-
tante (dont au moins un du Jura-Sud).
Les quatre membres SEB seront nommés
par le Comité cantonal SEB tandis que
les sections du Jura-Nord (trois) et le
Comité central SPJ désigneront chacun
un représentant. Le secrétaire central et
le secrétaire-adjoint assisteront aux déli-
bérations de la commission paritaire avec
voix consultative.

» Le mandat de la commission paritaire
sera établi par le Comité cantonal SEB,
d’entente avec le Comité central SPJ.»

L’assemblée a ensuite pris a I'unani-
mité la décision de principe arrétée le
12 mars a Péry par les trois sections du
Jura-Sud qui demandaient la mise en vi-
gueur de la régionalisation de type B pré-
vue par les statuts. Selon ces derniers,
« des associations régionales A voisines
ont le droit de se constituer, par votation
générale, en associations régionales B.
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Avec le consentement de I'"Assemblée des
délégués, des sections individuelles peu-
vent, a la majorité absolue des membres,
s'affilier a une autre région de type B ou
s’exclure de la région B. Les modalités se-
ront fixées par le Comité cantonal sur
préavis des comités des sections et asso-
ciations régionales A concernées. »

Les associations régionales B s’occupent
avec pouvoir de décision des questions de
portée régionale, telles que la formation
continue, la collaboration entre les dif-
férents types d’école, et avec droit de pro-
position aux organes centraux de la so-
ciété, des questions de portée générale.

Elles se donnent des statuts propres qui
complétent ceux de la société, mais ne
doivent pas étre en contradiction avec
eux. Une association régionale de lan-
gue francaise peut appartenir a des as-
sociations romandes d’enseignants au
rang de section cantonale et y représenter
les intéréts de sa région. Les organes ré-
gionaux et centraux veillent spécialement
a assurer l'information réciproque.

Parlant au nom du comité cantonal, le
collegue Biirki a assuré les enseignants du
futur canton du soutien dans la création
de leur propre association. Quant au pré-
sident Perren, il a déclaré que les con-
tacts avec les enseignants du Jura-Sud se-
raient maintenus comme jusqu’a présent.

Pléthore et chomage

Touchés a leur tour par la pléthore, de
jeunes collegues de I'ancien canton ont
fondé avec I'aide de la SEB une « Asso-
ciation des enseignants sans place ». L'as-
semblée des délégués a adopté un regle-
ment qui permettra a la SEB de lutter
contre la pléthore des enseignants et d’en
atténuer les conséquences individuelles et
collectives. )

« Le Comité cantonal, dit le réglement,
suit de pres la situation sur le marché de
I'emploi, en procédant au besoin a de
propres relevés statistiques. Il propose et
soutient des mesures officielles destinées
a rétablir et 2 maintenir un sain équilibre
entre les besoips prévisibles, les réserves a
disposition et les admissions aux institu-
tions de formation des enseignants de tous
les degrés. 11 collabore autant que possi-
ble avec les groupements spécialisés par
degrés ou par disciplines, avec des asso-

ciations de maitres sans place, avec les
autorités et avec les sociétés suisses d'en-
seignants. Au besoin, il agira de sa pro-
pre initiative. »

Les mesures que prendra le Comité can-
tonal en faveur d'enseignants sans place
sont les suivantes : conseils et soutien aux
organismes d'autodéfense des enseignants
sans place : organisation de cours et sta-
ges pouvant améliorer les qualifications
professionnelles des chomeurs ou les
aiguiller vers d’autres débouchés: sub-
ventionnement de cours de perfectionne-
ment ou de recyclage organisés par des
tiers.

L’'assemblée a ensuite voté une coti-
sation spéciale de 10 francs par membre
et par semestre qui permettra le verse-
ment d'une subvention aux enseignants
sans place suivant les cours de perfec-
tionnement.

Des autres décisions prises et touchant
le Jura, retenons :

— la nomination de Frédy Léchot, pré-
sident de la section de Bienne-La Neu-
veville, a la Commission de surveil-
lance de la caisse de compensation, en
remplacement d'Yvette Liechti ;

— la réélection pour quatre mois de Mar-
cel Rychner, secrétaire central ;

— la réélection de Paul Simon, secré-
taire-adjoint, comme rédacteur a
I'Ecole bernoise ;

— la désignation de la section Bienne-La
Neuveville, en remplacement de celle
des Franches-Montagnes, a la vérifi-
cation des comptes ;

— la nomination des délégués SEB a la
Société suisse des enseignants Charles
Ammann, Pierre Chausse, Paul Si-
mon, Jean-Jacques Sinz, et des sup-
pléants Lucien Bachmann et Edmond
Bourquard.

B.

Le systéme

11 était une fois un adolescent qui avait
accompli ses quatre années d’école primal
re, puis était entré a 1'école secondaire, ou
il était resté quatre autres années. Il choi
sit d’accomplir sa derniere année d’écol
obligatoire dans la classe de raccorde
ment de I'une de nos écoles normales. |
s’inscrivit aux examens d'entrée a 1'écol
normale et, pour se donner une secondt
chance, s'informa des conditions d’entré:
dans un autre établissement scolaire. !
lui fut répondu que contrairement a se:
camarades demeurés a I'école secondaire




il aurait 4 se présenter a un examen, la
classe de raccordement étant considérée
comme école primaire. L'examen de ma-
thématiques portait uniquement sur l'en-
seignement traditionnel. A I'école secon-
daire comme dans sa classe de raccorde-
ment, il n'avait fait que des mathémati-
ques modernes. 1l échoua.

11 était une fois un adolescent qui avait
accompli ses quatre années d'école pri-
maire, et qui s'était présenté aux examens
d'entrée a I'école secondaire. Recalé, il
resta a l'école primaire. La peur d'un
nouvel échec fit que ses parents le dé-
couragerent de se présenter une nouvelle

Le Centre d’information
dela SPJ

C’est en 1975 que la gérance du Cen-
tre d'information pédagogique (CIP) a
été reprise par le groupe GEVA (Groupe
Ecole et la vie Ajoie, pédagogie Freinet)
sous la responsabilité de Georges Varrin,
instituteur a Porrentruy. Constitué en
1968 apres deux stages de pédagogie aux
Emibois et a Boncourt, ce groupe est
animé par Alain Crevoisier, maitre de
pédagogie curative a Porrentruy, et se
réunit toutes les deux semaines en une
séance de travail & I'Ecole normale de
Porrentruy.

Les activités principales du groupe
GEVA sont inspirées des techniques et de
I'esprit Freinet : création de matériel ;
¢change de procédés pédagogiques et
d’expériences : discussions critiques du
travail scolaire dans les classes des mem-
bres du groupe:; mise en commun des
difficultés rencontrées dans l'activité pro-
fessionnelle ; mise sur pied, par linter-
médiaire des organismes officiels, de
cours de pédagogie institutionnelle, de
créativité, de gymnastique, de psycholo-
zie, etc. Le groupe s’autofinance et, jus-
qu’a ce jour, n'a diffusé son matériel que
parmi ses membres.

C’est parce qu'il constitue un groupe
le collegues rompu au travail en équipe
et que les activités du CIP s'inscrivent
dans celles du GEVA pour lequel elles
"eprésentent une motivation nouvelle qu'il
t accepté de reprendre I'administration
lu centre. Il dispose de locaux adéquats
t I'Ecole normale pour ses séances de
‘ravail, d'un appui financier permettant
'a réalisation d’un matériel plus impor-
‘ant et plus diversifié, d'une audience
slus forte aupres des organismes officiels
>t des collegues.

fois, I'année suivante. (C’'était un bon
éleve, studieux, soigneux, exceptionnelle-
ment doué en dessin. En 8¢ et en 9¢ année,
il suivit les cours a option d’algebre. Un
désir unique : devenir dessinateur. Mais
les offres d’emploi étaient rares. Un jour,
son cceur battit plus fort lorsqu’en
ouvrant le journal, il lut qu'un bureau de
génie civil cherchait un apprenti-dessina-
teur. La conclusion de I'annonce le calma
tres vite : « Exigences : école secondaire. »

Qui donc osera encore nous rebattre
les oreilles sur I'égalité des chances des
enfants de ce pays ?

Travelingue.

pédagogique

Des réalisations
en cours et a venir

Le groupe s’est réuni une fois chaque
semaine des 1975. Il a procédé a I'inven-
taire du matériel et a mis sous caches 2000
diapositives de géographie. L'appel lancé
ici méme aux enseignants et sollicitant
propositions et suggestions n'a eu qu'un
faible écho. Il travaille actuellement a la
réalisation d'un dossier devant servir a
I'enseignement du chant. Il comprendra
une cassette « Vieux airs, vieilles chan-
sons », les fiches de I'éleve avec textes,
partition et commentaires. ainsi que la
fiche d'utilisation pédagogique. Les ob-
jectifs du groupe sont de promouvoir le
folklore jurassien tout en facilitant le tra-
vail du maitre.

La cassette et le matériel qui I"'accom-
pagne seront diffusés a titre expérimental
dans un certain nombre de classes. Selon
le résultat de I'expérience, d’autres enre-
gistrements seront effectués.

Les autres activités prévues a court
terme sont I'édition et la diffusion de la
série de diapositives « Vallée de Delé-
mont » qui complétera la collection con-
sacrée au Jura ; la création de diapositives
de sciences naturelles, notamment un her-
bier photographique : la constitution d'un
dossier d'histoire jurassienne et d'un dos-
sier intitulé « Excursions scolaires » ;
I'étude des techniques d'expression dans
les activités créatrices : la création d'une
bibliotheque enfantine au service de la
lecture suivie. Pour I'établissement des
priorités, il sera tenu compte des veeux
exprimés par les enseignants et des
besoins.

Quant aux perspectives a long terme,
elles ont déja fait 'objet d'un rapport
fouillé, rédigé a la demande de la SPJ et
remis a tous les enseignants jurassiens en
1971. Rappelons-en les points essentiels :

la création d'un grenier pour éduca-
teurs, avec des connaisseurs qui
trient, qui présentent un choix de ma-
tériel, d’appareils, de documentation :

I'organisation d’expositions itinéran-
tes avec démonstrations et préts, par
exemple au moyen d’un bus;

un foyer de recherche qui serait une
forme de laboratoire pédagogique :

I'information sous forme de publica-
tions, de rencontres, de cours.

B.

(D’apres le rapport présent¢ au Comité
général par Georges Varrin.)

J’Al RETENU DE MES
LECTURES.:

« Non seulement le concept d'indi-
vidu a é1é confondu avec celui d’étre
humain, mais ce dernier a é1é adultéré
par [lintroduction d'éléments étran-
gers, et privé de certains de ses élé-
ments propres. Nous lui avons appli-
qué les concepts qui appartiennent au

monde mécanique. Nous avons ignoré |
la pensée. la souffrance morale. le |
sacrifice, la beauté et la paix. Nous |
avons trait¢  Uhomme comme une
substance chimique, une machine. ou
un rouage de machine. Nous ['avons
amputé de ses activités morales, esthé- |
tiques et religicuses. Nous avons aussi |
supprimé certains aspects de ses acti-
vités physiologiques. Nous ne nous
sommes pas demandé comment les tis-
sus et la conscience s’accommoderaient
des changements de I'alimentation et
du mode de vie. Nous avons totale-
ment négligé le role capital des fonc-
tions adaptives et la gravité des consé-
quences de leur mise au repos. Notre
faiblesse actuelle vient, a la fois, de
la méconnaissance de lindividu et de
lignorance de la constitution de I'étre
humain. »

Alexis Carrel.
« L'Homme, cet inconnu. »
Plon éd.
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MOIS APRES MOIS AU...

Centre de perfectionnement

La formation des animateurs

Le Centre voue une attention particu-
liere a la formation des animateurs afin
d’atteindre les objectifs principaux sui-
vants :

— dispenser au corps enseignant des
cours de qualité et répondant a leurs be-
soins réels ;

— rechercher une unité dans I'applica-
tion d'un programme précis :

— assurer une véritable formation con-
tinue ;

— donner aux enseignants la possibilité
d'une formation complémentaire qui leur
permette d’animer ensuite des groupes
d’adultes.

Ce dernier objectif nous semble pri-
mordial et nous attirons l'attention du
corps enseignant intéressé sur les trois
cours suivants auxquels ils peuvent en-
core s’inscrire :

Activités créatrices manuelles (cours 1.1.)

3 semaines de formation : du 21 juin au
10 juillet (+ 1 semaine prévue en 1977).
Le programme est captivant : alternance
des exposés et connaissances des techni-
ques en tant que support : dessiner, pein-
dre, pétrir, tailler, batir, construire, tisser,
broder, animer, composer, graver, impri-
mer, s'eXxprimer avec son corps.

Education musicale (cours 1.3.2.)

Cours ouvert a tous les enseignants dé-
sirant donner des cours de méthodologie
et d'exercices pratiques : chant et pose de
la voix, audition, intonation, rythme, in-
vention.

Frangais (cours 1.6.)

Cours organisé en collaboration avec
le canton de Vaud. Le premier colloque
de formation d'une semaine se déroulera
au mois de novembre.

D’autres cours sont organisés — alle-
mand, mathématique, environnement,
éducation physique — et des renseigne-
ments sont volontiers donnés par les res-
ponsables désignés ou le secrétariat du
Centre.

Rappelons que pour de tels cours, il
est remboursé a chaque participant les
frais de déplacement, de repas, de loge-
ment et de remplacement.

W. I

Cours et manifestations
du mois de juillet 1976

5.25.1. Sprang (tressage de fils, ficelles)
(ACBMOSJ): Mme Christine Olgati, les
3,5, 6et 7 juillet 2 Delémont.
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6.4.2. Poterie : Mmc H. Blandenier, les
5 et 6 juillet a Moutier.

6.8. Flore et végétation des Alpes:
M. Eric Grossenbacher, du 12 au 16 juil-
let.

6.9.1. L’histoire de la langue francaise
(Aspects) : M. E. Schulé, les 5 et 6 juil-
let a Saignelégier.

6.9.2. Pose de la voix, diction, interpré-
tation (COPMS) : Mme . Eicher-Jores, les
S. 6 et 7 juillet 2 Moutier.

6.11.1. Autogestion pédagogique : M.
Michel Girardin, du 5 au 9 juillet a I'Ecole
normale de Delémont.

6.11.2. L'évaluation, pourquoi et com-
ment ? (Docimologie) : M. J. Cardinet, du
S au 9 juillet.

6.11.4. Problemes pratiques concernant
I'inadaptation et la délinquance des mi-
neurs : M¢< M. Girardin, du § au 9 juillet
a Moutier.

6.11.5. La psychanalyse au service de la
pédagogie : M. Ch. Baroni, du 5 au 9
juillet a Saignelégier.

6.13.2. Batik : Mmc H. Sanglard, du § au
9 juillet.

Délai d’inscription

Nous rappelons au corps enseignant
qu’il est encore possible de s'inscrire a cer-
tains cours qui auront lieu en 1976. Nous
signalons en particulier les cours suivants :

Eléments de génétique (5.9.).
Techniques d'impression (5.12.).
Economie (5.51.3.).

Critique de I'information (5.58.1.).
Cinéma (5.58.2.).

Rétroprojecteur (5.62.).

Théatre (5.63.).

Session d’été

Inscriptions nouvelles admises jusqu’au
15 juin pour les cours suivants :

Flore et végétation des Alpes (6.8.).

Poterie (6.4.2.)

L’histoire de la langue frangaise (6.9.1.)

Pose de la voix. diction, interprétation
(6.9.2.).

Autogestion pédagogique (6.11.1.).

L’'évaluation, pourquoi et comment ?
(Docimologie) (6.11.2.).

Problemes pratiques concernant
I'inadaptation et la délinquance des mi-
neurs (6.11.4.).

La psychanalyse au service de la péda-
gogie (6.11.5.).

Batik (6.13.2.).

Vannerie (6.13.4.).

Examens d’aptitude physique

de fin de scolarité

En accord avec I'Inspectorat de la gym-
nastique et des sports, 1'Office jurassien
J + S invite le corps enseignant a parti-
ciper, en compagnie des écoliers et éco-
lieres en age J + S. aux courses d’orien-
tation régionales organisées a leur inten-
tion. Ces courses peuvent étre comptées
comme heures d'enseignement de la gym-
nastique. D’autre part, les résultats obte-
nus peuvent étre pris en considération
dans le cadre de I'examen de fin de sco-
larité obligatoire pour les éleves de 9¢
année.

Ces courses régionales auront lieu com-
me suit :

10.5 : Coeuve, responsable Jean-Louis
Moirandat.

13.5.: Moutier, responsable Bernard
Steulet.

3.6 : Le Noirmont, responsable Michel

Meyer.

10.6.: Tavannes, responsable Michel
Meyer.

11.6 : Porrentruy, responsable Jean-

Louis Moirandat.

26.8 : Delémont, responsable Jean-
Jacques Zuber.

29 : Tramelan, responsable Lucien
Biihler.

3.9: Bassecourt, responsable Jean-

Jacques Zuber.
9.9 : Vicques. responsable Jean-Jacques
Zuber.

Septembre : Bienne. responsable Ro

land Gurtner.

Septembre:  St-Imier,  responsabl

Michel Meyer.

Tous renseignements complémentaire
peuvent étre demandés aux experts au
examens d’aptitude physique, aux respon
sables des courses ou a I'Office jurassie
J + S, tél. (039) 41 10 84.

Les directions des écoles primaires ¢
secondaires, de méme que les enseignant
de I'éducation physique au degré supérieu
sont rendus attentifs au fait qu’il reste en
viron un mois pour terminer les examen
d’aptitude physique a la fin de la sco




larité pour les garcons et pour les jeunes
filles.

Les feuilles d’examen — bleues et ro-
ses — et la formule « rapport », diment
remplies et signées doivent €étre remises
a l'expert(e) d'arrondissement jusqu’au

15 juin 1976 au plus tard.

Voir a cet effet la Feuille officielle sco-
laire (FOS) Ne¢ 7 du 31 mai 1975 ou la
feuille tirée a part de celle-ci, contenant
les instructions pour l'année 1975/76.

L’inspecteur cantonal de
I'Education physique et des sports.

UNE INSTITUTION EFFICACE ET DYNAMIQUE

L’Office cantonal du matériel scolaire

A travers 90 ans d’existence

A Tinstar de toute institution, qu’elle
soit privée ou officielle, la maison qu'on a
longtemps appelée le « Matériel scolaire »
s'inscrit d’'une fagon lumineuse dans une
histoire qui lui est propre. Précisons
d’abord qu'il s’agit d'une institution d'Etat
qui se situe dans la période agitée de la
fin du XIXc« siecle, a 1'époque méme ou
le canton se dotait de la loi fondamentale
sur I'école primaire qui remonte au millé-
sime de 1884. Objet d'une refonte totale
dont la publication ne saurait tarder, cette
loi initiale sur l'instruction primaire n'en
constituait pas moins un texte légal de pre-
miére importance. Le reglement qui
la définit actuellement, promulgué Ile
19 mars 1973, s’inspire en outre de la loi
du 14 février 1951 sur l'enseignement
secondaire. Ainsi complétée, elle s'insére
de plus dans le cadre plus général de la
loi financiere du 15 novembre 1960. Tels
sont les hauts moments qui au cours de
ses 90 ans d’existence, ont conditionné
I'évolution et le caractére officiel de cet
établissement qui jouit aujourd’hui d'un
statut tout a fait autonome.

Son fondateur

La création de cette institution est
I'ceuvre de I'homme d’Etat génial et dyna-
mique que fut Georges Python, I'intrépide
directeur de [I'Instruction publique qui
présida aux destinées de 1'école fribour-
geoise durant prés de 40 ans. Cet anima-
teur irrésistible, aux vues souvent prophé-
tiques, fut bien I'homme de son temps.
_es nombreux actes de sa magistrature
:n porterent longtemps la marque. Il
:xcellait a innover, a doter le canton
Pinstitutions qui, sans émarger directe-
nent aux charges de I’Etat, répondaient
néanmoins aux nécessités d'une évolution

qu'il sut pressentir et dominer de son in-
flux créateur. Selon la pensée de son fon-
dateur, la maison spécialisée qui devait
assurer la distribution des fournitures
scolaires devait étre étroitement liée a la
promulgation en 1884 de la loi sur l'ins-
truction primaire obligatoire. Devenu
conseiller d'Etat en 1886 a I'age de 30 ans,
il assuma la gestion du DIP jusqu'a sa
mort en 1927.

L’organisateur

C'est a Léon Genoud, instituteur a
Onnens (Sarine), que revint la lourde mis-
sion d'envisager la mise en place d'un
organisme chargé non seulement de la
diffusion mais aussi de la distribution a
travers le canton du matériel scolaire
indispensable. A cet effet, en 1884, on le
dépécha a Zurich ou il visita I'Exposition
scolaire permanente dont il rapporta les
prémices de la fondation quon lui avait
confiée. A son tour et dans des propor-
tions certes plus modestes, il mit sur pied
a Fribourg, dans l'ancien pensionnat,
I'organisation méthodique d'une exposi-
tion permanente de livres et de fournitures
scolaires. Le veeu en avait été émis a
réitérées reprises par des conférences
pédagogiques. C'est enfin le 2 mars 1888
qu'un arrété du CE instituait « un dépot
central du matériel d'école». La jeune
fondation revétait, a ses débuts du moins,
un double aspect : un centre de vente de
matériel et en quelque sorte aussi un cen-
tre de documentation a l'usage soit des
praticiens de l'enseignement, soit des
novateurs en recherches pédagogiques.
Et dés le 19 mars 1973, noblesse oblige,
le dépot, dont les services éminents ne se
comptent plus, porte une appellation
mieux en rapport avec son importance,
celle d'Office cantonal du matériel sco-
laire.

Rédacteur de la rubrique jurassienne :
Abel BABEY, Pastourelles 17, 2800 De-
Iémont. Tél. (066) 22 29 34.

Cet office,
un commerce pas comme
les autres

En effet, I'art. 9 du 19 mars 1973 sti-
pule qu'aucun bénéfice ne peut étre réalisé
sur les ventes. chaque objet devant €tre
facturé aux communes au prix codtant.
Dans sa dénomination actuelle, il cen-
tralise sous la direction d'un administra-
teur unique, avec la livraison des manuels
et cahiers, celle de la fourniture du ma-
tériel a4 l'usage des travaux a laiguille.
Par la volonté de son fondateur, la mis-
sion dévolue a ce service ne fut confiée
ni a un éditeur ni a un libraire. On con-
¢oit I'avantage pécuniaire appréciable que
constitue, pour les communes, le caractere
économique de la distribution. Cepen-
dant, la mutualité scolaire, caisse maladie
en faveur des enfants en dge de scolarité,
a bénéficié durant 33 ans d'un subside
annuel versé par le Matériel scolaire.
Cette pratique est maintenant supprimée.

L’organisation actuelle

Financiérement autonome, l'institution
dépend naturellement du DIP et placée
sous la surveillance d'une commission
cantonale selon des dispositions claire-
ment définies. Un cahier des charges spé-
cial en définit les attributions. La pré-
sidence en est assumée par M. Maillard,
chef de service a I'Enseignement primaire.
Bouclés chaque année au 31 décembre,
les comptes annuels ainsi que I'inventaire
des stocks sont contrdlés soit par la com-
mission de surveillance, soit par I'inspec-
torat financier. Par le truchement du DIP
et du Conseil d’Etat, le Grand Conseil
les avalise a son tour.

Gérance et personnel

Un personnel trés réduit nommé par
I'Etat, au total 5 personnes, dont le gérant
actuel M. Dévaud, fait aisément face,
grice a une méthode rationnelle, aux di-
verses activités de cet important service.
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Outre les ventes, I'approvisionnement et
la comptabilité, le cahier des charges de
I'administrateur exige de ce dernier des
connaissances éprouvées sur les differen-
tes phases de l'édition, la soumission et
l'attribution d’entente avec le DIP. Ce
document confie en outre au gérant les
nombreux contacts aux divers échelons
de la collaboration. Sur mandat officiel
et depuis linstauration de I’Ecole ro-
mande, il édite des ouvrages d’usage inter-
cantonal. En fonction depuis plus de 30
ans, l'administrateur témoigne d'une
grande expérience. Elle lui a permis de-
puis bientdt 10 ans et particuliérement
des I'époque ou la rentrée scolaire d’au-
tomne a été étendue a tout le canton, de
mettre en valeur ses méthodes de ratio-
nalisation. Son statut spécial lui confere
une indépendance qui atteste de I'autorité
qu'il s’est acquise dans I'accomplissement
de sa charge. L’activité des membres de
ce service reléeve naturellement de la loi
sur le statut du personnel et du nouveau
texte légal qui régit la Caisse de pré-
voyance.

Bilinguisme

Ce particularisme n’est pas sans influer
sur la cherté des éditions, sur les diffi-
cultés d’approvisionnement, par consé-
quent sur le couat final des manuels ainsi
que sur la composition de commission
de surveillance. Pourtant la méme sollici-
tude préside parfaitement a 1'égalité de
traitement dont est l'objet la représen-
tation des deux langues.

Normes indicatives
sur 'ampleur du service

Les données suivantes illustrent I'impor-
tance de ce centre cantonal unique de li-
vraison du matériel utilisé par nos éco-
les. L’instauration plus ou moins géné-
ralisée d'un économat scolaire communal
a permis d’échelonner et d’assurer une
distribution sans heurt de tout le maté-
riel indispensable. La maison actuellement
réorganisée sur la base d'une expérience
éprouvée assure la fourniture a 118 clas-
ses enfantines, 882 classes primaires, 120
classes spéciales ainsi qu'a quelque 400
classes du cycle d’orientation et du secon-
daire supérieur. Au total, environ 1500
classes groupant pres de 30000 éleves.

Tonnage livré en 1975: 150 tonnes
pour une valeur de 114 million. Le seul
volume des cahiers, qui a connu une pro-

gression constante, représente a peu pres.

50 tonnes. Les marchandises en stock
gravitent autour de Fr. 800 000.—.
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Taxe fixe d’écolage

L’institution généralisée de cette finance
de participation aux frais du matériel a
pu étre introduite de pair avec la réorga-
nisation fondamentale de la distribution
survenue il y a quelques années. Cette
taxe ~s'¢chelonne entre 10 et 15 francs,
Un certain nombre de communes ont mis
leurs éleves au bénéfice de la gratuité. A
plus ou moins long terme, cette pratique
ne tardera pas a se généraliser. Un slo-
gan électoral de moins sur I'échiquier poli-
tique.

Volet final

L’Office cantonal du matériel scolaire.
Une institution modele établie sur des
bases judicieusement déterminées. Une
organisation efficace et dynamique qui ne
demande rien a I’Etat et qui, en raison de
la modicité relative du matériel. rend d’in-
comparables services aux communes et
I'ensemble de la collectivité.

C:

|
Rédacteur de la rubrique fribourgeoise : |
Albert CARREL, Reichen 2, 1700 Fri- |
bourg. Tél. (037) 22 46 80. ‘

Valais. |

Programme d’activité 1976 de 'AEPSVR

Chaque année, 'AEPSVR invite les membres du personnel enseignant a prendre
part aux diverses journées sportives qu'elle organise. Voici le programme dactivite

de I'année 1576.

Date Lieu
25.4.76 Super-St-Bernard
1.5.76 Vouvry
12.5.76 Monthey
19.5.76 Monthey
26.5.76 Sion
18.6.76 St-Gall
21-23.6.76 Brigerbad
24-25.6.76 Sion
1-4.7.76 en cabane
25.9.76 Sion
30.10.76 Bois de Finges
13.11:76 Martigny
4.12.76 Vissoie
3.71 Sierre
20-22.2.77 Zermatt

Matieres

Sortie a skis et slalom géant

Cours de football

Tournoi de basket filles

Tournoi de basket gargons

Journée valaisanne de sport scolaire
Journée suisse de sport scolaire
Natation

Introduction au nouveau manuel 1 a 4
Cours d'alpinisme

Gym-Jazz

Cross de 10 km

Tournoi de basket

Cours de hockey

Tournoi de volley

Cours de ski

Programme riche et varié¢ qui devrait réjouir les enseignants valaisans amateurs d
sport et soucieux d'approfondir leurs connaissances en matiére de gymnastique. Le
membres du comité de '« Association d’éducation physique scolaire du Valais ro
mand » ne peuvent étre que chaleureusement félicités pour leur dévouement.

Age de fin de scolarité

Il y a quelques années, certaines entre-
prises acceptaient des apprentis agés de
15 ans : ceci était une dérogation permise
de la loi qui fixait I'dge de fin de sco-
larité a 16 ans. Pour faire face a certains
abus, le Conseil d’Etat valaisan publia
d’'une maniére précise les conditions de la
libération de la scolarité obligatoire ; en
voici quelques mots :

1. A la fin de cette année scolaire, sont
libérés : les éleves nés en 1960, et les éle-
ves nés avant le 30 septembre 1961 qui
ont accompli 9 ans de scolarité obliga-
toire ; pour les éleves nés apres le 30.9.61,
la condition requise est d’avoir terminé
avec succes la 3¢ année secondaire.

2. Les jeunes filles qui termineront leur

P-M. G

scolarit¢ en 1rc année de cycle sor
astreintes a suivre un cours meénager.
3. Il est conseillé a tous les jeunt
d’achever le programme du cycle d'orien
tation avant d’entrer en apprentissag:
Pour les jeunes gens qui ne trouveraie!
pas de place d'apprentissage en fin de sc
larité, le Conseil d’Etat recommande d
prolonger leurs connaissances en s'insct
vant dans les écoles préprofessionnell
ou de culture générale.
P-M. G.

Rédacteur de la rubrique valaisanne :
Pierre-Marie Gabioud, Neige et Soleil,
1874 CHAMPERY.




Vol au-dessus d’un Nid
de Coucou

de Milos Forman

Est-il encore temps — arrivant comme
grele apres la vendange — de répéter
que ce film compte parmi les plus reten-
tissants de l'année ? Retentissant par le
bruit qu'ont fait les 5 Oscars décrochés a
Holywood : meilleur scénario, meilleure
mise en sceéne, meilleures interprétations
masculine et féminine (j'ai oublié le S¢),
retentissant encore par le succeés, meérité
et escompte, qu'il remporte aupres de tous
publics, européens et américains.

Excellent présentateur d'une marchan-
dise qui se vend bien actuellement, Milos
Forman a bon nez: [lantipsychiatrie,
tout comme I’écologie ou le ginseng, sont
dans le vent. Il sait happer le détail qui
va horrifier la salle, capturer un regard
halluciné, un geste déboussolé; il s’attarde
sur un visage hagard ou hilare, il fixe le
masque figé de I'imperturbable infir-
miere-chef, parque glagante de cette mai-
son des fous.

Mais 1l faudrait tout de méme rendre
a César ce qui est a Ken Kesey et rappe-
ler que cet ¢trange nid de coucou (en
américain l'expression signifierait « nid
de dingue ») fut décrit en 1962 déja par
un jeune auteur, révolté de ce qu’il avait
vu et vécu en tant que stagiaire dans un
hopital psychiatrique. 11 fallait, a 1'épo-
que, faire preuve de courage ou d'une
-ertaine inconscience pour dénoncer avec
‘ant de rage la cuisine interne de ces
cliniques spécialisées. 11 ne se trouva
d'ailleurs aucun metteur en scéne assez
‘ou pour prendre les risques d'une adap-
ation cinématographique. Maintenant
es choses ont muri, des médecins parlent,
des journalistes enquétent de l'intérieur ;
Forman se lance...

Parler du film, c'est considérer la par-
lie émergeante du roman : Forman traite
'aspect premier, c'est-a-dire les dange-
reuses manipulations possibles de la psy-
‘hiatrie — et d’autant plus dangereuses
jue protégées par le secret médical — la
toute-puissance de cette science quand
clle devient I'instrument d’un systéme.

Dans son ouvrage, Ken Kesey donne
la parole a Bromden, I'Indien: c’est lui
Jui conduit le récit de bout en bout. Pre-

mier défi car, méprisé par ses compatrio-
tes blancs, le géant de sang mélé leur
rend la monnaie en se réfugiant dans le
mutisme : depuis son adolescence, il se
fait passer pour sourd-muet! Narrateur
lyrique ou cauchemardesque, €évogquant
des souvenirs d'enfance ou sombrant dans
des visions d'apocalypse, Bromden refuse
en son for intérieur la vie aseptisée que
lui  propose la blanche.
Second defi, il échappera, seul, au monde
capitonn¢ de I'empire psychiatrique, cas-
trateur des fortes teétes, outillé pour
amoindrir, diminuer ou réduire en toute
impunité et a I'aide de la chimie, de 1'élec-
tricit¢ ou de la chirurgie, tout éventuel

civilisation

perturbateur de l'ordre ¢tabli.

« C'est uniquement dans votre intérét
que nous exigeons le respect de l'ordre
et de la discipline », declare Miss Rat-
ched. infirmiere-systeme.

Forman dépeint magistralement la
lente ¢érosion, les sursauts, puis la destruc-
tion d'une personnalite¢ qui refuse de
s'integrer. Mac Murphy, flambeur, rou-
blard et frondeur, en pleine santé physi-
que et mentale, croit rouler son monde
en se faisant interner pour éviter d'avoir
a purger une peine de prison. Il oublie
que quand on entre en prison, on connait
la date de sortie. Quant on est sous tu-
telle médicale... Mac Murphy se brisera
a son tour. Un pensionnaire 'avait pour-
tant averti :

« L.e monde, mon cher, appartient aux
forts. Le rituel de notre existence a pour
']-()H(Il’l”(’nl le pr’iri« ipl’ 5 ,(’ fllrl (1(’\‘5(’”!
plus fort en mangeant le faible... Le lapin
accepte de tenir le role que prévoit pour
lui le rituel et il reconnait que le loup est
le plus fort. Pour se défendre, il devient
timide, peureux. il fuit, creuse des ter-
riers au fond desquels il se cache quand
le loup rode dans les parages. Et il sup-
porte son fardeau. 1l sait quelle est la
place a lui assignée. Et il y a bien peu
de chance pour qu'il provoque le loup.
Est-ce que ce serait sage. dites-moi?...
« Nous sommes tous des lapins ! »...

« Attention! Ce n'est pas parce que
nous sommes des lapins que nous sommes
ici — nous aurions été des lapins n'im-
porte ot — nous sommes ici parce que
nous ne nous adaptons pas a la lapinité.

Nous avons besoin qu'un bon gros loup
bien costaud comme Uinfirmiére nous
enseigne ol se trouve notre place. »

Voir le film, donc. avee un Jack Ni-
cholson remarquable, une Louise Flet-
cher odieuse, a craindre pour elle qu'on
la confonde avec le rdle, et un impres-
stonnant Will Sampson. unique rescapé
de l'enfer. Mais dépasser le coup de ca-
botinage Forman et lire I'ouvrage de Ken
Kesey, voila ce que je vous suggere.

Je t'aime moi non plus
de Serge Gainsbourg

Monde trés spécial, encore, et margi-
nal. que celur ou les anti-héros de Gains-
bourg se débattent.

Sur une antiroute menant nulle part,
sinon a la décharge, brinqueballe un gros
camion, vieux, sale, avec sur le pare-brise
toute la poussiere des chemins et, giclé
sur la vitre, le sang d'un corbeau venu
s'écraser la. Indifférence pour I'oiseau
mort comme pour les deux gars qui con-
duisent le véhicule. Italien, Polonais, ils
ont ¢choué sur sol américain ou ils dé-
barrassent les ordures, convoient les sco-
ries de I'abondance vers des lieux aban-
donnés : face cachée de la consommation.
Les personnages de cette histoire sont
aussi les oubliés d'une société normative,
Gainsbourg ne cache pas son propos pes-
simiste.

Sur cet itinéraire désolé, une escale
minable: et derriere le comptoir. une
espece de petit clown émouvant, fille ou
gar¢on ? qui se fout de servir de la biere
ou des hot-dogs. Johnny-Jane n’attend
rien, de personne.

Le couple des gargons (ils sont homo-
sexuels) fait une étape dans le bistrot.
Krass est intrigué par I'ambiguité de
Johnny-Jane. qui I'é¢tonne. le retient.
Femme il ne l'aurait pas remarquée. An-
drogyne, elle le séduit. Leurs amours de
barriere, leurs réveries au bord d’une dé-
charge, leur premiére nuit dans un motel
sordide, une drole de baignade dans une
gouille qui s’est arrétée la parce qu'il n'y
avait plus dailleurs. méme pour l'eau,
sont les seuls romantismes de ces amants
a 'envers,

Gainsbourg démonte avec le cynisme
et la désespérance qu'on lui connait les
mécaniques bien huilées. il exhibe I'envers
du décor. On sait, par exemple, qu’il est
de bon ton de fréquenter les night-clubs —
enfin pour certains — pourvu qu’ils
soient ¢légamment moquetés et lumiere-
tamisés ; devant un public select le spec-
tacle est alors dit «de qualité » voire
artistique. Pas question de penser que les
spectateurs sont des voyeurs. Otez les
tapis. les tentures, le champagne, les
éclairages étouffés. et remplacez par un
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hangar, de la biére, une ampoule bar-
bouillée en couleur, des hommes qui
suent, des «actrices» de 36¢ zone; le
spectacle devient pénible a soutenir. Mais,
dit Gainsbourg, qu'est-ce qui fait courir
les uns et les autres ?

Krass n'a pas de bonnes maniéres;
brutal pour vivre, brutal pour aimer, il
fera souffrir Johnny-Jane.

H y a quelque chose de Céline dans ce
film qui erre sur les chemins du bout de
la nuit. On évite — de justesse — la
chute dans le scabreux. Gainsbourg filme
sa femme sous tous les angles, ne laissant
rien échapper, pas une expression : hor-
reur, étonnement, drélerie ou tendresse.
Jane Birkin est déchirante. Pourtant elle
réussit encore a faire rire, en prime, avec
des airs de gamine mal élevée et son
langage piqué d’une pointe d’accent bri-
tannique. La brute épaisse, c’est J. Dales-
sandro; il a le gabarit et le ton justes.
Quant a la musique, de Gainsbourg
encore, elle a quelque chose de cassé,
comme [l'histoire. Un guinche pour les
paumés, c’est pas la Petite Musique de
Nuit.

Ce n’est peut-étre pas le chef-d'ceuvre
de I’année, c’est un film controversé, un
un sujet limite, mais il mérite qu'on s’y
arréte, ne serait-ce que pour la perfor-
mance de Jane Birkin.

Cela dit — ai-je assez fait comprendre
que le film de Gainsbourg m'a plu? —
j'aimerais quand méme faire remarquer
que bien des spectateurs, dont je suis,
commencent a en avoir plein la rétine des
bonshommes et de leurs partenaires qui
s’ébrouent et se tripatouillent, se font de
grandes scénes de ménage ou d’amour,
tous appareils naturels et personnels au
vent et, de plus, en cinémascope.

Ras les paupiéres, Messieurs les cinéas-
tes, cette mode a assez duré, elle devient
monotone. C'est pourquoi je n’irai pas
voir Depardieu faire hara kiri de son
attribut masculin — subtil symbole ? —
dans « La Derniére Femme ». Rhabillez-
les, je m’ennuie, je m'enrhume. On peut
tout de méme faire du bon cinéma autre-
ment. Une preuve :

L’Argent de Poche
de Francois Truffaut

Il n’a pas envie de sortir du monde de
I'enfance. Il y retourne avec délices, avec
malice, comme d’autres ne se lassent
jamais de flaner dans un coin de vieille
ville.

« L’Argent de Poche », c’est le regard
attendri et complice d’'un grand copain
plus agé, qui réve de rester en état d’en-
fance, en état d’innocence. Les mdmes
de Truffaut sont éclatants de vie, épatants
de spontanéité. lls jouent juste, peut-étre
parce qu’ils s"amusent. Royalement. Et
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que Truffaut est un cinéaste de grande
classe, patient, attentif. Saisir au vol les
facéties, les voluptés a tripoter d’'un bout
d’homme de 3 ans, filmer Gregory et son
chat, Gregory et les pates alimentaires,
sans paroles mais tellement parlant, c’est
de la belle ouvrage.

Péle-méle, je revois de ce film des fri-
mousses malicieuses, des airs fripons de
conspirateurs en culottes courtes, des
visages graves ou éblouis devant la pre-
miere fille ou la jolie maman d’un co-
pain ; je souris encore de la joyeuse con-
fusion qu'on fait a cet age des valeurs des
grandes personnes, a commencer par celle
de I'argent.

Et puis il y a les amours enfantines,
balbutiantes et maladroites; [I’école:
vieille, grise, avec une cour a barreaux,
un vrai remede « contre » ; les retrouvail-
les quotidiennes pour le troc, I'argent de
poche: la petite-fille astucieuse qui

CDIP

ameute tout le quartier avec le porte-voix
de son gendarme de peére. Je n'oublie pas
Julien, beau comme un gitan et fier
comme eux. battu et jeté a la rue par sa
mere.

Dans ce film plein de fraicheur, doux
et acidulé comme un bonbon au citron,
Truffaut se fait plaisir et a nous aussi.
Bien sir les parents et les maitres n'ont
pas toujours la part belle, mais il ne s’agit
pas de plaider gravement une cause, tout
reste gentil. (Et d'ailleurs elle est bien dé-
fendue, la cause des mémes.)

Tous ces mouflets qui dégringolent les
ruelles pentues de Thiers comme un col-
lier de perles sauvages cascadant sur un
escalier, c’est « L'Argent de Poche », vi-
vifiant comme 1'eau qu’'on boit dans ses
mains au goulot des fontaines.

Si vous avez soif...

La Crécelle.

Importantes prises de position et décisions

Le 11 mars 1976, la Conférence suisse
des directeurs cantonaux de l'instruction
publique (CDIP) s’est réunie a Berne en
séance pléniére sous la présidence du con-
seiller d’Etat A. Gilgen, de Zurich, et en
présence du conseiller fédéral H. Hiirli-
mann, chef du Département fédéral de
I'intérieur.

La conférence s’est d'abord prononcée
sur le rapport d'un groupe de travail que
I'OFIAMT avait chargé d’étudier les
probléemes de la jeunesse et du marché
du travail. Au terme d'une discussion
approfondie, la conférence a décidé de re-
commander, a tous les cantons qui ne 'ont
pas encore fait, la mise en place de la
neuviéme année scolaire obligatoire. La
dixiéeme année scolaire doit rester faculta-
tive, et il conviendra que l'enseignement
y tienne compte, d'une part, des éleves
désireux d’'étendre leurs connaissances et,
d’autre part, de ceux qui ont connu des
difficultés au cours de leur scolarité ; cet
enseignement devra servir a permettre ou
faciliter le choix d'une profession. En ce
qui concerne la pléthore d’enseignants, les
cantons entendent procéder d’abord a un
relevé de I'état présent et a un échange
d’'informations’ sur les mesures prises ou
projetées pour remédier a la situation.

La consultation sur le rapport « En-
seignement secondaire de demain » a fait
I'objet d'un rapport d’évaluation. Apres
en avoir pris connaissance, la conférence
a adopté des recommandations et des dé-
cisions sur la réforme de I'enseignement
secondaire ; elle a, en outre, chargé sa

commission de I'enseignement secondaire
d'étudier deux questions importantes : la
réduction du nombre des disciplines exi-
gées pour la maturité et celle du nombre
des types de maturité. Cependant, un
point doit demeurer acquis: l'enseigne-
ment secondaire a pour mission de donner
aux éleves les connaissances et la maturité
d’esprit nécessaires pour qu'ils accedent
sans examen aux études universitaires,
quelle que soit la faculté choisie, et il im-
porte que le niveau de la maturité de-
meure constant ou méme qu'il soit amé-
lioré.

La conférence a ensuite souscrit au
principe d’'une contribution des cantons
sans université a 'augmentation de la ca-
pacité d’accueil pour les études cli-
niques de médecine. Le montant de cette
contribution et la clé de répartition seront
arrétés lors de la prochaine séance plé-
niere.

Le secrétaire général de la conférence,
le Prof. E. Egger, a enfin renseigné les
chefs des Départements de l'instruction
publique sur I'état des travaux prélimi
naires concernant les relevés statistiques
scolaires en Suisse. Dans la situation ac-
tuelle, deux autres types de statistiques
s’'imposent de toute urgence : la premiére.
sur la carriére scolaire des éleves du ni-
veau postobligatoire ; la seconde, sur les
enseignants. Par ailleurs, il serait sou
haitable d’examiner les modalités de sta-
tistiques financiéres dans le domaine de
I'enseignement.



Stages de céramique

du 12 juillet au 6 aoat a Bonfol (Jura)

Durée : une semaine au minimum et
jusqu’a 4 semaines. Début du stage le
lundi.

Cours pratiques :

Du lundi au vendredi de 8 h. 30 a 12
heures. Le nombre des participants est li-
mité & 12 par semaine.

Techniques enseignées : montage d’ob-
jets au colombin et a la plaque, ensuite
modelage. Décoration par engobes et
grattage. Pour les stagiaires restant plus
qu'une semaine, il est prévu la décora-
tion aux engobes d’'un grand plat rond, et
des catelles aux émaux colorés. Démons-
tration de tournage et calibrage. L’apres-
midi latelier est ouvert pour le travail
libre.

Cours théorique :

Dans le courant de la matinée, un mo-
ment est réservé a I'étude élémentaire :

des matériaux employés en céramique:
des diverses techniques de travail ;
des diverses techniques de décoration
et d’émaillage ;

enfournement et cuisson.

Connaissez-vous votre
Attention ‘é I’hypertension !

L’hypertension subsistant longtemps
sans symptomes apparents, sa mesure est
le seul moyen de la dépister. Allez donc
chez votre médecin faire contréoler — une
ou deux fois par an — votre pression.

Méme si vous vous sentez bien portant !

La tension correspond a la pression qui
régne dans notre systéme circulatoire,
dans nos vaisseaux sanguins. Elle dépend
du fonctionnement de la pompe cardia-
que, de la qualité de sang circulant et de
la résistance opposée par les capillaires
de faible diameétre. Il faut une certaine
pression pour assurer l'irrigation et I'ali-
mentation des tissus de 'organisme. Si elle
est trop élevée, les vaisseaux et le cceur
sont surchargés et provoquent de I'hyper-
tension. Cette affection concerne un
adulte sur cinq en Suisse mais une grande
partie des intéressés ne sont pas conscients
de leur état.

pour amateurs

Prix par semaine :

Fr. 180.— y compris terre. outils et
matériel. La cuisson des piéces réussies
sera facturée a part.

Ce montant s’acquitte au moment de

I'inscription sur CCP 25 - 41911. En cas
de désistement ultérieur, le 809/, de la
somme versée sera retourné. La liste des
participants est établie d’apres 'ordre des
inscriptions. Si le nombre des participants
dépasse le nombre des places disponibles,
le magntant intégral sera restitué.

Je décline toute responsabilit¢ en cas
d’accident. Chacun s’assure en prévision
de toute éventualité.

Logement

Vous trouverez des hotels et pensions
de la région. Quelques chambres peuvent
étre louées dans la maison. En outre la
possibilité de camper dans le voisinage de
'atelier est offerte aux stagiaires, & raison
de Fr. 2.— par personne et par jour avec
son propre matériel (eau chaude a dispo-
sition). En cas de mauvais temps durable,
une salle de séjour sera ouverte.

pression sanguine ?

L’hypertension est une maladie insi-
dieuse d’évolution lente et qui pourtant
peut étre maitrisée dés son dépistage.
Sans traitement approprié, la pression
vasculaire exagérée lése les vaisseaux du
cceur, du cerveau, des yeux, des reins ou
des membres. Les conséquences se font
sentir brutalement : faiblesse cardiaque,
infarctus du myocarde, hémorragie céré-
brale avec paralysie, défaillance rénale,
c’est-a-dire assez souvent l'invalidité ou
méme, dans certains cas, la mort.

Les causes initiales de I’hypertension ne
sont pas toutes connues. On sait que la
consommation de sel, la suralimentation,
I'abus d'alcool et de fumée, de méme que
des facteurs génétiques peuvent jouer un
role dans I'augmentation anormale de la
pression sanguine.

L’hypertension est discrete, elle ne
cause que rarement des douleurs; elle

subsiste pendant des années sans étre re-

Intérét a la région :

Pour les participants au stage souhai-
tant visiter la région, on peut obtenir une
documentation sur les attraits touristiques
et possibilités d’excursions.

Pour tous renseignements complémen-
taires et inscriptions : A. Bachofner, po-
tier, 2944 Bonfol, tél. (066) 74 48 38. CCP
25 - 41911.

Service de
placements SPR

Cours d'allemand, en Allemagne

La Fédération suisse des auberges de

la jeunesse organise, du 18 juillet au 2

aolt, un cours d'allemand a Schoningen
pres Braunschweig.

Lecons d’équitation facultatives.

Pour ce cours (qui réunira également
de jeunes Allemands), on cherche un
maitre de francais possédant bien les deux
langues.

André Pulfer,
1802 Corseaux.

connue, mais n'en laisse pas moins des
traces. Tout d'abord, le cceur doit sup-
porter et surmonter la pression accrue,
puis le muscle cardiaque se fatigue et finit
par s'épuiser. L’hypertension touche
aussi le cceur de fagon indirecte, car elle
favorise l'artériosclérose, et par consé-
quent, le rétrécissement des artéres coro-
naires qui aboutit a I'angine de poitrine.
Les vaisseaux cérébraux atteints ne pré-
sentent aucun symptome apparent pen-
dant longtemps. Mais la conséquence a
long terme d’une telle 1ésion est I’hémor-
ragie cérébrale qui provoque des para-
lysies, des troubles de la parole et des
modifications psychiques, néanmoins ré-
versibles dans une certaine mesure.

Les risques de I'hypertension étant évi-
dents, il vaut la peine de surveiller sa pres-
sion sar _uaine. Cela est d’autant plus né-
cessaire que cette maladie peut étre, sinon
maitrisée, du moins tenue sous controle,
ce qui diminue notablement I'incidence
de lésions graves.
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Bauer ne construit pas des prrrrojecteurs.

Avec les projecteurs 16 mm P6 de Bauer on entend le son sans le bruit de
I'appareil. Ceci parce qu'un nouveau systéme de griffe décompose I'entraine-
ment de la pellicule en 5 phases par image:

Lagriffe est introduite exactement dans la perforation.

Elle ne bouge pratiquement pas en hauteur et arrive donc
en douceur sur le bord de la perforation (la premiere source
de bruit est ainsi éliminée).

la pellicule. Méme si celle-ci est défectueuse, I'entraine-

Ensuite la griffe est accélérée régulierement jusqu'a la
vitesse maximale. Elle a du reste 4 dents pour ménager
® ment se fait sans encombres.

bruit d’un choc (et garantit également la fixité optimale de

La griffe freine progressivement la pellicule jusqu’au stop.
P IIn’y adonc pas d’arrét brusque, ce qui permet d’éviter le
B Iimage).

®

et s’en retire au moment ou la pellicule est 4 'arrét. C'est

La griffe se souléve légérement du bord de la perforation
4 alors qu’a lieu la projection de I'image.

La griffe revient 4 la position initiale, et le processus se
répéte 18 ou 24 fois de suite & la seconde selon la
cadence. En éliminant autant de fois les trépidations dés-
agréables bien que la pellicule soit entrainée dans un
rapport optimal de 1:6,9.

Les projecteurs P6 de Bauer ont un fonctionnement silen-
cieux. Leur amplificateurs sont de haute qualité, leur
puissance lumineuse élevée et leur maniement extréme-
ment pratique. Pour en voir et en entendre plus, demandez-
nous une démonstration sans engagement et appelez le
numéro 01/429442.
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