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EINFUHRUNG

Die stindige Zunahme der operationellen
Tétigkeit, die vor allem die Folge einer immer
grosseren Zahl von Konfliktherden und einer
langeren Dauer dieser Konflikte ist, hat das
IKRK in den letzten Jahren zu einem um-
fangreichen Ausbau seiner Infrastruktur in
Genf und in den Einsatzgebieten gezwungen.
So stieg der Personalbestand am Hauptsitz
des IKRK 1982 auf rund 500 Mitarbeiter,
wahrend die Zahl der Delegationen in aller
Welt gleichzeitig den Stand von 32 erreichte.
In diesen Delegationen sind etwa 340 Dele-
gierte und rund tausend einheimische Mitar-
beiter beschaftigt. Dagegen arbeiteten im Jah-
re 1978 nur 260 Personen am Hauptsitz, und
in den damals bestehenden 18 Delegationen
waren etwa hundert Delegierte tétig.

Die wachsende Zahl der Mitarbeiter hat
das IKRK veranlasst, Anfang 1982 die Ver-
waltung umzustrukturieren. Im Zuge dieser
Neuordnung ist dem Prasidenten und den
Vizeprisidenten eine verkleinerte Direktion
von 3 Direktoren (bis dahin 5) zur Seite
gestellt worden, die fiir die laufenden Ge-
schifte zustdndig ist. Jeder Direktor ist fir
eine bestimmte Zahl von Departementen und
Abteilungen verantwortlich, die in drei gros-
sen, klar voneinander getrennten FEinheiten
zusammengefasst sind:

Operationelle Angelegenheiten (Jean-Pierre
Hocké)

Allgemeine Angelegenheiten (Jacques Moreil-
lon)

Verwaltungsangelegenheiten
nass)

(Edmé Rege-

Zu den schon bestehenden 5 Departemen-
ten (Operationelle Einsidtze, Grundsatz- und
Rechtsfragen, Zentraler Suchdienst, Finanzen
und Verwaltung, Personal) ist als sechstes das
Informationsdepartement neu hinzugekom-
men. Es umfasst die Presseabteilung und die
Abteilung fir Verbreitung und Dokumenta-
tion.

Um dieser Neuordnung Rechnung zu tra-
gen, ist auch der Tatigkeitsbericht neu gestal-
tet worden. Im ersten Teil wird die gesamte
operationelle Titigkeit beschrieben, also die
im Einsatzgebiet und in Genf in den 5 geo-
graphischen Zonen geleistete Arbeit (die je-
weils von einem Generaldelegierten geleitet
wird), die Tatigkeit des Zentralen Suchdien-
stes und die der Hilfsgiiterabteilung, der
Medizinischen Abteilung und der Abteilung
fir internationale Organisationen.

Der zweite Teil, der allgemeine Angelegen-
heiten betrifft, gibt einen Uberblick tber die
Téatigkeit des Departements fiir Grundsatz-
und Rechtsfragen (Rechtsabteilung und Ab-
teilung fiir Nationale Gesellschaften und
Grundsatzfragen) und des Informationsde-
partements (Presseabteilung und Abteilung
fir Verbreitung und Dokumentation).

Der dritte Teil schliesslich ist den Verwal-
tungsangelegenheiten gewidmet. Hierzu ge-
hort das Personaldepartement (Personalver-
waltungsabteilung und Abteilung fiir Dele-
giertenrekrutierung und -ausbildung), das Fi-
nanz- und Verwaltungsdepartement (Finanz-
verwaltungsabteilung und Abteilung fir all-
gemeine Dienste) und die Finanzierungsabtei-
lung. Am Ende dieses dritten Teils befinden
sich die Finanztabellen.
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