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@ NOTICIAS OFICIALES / SEGURO DE ENFERMEDAD

Seguro de enfermedad en el espacio de la UE/ALEI

Los acuerdos de libre inter-
cambio entre Suiza y la UE/
ALEI estan en vigor desde el
12 de junio del 2002 y origina-
ron las siguientes nuevas re-
glas basicas para el seguro de
enfermedad.

1. Las personas con actividad labo-

3. Los familiares sin ingresos labo-
rales en general estan obligados a
asegurarse en el mismo pais que la
persona que trabaja o recibe renta
(ver las regulaciones divergentes
en la tabla abajo).

4. Una novedad es el principio de
la asistencia de prestacion en ca-
so de enfermedad. Esto significa

ral estan sujetas al seguro de en-
fermedad en el pais en el que tra-
bajan (principio del lugar de traba-
jo, antes principio de domicilio). Al
trabajar simultdneamente en va-
rios paises, vale el sistema de se-
guro de enfermedad del pais de re-
sidencia, siempre y cuando tam-
bién se ejerza actividad laboral en
ese pais. Las personas enviadas
(desde Suiza para trabajar transi-
toriamente en un pais de la
UE/ALEI o viceversa), permanecen
sujetas este tiempo al sistema de
seguro del pais que los envia. Esto
vale tanto para empleados como
para independientes.

2. Las personas que antes habian
ejercido _actividad laboral (jubila-
dos, desocupados) estan asegura-
das basicamente en el pais que
brinda las prestaciones, es decir
que para ellas es competente el
pais en el que trabajaron anterior-
mente.

que en esos casos las personas
afectadas recibiran el mismo tra-
tamiento que las personas asegu-
radas en el pais de estadia o resi-
dencia. Segun la categoria de la
persona, ésta tiene derecho a
prestaciones de urgencia, presta-
ciones necesarias 0 a todas las
prestaciones, segln las disposi-
ciones legales del pais de residen-
cia o de estadia. Basicamente el
pais de estadia asume los costos,
que luego seran reembolsados
por el pais asegurador. En estos
casos, el seguro de enfermedad
pertinente debe llenar el respecti-
vo formulario de certificacion de
prestacion. El link de Internet
http://www.kvg.org/ikoo/formulare.
htm ofrece un panorama sobre
estos formularios electronicos.
Las mencionadas categorias de
personas tienen los siguientes de-
rechos:

1. Los jubilados

Comprenden a los que perciben
una renta legal de jubilacion, inva-
lidez, accidente o de supervivencia.

Si s6lo un pais paga una renta,
vale basicamente la obligacion de
seguro de ese pais, aunque no se
tenga domicilio en ese pais.

En caso de tener derecho a ren-
tas de varios paises, la obligacion
de seguro de enfermedad esta su-
jeta al derecho del pais de residen-
cia, si éste también paga una ren-
ta. En caso de no existir un dere-
cho a renta en el pais de residen-
cia, sera pertinente el pais en el
que la persona en cuestion haya
estado asegurada durante mas
tiempo.

Los que perciben una renta prin-
cipal de Suiza, como también sus
familiares sin ingresos laborales,
pueden elegir entre asegurarse en
el pais de residencia o en Suiza, si
habitan en Alemania, Finlandia,
Francia, Italia o Austria. En tal caso
los familiares tienen que asegurar-
se en el mismo pais que el jubilado.

Obligacion de seguro en el pais
de residencia

Si los familiares sin ingresos labo-
rales habitan en Dinamarca, Gran
Bretafia, Portugal, Suecia y Liech-

Categoria de personas

Suiza

Posibilidad de eleccion
de asegurarse en el
pais de residencia o en

No es posible

asegurarse en Suiza

Obligacion de
asegurarse en Suiza

Jubilados que perciben
una renta principal

de Suiza pero no
perciben renta del pais
de residencia

Alemania, Finlandia,
Francia, Italia, Austria,
Espafia*

Liechtenstein

Bélgica, Dinamarca,
Grecia, Gran Bretafia,
Irlanda, Islandia,
Luxemburgo, Paises
Bajos, Noruega,
Portugal, Suecia

Familiares sin
ingresos laborales de
un jubilado

Alemania, Finlandia,
Francia, Italia, Austria,
Espafia*

Dinamarca, Gran

Portugal, Suecia

Bretafa, Liechtenstein

Bélgica, Grecia, Irlanda,
Islandia, Luxemburgo,
Paises Bajos, Noruega

* Derecho a eleccion sélo bajo determinadas condiciones:
® Sequro en Espana dentro de los 180 dias a partir de sentar residencia en Esparia o de la notificacion de renta suiza

® Sin posibilidad de seguro separado en Esparia para familiares sin ingresos laborales
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tenstein, se tienen que asegurar en
€s0s paises.

Regulacion especial para Es-
paia

Los que perciben una renta princi-
pal de Suiza, como también sus fa-
miliares sin ingresos laborales,
pueden ser liberados de la obliga-
cién de asegurarse en Suiza si ha-
bitan en Espafia y se adhieren co-
lectivamente al sistema espafiol
de seguro de enfermedad. Los fa-
miliares sin ingresos laborales no
se pueden asegurar por separado
en Espafia. La solicitud de asegu-
rarse en el seguro de enfermedad
espafiol debe ser presentada a la
filial competente del Instituto Na-
cional de la Seguridad (INSS) den-
tro de los 180 dias siguientes de
sentar residencia en Espafia o de
la notificacion de renta suiza.

2. Fronterizos

Valen como tales las personas que
trabajan, independientes o emple-
ados, en un pais en el que no resi-
den. Deben regresar a su lugar de
residencia por lo menos una vez
por semana.

Segun los acuerdos de libre cir-
culacién, basicamente también es-
tan obligadas a asegurarse en Sui-
za los residentes en los paises de
la UE/ALEI gue trabajan en Suiza.
Esto también vale para sus fami-
liares sin ingresos laborales. Por
otra parte, en la relacion de Sui-
zalliechtenstein vale la obligacion
de asegurarse contra enfermedad
en el pais de residencia.

Excepciones: Personas con acti-
vidades laborales y sus familiares
pueden hacerse liberar de la obli-
gacion de asegurarse si residen en
Alemania, Finlandia, Francia, Italia
o Austria y pueden comprobar que
estan aseguradas en su pais de re-
sidencia. Los familiares sin ingre-
sos laborales que habitan en Dina-
marca, Gran Bretafia, Liechten-
stein, Portugal o Suecia, permane-
cen sujetos automaticamente al
seguro del respectivo pais y estan
liberados del seguro de enferme-
dad suizo.
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En caso de enfermedad y acci-
dente de trabajo, los fronterizos
asegurados en Suiza pueden elegir
entre ser tratados en el pais de re-
sidencia o en el pais en el que tra-
bajan. El mismo derecho de elec-
cion de lugar de tratamiento tie-
nen los familiares sin ingresos la-
borales que estan asegurados en
Suiza, si habitan en Alemania, Aus-
tria, Bélgica o los Paises Bajos.

Los ciudadanos suizos y de los
paises de la UE/ALE| que habitan
en Suiza pero que trabajan en un
pais de la UE/ALE| estan sujetos al
seguro extranjero respectivo. En
caso de enfermedad seran trata-
dos en Suiza como los asegurados
en Suiza. Los fronterizos, pueden
elegir entre ser tratados por enfer-
medad y accidente de trabajo en
Suiza, su pais de residencia, o en el
pais en el que trabajan. Los costos,
salvo la participacion de costos,
son a cargo del seguro extranjero.

Iniciativas popula-
res federales en es-
tado de recoleccion
de firmas

Se han lanzado las siguientes in-
iciativas populares nuevas que
pueden ser firmadas:

«Para primas mas bajas de
seguro basico de enferme-
dad»

(hasta el 28 de julio del 2004)
Initiativkomitee Pramiensen-
kungsinitiative, Postfach 126,
CH-3000 Bern 26

«Soberania popular en lugar
de propaganda oficial»
(hasta el 11 de agosto del 2004)
Verein «Biirger fiir Birger», Post-
fach 266, CH - 8044 Ziirich

«Para alimentos de agricul-
tura sin técnica genética»
(hasta el 18 de agosto del 2004)
Volksinitiative «fiir Lebensmittel
aus gentechnikfreier Landwirt-
schaft», Postfach 8319,

CH-3001 Bern

Ud. puede obtener los formula-
rios para las firmas de las inicia-
tivas pendientes en la pagina
http://www.admin.ch/ch/i/pore/vi/

vis10.html
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3. Estudiantes

Los acuerdos de libre circulacién
afectan a los estudiantes y a sus
familiares sin ingresos laborales
especialmente en lo referente al
seguro de enfermedad.

Los estudiantes que estan ase-
gurados en su pais de origen y que
residen y estudian en otro pais, tie-
nen derecho a todas las prestacio-
nes materiales de enfermedad que
prevé la ley del pais de residencia.
El seguro de enfermedad que ase-
gura al estudiante (o a sus padres)
tiene que expedirle a tal efecto el
formulario E 109.

Los estudiantes que solamente
permanezcan temporalmente en el
pais de estudios, tienen derecho a
todas las prestaciones materiales
de enfermedad necesarias previs-
tas por las disposiciones legales
del pais de estadia. A tal efecto ob-
tienen de su seguro el formulario E
128.

Los estudiantes que paralela-
mente a sus estudios ejerzan una
actividad laboral, deben ser consi-
derados personas con actividad la-
boral. Por lo tanto, para ellos vale
el derecho y la obligacion de ase-
gurarse en el pais en el que traba-
jan.

Para mayor informacién roga-
mos dirigirse a su caja de seguro
de enfermedad, a Bundesamt fiir
Sozialversicherung, Geschéftsfeld
Krankheit und Unfallversicherung,
Effingerstrasse 20, CH-3003 Bern
0 a Stiftung Gemeinsame Einrich-
tung KVG, Gibelinstrasse 25, Post-
fach, CH-4503 Solothurn.

Links de Internet:

- www.kvg.org

- www.bsv.admin.ch

- www.soziale-sicherheit-ch-eu.ch/
- www.europa.admin.ch

- www.eda.admin.ch/asd

Servicio de los Suizos en el
Extranjero del DFAE
Gabriela Brodbeck ©

Novedades para viajar a los EE.UU

A partir del 12 de octubre del
2003, los ciudadanos suizos
solo podran ingresar sin visa
a los EE.UU. si disponen de un
Pasaporte 2003.

Actualmente, con el programa Visa
Waiver Program (VWP), los ciuda-
danos suizos que visiten los Esta-
dos Unidos por negocios o vacacio-
nes durante no mas de 90 dias,
pueden ingresar a ese pais sin visa.

Las formalidades de ingreso a los
EE.UU. se han agudizado por los
atentados del 11 de septiembre del
2001. Segun informa la embajada
norteamericana de Berna (www.
usembassy.ch), el VWP se adaptara
préximamente como sigue:

A partir de 1° de octubre del
2003, los ciudadanos suizos sélo
podran ingresar sin visa a los Esta-
dos Unidos, sujetos al VWP, si dis-
ponen de un pasaporte legible con
maquina (Pasaporte 2003). Esto
significa que los poseedores del
pasaporte antiguo (Pasaporte 85),
vélido hasta maximo el 31 de di-
ciembre del 2007, necesitaran visa
a partir del 12 de octubre del 2003.

En caso de necesitar visa, recuer-
de que la tramitacion de las solici-
tudes correspondientes por parte

imagopress/Patrick Luthy

Con el pasaporte nuevo el viaje a
los EE.UU. sigue siendo facil

de las embajadas norteamericanas
puede requerir bastante tiempo.
Las indicaciones precedentes
son sin compromiso. Las informa-
ciones vinculantes seran dadas ex-
clusivamente por las autoridades
norteamericanas. En tal sentido, se
refiere a la pagina web del U.S. De-
partment of State (www.state.
gov). Es recomendable, no sélo pa-
ra viajar a los EE.UU., sino para los
viajes al extranjero en general, in-
formarse a tiempo en las represen-
taciones diplométicas o consulares
del pais de destino sobre las dispo-
siciones validas de ingreso y docu-
mentacion. BDK ©

Prolongacion del pasaporte

- . =
suizo viejo

El pasaporte suizo anterior Pass 85
puede ser renovado nuevamente a
partir de ahora. En las dltimas se-
manas, la gran demanda por el pa-
saporte nuevo y problemas técni-
cos han causado demoras de pro-
duccién en la emision de los pasa-
portes nuevos. Actualmente los
tiempos de entrega pueden reque-
rir varias semanas.

Debido a esto, el Consejo Fede-
ral ha decidido, en caracter de me-
dida inmediata, que, a partir del 11
de marzo del 2003 y hasta el 31 de
diciembre del 2003, los cantones y

las representaciones suizas pue-
den volver a prolongar los ante-
riores pasaportes Pass 85. La dura-
cién de la validez se puede prolon-
gar como maximo hasta el 31 de
diciembre del 2005. Sin embargo,
la duracién de la validez del pasa-
porte, desde su fecha de emision y
hasta la nueva fecha de venci-
miento no debe ser superior a los
15 afos. La validez de los pasa-
portes viejos caduca definitiva-
mente el 31 de diciembre del
2007. BDK ©
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