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ENFOQUE / SUIZA EIU NUMEROS

Profundos Cambios Epocales
DE PIERRE-ANDRÉ TSCHANZ

Suiza ha experimentado

grandes cambios y se sigue

modificando, confirma el

«Informe Social 2000»* publica-
do recientemente.

ESTE INFORME, proveniente de un progra-
ma de fundamentos del Fondo Nacional

Suizo para Fomentar la Investigaciön Cien-

tifica, complementa los datos estadlsticos

sobre Suiza. Sus articulos corrigen la imagen
estâtica que la caracteriza también en los

ojos de la propia poblaciön: «La impresiôn
de una sociedad sedentaria probablemente

proviene del hecho de que muchos cambios

importantes no se producen sûbitamente,
de que las condiciones habidas y los patro-
nes de conducta (o sea, las llamadas estruc-

turas sociales) no se modifkan de golpe»,

escribe Christian Suter, editor del Informe
Social y profesor asistente del politécnico
(ETH) de Zurich.

Ha mejorado la educaciôn posterior, no

obligatoria, de las mujeres y de los hombres.

De este modo, entre los anos 1980 y 1988 se

ha reducido a la mitad el numéro de los jö-
venes de 20 anos que no disponen de un ti-
tulo de capacitacion posterior a la ensenan-

za obligatoria. Esta tendencia se destaca

principalmente en el sexo femenino: entre

los de 20 anos, la proporciön de las mujeres

con capacitacion posterior es superior a la

de los hombres. Aumentö del 13% del ano

1980, al 23% en el ano 1997 (contra un 18%

de los hombres).
El grado de instrucciön, segün grupos de

edades, indica que en el ano 1998 las mujeres

han superado el déficit en el nivel inferior

(escuela obligatoria, instrucciön bâsica)

y en el nivel medio (capacitacion profesio-
nal, bachillerato), mientras que los hombres

siguen predominando en los estudios supe-
riores. El grado de instrucciön de los extran-

* Informe Social 2000, Seismo Verlag, Postfach 313,

CH-8028 Zurich, CHF 45.

jeros radicados en Suiza es, en general,

mucho mâs bajo que el de los suizos, pero
existen grandes diferencias segün los paises

de procedencia.
El desarrollo laboral de acuerdo con la

edad confirma la imagen clâsica de las carreras

especificas segün el sexo: Los hombres

comienzan a trabajar entre los 15 y los 30

anos. Durante muchos anos su trabajo

ocupa la mayor parte de su tiempo, hasta

que, alrededor de los 60 anos, se impone
cada vez mâs la tendencia de reducir el tiempo

dedicado al trabajo.
En cambio muchas mujeres de mâs de 25

anos abandonan sus actividades laborales

(generalmente por motivos familiäres). Una

parte de ellas logra reintegrarse después de

unos 20 anos. Desde el ano 1980 hasta la

fecha, el nümero de mujeres suizas que tra-

bajan ha aumentado; actualmente casi la

mitad de las mujeres suizas trabajan en

puestos remunerados. Queda confirmado
también que sus sueldos son alrededor de

una cuarta parte menores que los de los

hombres.

Nuevas Fuentes de Desigualdad
El «Informe Social 2000» constata una cre-
ciente individualizaciön y diversificaciön de

la sociedad en Suiza. Esta tendencia se hace

evidente en las nuevas formas de familia y

de pareja, en el estilo de vida y residencia y
en la configuration del tiempo libre, como
asi también en el consumo y en la flexibili-
zaciön del trabajo. Mientras que el sistema

politico de Suiza se sigue destacando por su

gran estabilidad, las encuestas documentan

una actitud crltica hacia la politica y las

autoridades. De esta manera, desde el

ano 1970, el nümero de iniciativas populäres

lanzadas a nivel federal en el lapso
de una década ha aumentado a mâs del

doble.

Por lo demâs, las discrepancias entre las

diferentes regiones idiomâticas se ha agudi-
zado debido a las nuevas lineas de conflictos
de los anos 80s y 90s. Primero estân las

desavenencias relativas al entorno, a la técni-

ca y al trânsito; la cuestiön europea y la es-

tancaciön econömica solamente aparecen

en segundo lugar.

Los cambios sociales y econömicos han

generado nuevas fuentes de desigualdad, las

cuales estân relacionadas con el sexo, la

edad, la region de origen, el idioma y la na-
cionalidad. No se han reducido, v.g., las des-

igualdades entre suizos y extranjeros: «Espe-

cialmente inquiétante es el hecho de que la

disposiciön a aceptar las diferencias de pers-
pectivas entre los suizos y los extranjeros
hoy en dia es mayor que hace algunos anos»,

resume Christian Suter. £3

La individualizaciön y la diversificaciön marcaron el desarrollo social de los ûltimos 30 anos.
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