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FORO

los habitantes y los automöviles y donde
se producen mas desperdicios.

Aunque la educaciön y la formaciön
profesional han aumentado en general,
siguen siendo mas hombres que mujeres
los que poseen diplomas de educaciön
avanzada.

Las empresas que ofrecen servicios
han ganado importancia a cuestas de la

agronomfa y de la industria. Actualmen-
te, solo 4 de cada 100 trabajadores estân

empleados en la agronomfa y la
industria ocupa a 30 de cada 100 trabajadores.

Suiza sigue siendo una naciön de

inquilinos (66.5%) y es el unico pafs

europeo donde reina esta condition.
Estas son algunas de las tendencias

que pueden ayudar a entender mejor lo

que esta sucediendo en Suiza. Algunos
de los temas se profundizan en los
demâs artfculos del présente «Foro».

de servicios

Trabajo, movilidad, educaciön

En camino hacia la sociedad
El censo nacional de 1990 indica dos tendencias importantes

en los campos de la movilidad y de la formaciön
profesional. El aumento de los que trabajan y un marca-
do aumento de las personas que viajan de sus domicilios
a sus sitios de trabajo. El desempleo, que hoy influye
considerablemente sobre las estadisticas, casi no existia
en 1990.

En los 10 anos que transcurrieron entre
1980 y 1990, el numéro de trabajadores

aumento en un 17.1% y el doble de

râpido que el numéro de habitantes. Por

primera vez la participaciön de los
trabajadores subiö por encima del limite
del 50% de los habitantes. El numéro de

mujeres que trabajan aumento fuera de

proporciön. La mayorfa de las mujeres
que trabajan, no ocupan cargos de tiem-
po completo; mientras que los hombres
si lo hacen porque no les interesan los
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puestos de tiempo parcial. Los hombres

y las mujeres también se distinguen en
cuanto a los salarios que devengan. Ha-
ciendo trabajos similares o iguales, las

mujeres ganan en promedio un tercio
menos que los hombres.

Durante los anos ochenta, la estructu-
ra econömica estuvo en transiciön
permanente. Habfan bastante menos
trabajadores en la agronomfa y en la industria
mientras que los empleados en las

empresas de servicio aumentaron al 63.9

por ciento.
En el censo de 1990 el porcentaje de

desempleados (registrados y no registra-
dos) era del 2.1%. Entretanto, la situa-
ciön ha cambiado considerablemente y
el desempleo ha subido al 8% (afectan-
do a unas 250.000 personas) desde que

empezö la recesiön econömica de los
anos 90. A pesar de que desde mediados
del ano pasado hay senas de una leve re-
cuperaciön econömica, no es prudente
esperar que el desempleo (que se debe
sobre todo a la reestructuraciön de las

empresas) disminuya a corto plazo.

Los hombres en automovil,
las mujeres a pie

La movilidad aumenta constantemente.
El trâfico laboral ya no se limita a los
centras urbanos. El nûmero de personas
que no trabajan en la misma comunidad
en la que residen ha aumentado en el

curso de 10 anos del 40 al 49.7%. El
automovil propio es el medio de transporte

mas usual (55.8%), le siguen los tran-
vfas y los autobuses (20.5%). En 1990,

eran 1.36 millones de personas las que
iban a trabajar o a estudiar en automovil
y 1.05 millones las que lo hacfan con el

transporte publico. El 53% de los hombres

se desplaza a sus sitios de trabajo
en automovil mientras que sôlo el 33%
de las mujeres que trabajan emplean el

automovil para este proposito.

Formaciön: buena, pero...
Al comparai' con los demâs pafses, en-
contramos que el pueblo suizo goza de

bastante educaciön formal. Esto lo sub¬

raya la Oficina Federal para Estadisticas
en su informe «Indicadores Educativos
de Suiza» que presentö por primera vez

Fuente: Oficina Federal de Estadistica
Fotos: Keystone/SSE
Grâficas: Buri Druck
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el ano pasado. Cada 4 de 5 personas
siguieron estudiando y obtuvieron un
diploma después de terminar los anos
escolares obligatorios. Esto pone a

Suiza (junto con Alemania y los

EE.UU.) en el primer lugar del mundo.

La quinta parte de los habitantes ha

obtenido diplomas politécnicos o uni-
versitarios. La mayorfa de los estudian-
tes (dos tercios) prefieren obtener un
diploma de maestria vocacional a uno uni-
versitario. Con su proporciôn de oportu-
nidades de formaciön profesional en

cursos nocturnos a nivel universitario
(40%), Suiza se distingue claramente
del exterior. También hay diferencias
entre los hombres y las mujeres en este

campo. Las jovenes aûn no alcanzan el

mismo nivel educativo que los jovenes.
Posiblemente la razön radica en los roles
tradicionales.

Maximo diploma obtenido en 1990 por los que tienen entre
26 y 39 anos
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Sobre el Ano Internacional de la Familia

Comunidades abigarradas
La ONU declarö a 1994
como el Ano de la Familia.
Con ello le da importancia
a una forma de vida que
esta en tren de desapa-
recer. Aunque la familia en
si no esta muerta, sus
modalidades estân cam-
biando.

Mientras que la ONU célébra el Ano
de la Familia, encontramos que la

sociedad suiza se encuentra en transi-
ciön. Vemos que la familia nûcleo clâsi-
ca: un matrimonio con nino(s), a diario

Alice Baumann

le cede el paso a lo que podrfamos 11a-

mar familias «Patchwork», «Lego» o
«rompecabezas». Si bien en 1980, el
42% de las comunidades domésticas

correspondla a la familia clasica, 10

anos mas tarde ya solamente era el 38%.
El porcentaje de «familias de un adulto»
(madrés o padres que crian solos a sus

hijos) era del 12% en 1980 y del 14% en
1990.

La tercera parte del pueblo suizo vive
como «single» y la cuarta parte como

parejas sin hijos. A menudo los cönyu-
ges divorciados vuelven a formar familias

Patchwork. Una pareja, seis ninos y
cuatro apellidos es el ejemplo perfecto
de lo que es una familia Patchwork.
Pues aunque cada tercer matrimonio se

divorcia, ni los ninos de las parejas di-
vorciadas, ni las familias de un adulto ni
los «padres de fin de semana» se quedan
solos; se vuelven a integrar en nuevas
familias. Las nuevas parejas a menudo
viven bajo el mismo techo con sus pro-
pios hijos y sus hijastros y los medio-
hermanos y «hermanos de fin de semana»

de los hijastros.
Segün los resultados de las primeras

investigaciones, las nuevas familias no
tienen deficiencias. Los nuevos paren-
tescos y amistades que conllevan,
fomentan la tolerancia, cimientan los
lazos de amistad y generan el desa-

rrollo de las virtudes humanitarias y
sociales.

La familia con hijastros no es algo
nuevo, la conocemos de los cuentos de

hadas (v.g. Grimm), donde tiene un
carâcter negativo. Pero ni el caso «Ceni-
cienta» ni la madrastra de «Hansel y
Gretel» son sinonimos de lo que la
familia abigarrada persigue: convertirse
en complemento ideal al estilo Patchwork

o juego de Lego.
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El lema del Ano Internacional de la
Familia es: «Convivir democrâtica-
mente en el Corazôn de la Sociedad>>.

Segün una eneuesta llevada
a cabo en las instituciones suizas
correspondientes, 1994 sera
«el punto de partida para la nueva
politica social». El objetivo de la
nueva polîtica familiar no debe ser
el de «perpetuar la idea de la familia
que corresponde a una forma
especifica», sino contribuir a
encontrar estructuras que soporten
a cada individuo.

A propôsito, la Sagrada Familia,
base del Cristianismo y que nos
sirve de ejemplo por excelencia,
viéndolo bien no fue nada conven-
cional: no sabemos si los padres
estaban casados entre si; solo la
senora misma sabe como quedô
embarazada; Nuestro Senor, que
naciô para redimir al mundo entern,
tuvo que haber sido un nino judio y,
al mismo tiempo, un forastero en
todas las culturas; y eso de nacer
en un pesebre en Belén... jEsto si
que es el simbolo de la familia con
todas sus multiplicidades y sorpre-
sas!

(Fuente: revista «Sämann» publica-
da mensualmente por la iglesia
Evangélica)
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