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Benachteiligung in Zahlen

Das Sagen haben die Manner

In entscheidenden Bereichen des schweizeri-
schen Alltags bestehen nach wie vor deutli-
che geschlechtsspezifische Ungleichheiten
zum Nachteil der Frauen.

Bildung

M Fast doppelt so viele Frauen als Manner
besitzen keinen weiterfithrenden Bildungs-
abschluss nach der obligatorischen Schule.
M Die Lehrzeit der typischen Frauenberufe
ist kiirzer als jene der Mannerberufe.

B Nur ein Drittel der universitiren Li-
zentiate und nur ein Fiinftel der Doktorate
fallen auf Frauen.

B Nur 2% der Hochschulprofessoren sind
Frauen.

Erwerbsarbeit

M Gesamthaft haben nur 5% der erwerbs-
tdtigen Frauen eine leitende Funktion im
Berufsleben inne; von den Minnern sind es
17%.

B Auch bei gleicher Berufsausbildung sind
die Chancen der Frauen, eine leitende Funk-
tion auszuiiben, kleiner. So bekleiden nur
1% der erwerbstdtigen Frauen mit kauf-
mannischer Ausbildung einen Direktoren-

posten; von den Minnern mit derselben
Ausbildung sind es 14.

M Die oft wegen Familienpflichten unter-
brochene Berufslaufbahn der Frauen ver-
hindert den Aufstieg in hohere Positionen.
So bekleiden im Alter von 40-49 Jahren nur
5% der erwerbstatigen Frauen eine leitende
Berufsposition; bei den Ménnern in dersel-
ben Altersgruppe sind es 22%.

Einkommen

B Gesamthaft betrachtet verdienen die
Frauen im Durchschnitt rund 30% weniger
als die Manner.

M Selbst in dhnlichen Berufspositionen be-
tréagt die Einkommensdifferenz immer noch
rund 20%.

M Die Lohndifferenz, die ausschliesslich
auf Diskriminierung zuriickzufithren ist,
wird auf 7-16% geschétzt.

Sozialversicherungen

M Versicherungsleistungen sind vorwie-

gend am Erwerbseinkommen orientiert. Da-
mit ist die unbezahlte Familien- und Betreu-
ungsarbeit der Frau nur unzureichend abge-
sichert.

Die Frauen sind in den kantonalen Parlamenten der Schweiz noch meist sehr schwach ver-

treten.
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Soviel verdienen
Frauen weniger
als Ménner

Die Grafik zeigt den
durchschnittlichen
Minderverdienst der
Frauen gegeniiber den
Ménnern in Prozenten
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Cualle: Bundesami ¢ Stats ik, Wiesbaden BRD
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B Deutlich mehr Rentnerinnen (36%) als
Rentner (25%) beziehen eine AHV-Rente
unter Fr. 1000.- pro Monat.
Familie
B Haushaltsarbeiten sind immer noch
Sache der Frauen. Sie wenden gesamthaft
gesehen rund 6mal mehr Zeit dafiir auf als
Maénner.
M Die Doppelbelastung der voll erwerbsté-
tigen Frauen ist gross. Sie wenden fiir Haus-
haltsarbeiten 4mal mehr Zeit auf als voll er-
werbstidtige Manner.
Politik
M Nur 14% der Mitglieder der eidgendssi-
schen Raéte sind Frauen.
M In der Bundesverwaltung sind nur 2%
der Beamtinnen in der Lohnklasse 7 und ho-
her eingereiht. Bei den ménnlichen Beamten
sind es 13%.
M In den Schweizer Stiddten betrdgt der
Frauenanteil in den Legislativen im Mittel
18% , in den Exekutiven 8%.

Quelle: Bundesamt fiir Statistik, Bern

(Diese Zusammenstellung arbeitet mit groben In-
dikatoren. Die Zahlen sind deshalb nur als Gros-
senordnungen zu verstehen.)

NHG-Jahrbuch
mit Frauenthema

Das Jahrbuch 1989/90 der Neuen Helveti-
schen Gesellschaft (NHG) ist ebenfalls dem
Thema «Lage der Frau in der Schweiz» ge-
widmet. Es beschaftigt sich mit Vergangen-
heit, Gegenwart und Zukunft der verschie-
densten Lebensbereiche der Frau. Es kom-
men ausschliesslich Autorinnen zu Wort.
Preis: ca. SFr. 29.-. - Zu beziehen beim
Auslandschweizer-Sekretariat, Alpenstras-
se 26, CH-3000 Bern 16.
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