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gefordert. Die Gewerkschaften verlangen -
bisher erfolglos - ein Kiindigungsverbot fiir
die klagende Arbeitnehmerin.

Lohngleichheitsklagen

Schwierigkeiten zum Trotz haben verschie-
dene Frauen Klagen eingereicht. Da war die
Klage von sechs Handarbeits- und Haus-
wirtschaftslehrerinnen in Schaffhausen, die
denselben Lohn wie ihre Primarlehrerkolle-
gen forderten. Vor Obergericht erhielten die
Lehrerinnen recht. Im April 1989 zogen
Berner Handarbeitslehrerinnen nach: Zwei
Frauen an der Sekundarschule Schwabgut
in Bern mochten nicht einsehen, weshalb sie
30 Prozent weniger als ihre mannlichen Kol-
legen verdienen; sie reichten eine Lohn-
gleichheitsklage ein. Noch liegt in dieser
Sache kein endgiiltiges Urteil vor.

Gleichstellungsbiiros

«Auf dem Papier sind die Frauen gleichbe-
rechtigt, aber in der Praxis hapert’s bedenk-
lich», sagt Claudia Kaufmann, Leiterin des
Eidgenossischen Biiros fiir die Gleichstel-
lung von Frau und Mann. Ein Gleichstel-
lungsbiiro: Was ist denn das? «Genau dar-
um geht es, dass Rechte, die wir auf dem Pa-
pier haben, auch in die Praxis umgesetzt
werden konneny», sagt «Madame Egalitéy.
Das schweizerische Gleichstellungsbiiro
wurde im Januar 1989 er6ffnet. Zum
Pflichtenheft dieser Stelle gehort es z.B.,
Frauenforderungsplidne auszuarbeiten und
Empfehlungen fiir Betriebe und Behérden
zu formulieren. Das Biiro informiert auch
regelméssig iiber krasse Fille von Frauen-
diskriminierung.

Auch die Kantone gehen dazu iiber, Biiros
fiir Gleichstellung zu errichten. Im Friihling
1989 waren bereits vier kantonale Stellen in
Funktion (Jura, Genf, St.Gallen, Basel-
land). Vorbereitungen fiir die Eréffnung
weiterer Frauenstellen laufen momentan in
den Kantonen Bern, Luzern, Basel-Stadt,
Ziirich, Tessin, Aargau, Solothurn, Waadt
und Zug.

Frau und Landsgemeinde

Nicht gerade zu den ruhmvollisten Kapiteln
unserer Demokratie gehort das Thema
Frauenstimmrecht in Appenzell>. Der Halb-
kanton Appenzell-Ausserrhoden entschied
sich nun - als zweitletzter (Halb-)Kanton
und, soweit bekannt, zweitletztes Staatsge-
bilde der Welt (!) - fiir das Frauenstimm-
recht. Im Sommer 1988 hatte sich bereits die
Regierung des Halbkantons dafiir ausge-
sprochen, dass die Ausserrhoder Frauen -
die seit Jahr und Tag in gesamtschweizeri-
schen Angelegenheiten an die Urne gehen -
nun auch in kantonalen Belangen ihre politi-

Zum letztenmal unter sich: Ausserrhoder Minner an der Landsgemeinde (mit Waffe als
Stimmausweis). (Foto: Willy Spiller)

schen Rechte ausiiben diirfen. Nach vier ab-
lehnenden Abstimmungen sprach sich dann
die (mé&nnliche) Landsgemeinde vom
30. April 1989 in Hundwil endlich fiir das
Frauenstimmrecht aus.

Eine Frau aus dem Nachbarkanton Inner-
rhoden verlor darauf im Mai 1989 die Ge-
duld. Als Biirgerin der nunmehr letzten
Ménnerbastion erhob sie staatsrechtliche
Beschwerde. Damit wird das Bundesgericht
entscheiden miissen, ob das Abstimmungs-
verbot fiir Frauen im Kanton Appenzell-In-
nerrhoden nicht verfassungswidrig ist.

Ein Trostpflaster immerhin auf der politi-
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schen Frauenbiihne: Der Kanton Ziirich be-
findet sich seit Frithling 1989 fest in Frauen-
hand. Regierungsprisidentin fiir ein Jahr ist
die Zircher Justizdirektorin Hedi Lang;
eine schweizerische Premiere, stand doch
bisher noch nie eine Kantonsregierung unter
weiblichem Présidium. Doch nicht genug:
Am 8.Mai dieses Jahres wéhlte der Ziircher
Kantonsrat, die Legislative, gleich noch-
mals eine Frau zur Présidentin, Ursula Lee-
mann, so dass momentan ein weibliches
Doppelgespann die beiden hochsten politi-
schen Amter im Kanton Ziirich belegt.
Elisabeth Horler

Vor dem Gesetz gleich - und sonst?

In der Realitit und in den «Niederungen des Alltags» sind die Schweizerinnen noch ein
gutes Stiick von der Gleichberechtigung entfernt, obwohl auf Verfassungs- und Gesetzes-
ebene einiges verbessert worden ist. Vier Schweizerinnen, die von verschiedenen Warten aus
seit Jahren die Sache der Frau beobachten und sich auch dafiir engagieren, nehmen Stellung

zu Verdinderungen in jiingster Zeit.

Um es gleich vorwegzunehmen: Ihre Ant-
worten bewegen sich zwischen vorsichtigem
Optimismus und Pessimismus. Ihnen ge-
meinsam ist die Uberzeugung, dass ohne
Gleichstellung von Frau und Mann eine ge-
rechte Gesellschaftsordnung nicht mdéglich
ist.
*

Than-Huyen Ballmer-Cao (38) ist promo-
vierte Politologin, an der Universitit Ziirich

habilitiert und dort in der Forschung tétig.
Sie stammt aus Vietnam, ist verheiratet, hat
drei Kinder und lebt in Schaffhausen.
Dr. Ballmer-Cao hat mehrere Untersuchun-
gen zur politischen Lage und zum politi-
schen Verhalten der Frauen in der Schweiz
durchgefiithrt und Biicher publiziert.

Als Dr. Ballmer-Cao 1969 in die Schweiz
kam, stand die Einfithrung des Frauen-
stimmrechts kurz bevor. «Ich habe das Pri-
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vileg gehabt, diesen historischen Moment
aus der Nidhe zu beobachten», sagt sie. «Ich
fragte mich natiirlich, warum in diesem
Land ein elementares Recht der Frauen
nicht existiert.» Dr.Ballmer-Cao hat in der
Folge die damaligen Parlamentsdebatten
analysiert und Erstaunliches festgestellt:
«Gerade die Argumente fir das Frauen-
stimmrecht waren sehr verhaftet in einer
traditionellen Rollenteilung zwischen Mann
und Frauy, sagt sie. «Statt von der funda-

O |
Than-Huyen Ballmer-Cao (Foto:
Niemann)

Tanja

mentalen Gleichheit von Mann und Frau zu
sprechen, haben viele Befiirworter von «<ei-
ner neuen Dimension> in der Politik geredet.
Es waren Tendenzen zur Mystifikation der
Frauen da.»

Daran hat sich auch mit der Abstimmung
von 1981 nicht viel gedndert. « Wichtig dar-
an war, dass das Prinzip der Gleichstellung
in der Verfassung verankert wurde.»

Aber auch fortschrittliche Gesetzeswerke,
wie das am 1. Januar 1988 in Kraft getretene
Eherecht, konnen einen Wandel nur sehr
langsam in Gang setzen. Warum? Die
Schwierigkeit liege eben darin, etwas, das
auf iibergeordneter Ebene passiert, auch in
die Basis zu transferieren, meint sie. Kénn-
ten nicht Politikerinnen etwas mehr dafiir
tun? «Ich muss Sie mit meiner Antwort et-
was enttduschen», sagt Dr.Ballmer-Cao.
«Je langer ich mich mit diesen Fragen befas-
se, desto mehr bin ich davon iiberzeugt, dass
jede Frau, die fiir die Frauenfrage kampft,
wichtig ist.» Sie sieht zwar eine verdnderte
Einstellung zur Frauenfrage in den letzten
zwanzig Jahren, aber: «Es geht nicht so
schnell, wie man vielleicht hoffen konnte.»
Trotzdem verspricht sich Dr.Ballmer-Cao
sehr viel von «bewegten» Frauen, die ihre
Kultur weitertragen: «Frauen legen den Ak-
zent auf Frieden, Kommunikationsfdhig-
keit, Solidaritdt. Diese Werte sind jedoch
nicht Ergebnis biologischer oder natiirlicher
Unterschiede zwischen Mann und Frau,
sondern sind kulturell bedingt. Diese Frau-
enkultur, die sich parallel zur ménnlichen
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entwickelt hat, kann als Alternative gesehen
werden.»
*

Anita Fetz (35) ist Baslerin, unverheiratet
und als Vertreterin der POCH (Progressive
Organisationen) seit 1985 im Nationalrat.
Sie hat an der Universitét Basel Geschichte
studiert, war als Sekretdrin der OFRA (Or-
ganisation fiir die Sache der Frau) titig und
fithrt zusammen mit ihrer Kollegin Ruth
Marx das Biiro «femmedia» fiir die Aus-
und Weiterbildung von Frauen. Diese Tétig-
keit verschafft Anita Fetz Einblicke in Wirt-
schaftsunternehmen und staatliche Verwal-
tungen, was ihren Blick fiir die Lage der
Frauen auf dem schweizerischen Arbeits-
markt geschérft hat.

«Ich habe Hunderte von Frauen in meinen
Seminaren erlebt», sagt Anita Fetz. «Und
ich habe gespiirt, dass da ein Potential ist,
das sich nicht mehr wegdridngen lédsst. Es
gibt ein Potential an Selbstbewusstsein, von
ziemlich gut ausgebildeten Frauen mit
hohen Anspriichen an ihre Berufstétigkeit.
Diese Frauen empfinden es als grosse Unge-
rechtigkeit, wenn sie erleben miissen, dass
ihnen, trotz Engagement und Einsatz, Mén-
ner vorgezogen werden; wenn sie erleben
miissen, dass die Frage Kinder oder nicht»
von ihnen ganz privat gelost werden muss.
Denn in der Schweiz wird gar nichts unter-
nommen, um Frauen, die arbeiten wollen,
zu unterstiitzen. Es gibt schlicht keine Kin-

Anita Fetz (Foto: Claude Giger)

derbetreuungsmoglichkeiten iiber Kinder-
garten und Schule hinaus. Es gibt nur einen
minimalen Mutterschutz und keinen Eltern-
urlaub. Da ist die Schweiz unter allen euro-
pdischen Industrielindern absolut am
Schluss.»

Die Schweiz hat im {ibrigen eine der niedrig-
sten Frauenerwerbsquoten: Im Vergleich
von zwolf europdischen Lindern steht sie an
viertletzter Stelle. Daran wird sich in abseh-
barer Zeit einiges dndern. Anita Fetz: «Im
Moment herrscht in der Schweiz ein grosser
Mangel an qualifizierten Arbeitskréaften.

Den Betrieben wird immer klarer, dass hier
etwas getan werden muss.» Einige sehen die
Losung in speziellen Frauenforderungspro-
grammen. Anita Fetz begriisst solche Initia-
tiven, hat jedoch einige Vorbehalte. «Diese
Programme richten sich an mittelstdndi-
sche, qualifizierte Frauen, die ihren Weg in
Richtung <oben> sehen. Fiir das Heer von
Frauen an unattraktiven, schlecht entléhn-
ten Arbeitspldtzen wird nichts getan.»
Anita Fetz sieht die Verwirklichung einer
Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt
so: «Frauen miissen im Erwerbsarbeitsbe-
reich gefordert werden, Ménner im Fami-
lienarbeitsbereich. Das eine ist ohne das an-
dere aber nicht moglich. Frauen haben in
den letzten Jahren das Bediirfnis entwickelt,
auch beruflich das machen zu wollen, was
ihnen liegt. Hingegen sieht man das Um-
gekehrte bei Ménnern - ndmlich dass sie
vermehrt in die Betreuungsarbeit einsteigen
wiirden - nicht gerade haufig.»
*

Isolde Schaad (45) ist Journalistin und
Schriftstellerin. Sie lebt heute in Ziirich als
freie Autorin. Bekannt geworden ist sie mit
ihrem Buch «Knowhow am Kilimandscharo»,
in dem sie aus dem Blickwinkel einer Ethno-
soziologin das Verhalten helvetischer Ent-
wicklungshelfer in Schwarzafrika be-
schreibt. In diesem Herbst erscheint ihr neu-
es Werk «KiisschenTschiiss», das sich mit
den Normen der postmodernen Gesellschaft
befasst. Isolde Schaad war militantes Mit-
glied der Ziircher FBB (Frauenbefreiungs-
bewegung), die nach 1968 auf ganz andere
Art als die biirgerliche Frauenbewegung ge-
gen die Diskriminierung der Frauen kdmpf-
te. Heute, aus der Distanz von zwei Jahr-
zehnten, sieht sie zwar die wichtigen Impul-
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se, die die neue Frauenbewegung der Frau-
ensache iiberhaupt gegeben hat, aber auch
die Gefahr der Dissidenz. Viele ehemals
«stramme Feministinnen», wie sie sagt,
schwimmen heute auf einer Esoterik-und
Irrationalismuswelle, die fortwidhrend neue
Ghettos produziere.

Fiir Isolde Schaad hat der Verfassungsarti-
kel 4 bis jetzt keine echten Fortschritte fir
die Frauen gebracht. Wo liegen die Griinde
dafiir? «Ich glaube, dass ein wichtiger
Grund in der Bewusstseinslage der Frauen
selbst zu suchen isty», sagt sie. «Sie legen im-
mer noch Prioritét auf die emotionalen Be-
lange. Sobald eine Frau mit einem Mann zu-
sammenlebt, ist sie gefiigiger, angepasster
und nimmt ihren Beruf immer noch zuwenig
ernst. In allerneuster Zeit ist sogar wieder
eine Betonung der Hauslichkeit festzustel-
len, in der Werbung zum Beispiel.»

Isolde Schaad (Foto: Marlen Perez)

Der Bewusstseinswandel hat also noch nicht
stattgefunden, auch wenn Isolde Schaad
meint, gewisse Anzeichen zu sehen - bei den
Ménnern. «Junge Ménner treten anders auf
als Méinner meiner Generation», meint sie.
«Sie kennen diese Autoritdtsglaubigkeit
nicht mehr, ihre Werte orientieren sich nicht
mehr ausschliesslich am «He-Mamn», diesem
athletischen, kraftstrotzenden Typ.» Das
hat aber noch keine Auswirkungen auf die
bestehende Wertehierarchie.

Die Frauen miissen, davon ist Isolde Schaad
iberzeugt, ihr Schicksal selber in die Hand
nehmen. «Mein Wunsch wire es, dass Frau-
en nicht mehr mit Galionsfiguren operieren
missen, sondern in ihrer Mehrheit den Mut
aufbringen, etwas Vertrautes zu verlassen.
Es ist halt schon ein guter Teil Bequemlich-
keit da, man kann sich versorgen lassen.
Wir wiren die erste Generation von Frauen,
die befzhigt ist, auf breiter Ebene etwas zu
veréndern. Die Frauen sind eine Mehrheit,
die sich wie eine Minderheit verhilt, hat
man 1968 gesagt. Jetzt wire es an der Zeit,
sich wie eine Mehrheit zu verhalten.»

sk

Christiane Langenberger-Jaeger (48) ist
Waadtldnderin, verheiratet und Mutter von
zwei erwachsenen Kindern. Sie war sieben
Jahre lang Présidentin des Schweizerischen
Verbands fiir Frauenrechte (SVF), ist Mit-
glied der Freisinnig-Demokratischen Partei,
Gemeinderdtin ihres Wohnorts Romanel-
sur-Morges; ausserdem wurde sie kiirzlich
Vizeprasidentin des Schweizerischen Zivil-
schutzverbandes, nahm Einsitz in die Eidge-
ndssische Kommission fiir Frauenfragen, ist
Verwaltungsritin einer Versicherung und
betreut die welsche Sektion der Aktion «Ta-
ten statt Worte». Diese Initiative zur Frau-
enférderung in den Betrieben braucht enor-
men Einsatz, weil zuerst einmal die Ge-
schiftsleitungen der Unternehmen fiir die
Sache gewonnen werden miissen. «Am An-
fang harzte es gewaltig», sagt Christiane
Langenberger-Jaeger, «aber seit einem Jahr
geht es voran, und heute machen 16 Betriebe
und eine 6ffentliche Verwaltung mit.» «Ta-
ten statt Worte» will die Chancengleichheit
von Frauen im Beruf fordern, denn damit
ist es bei uns noch nicht weit her. Das hat ei-
nen ganz bestimmten Grund: «Im Alter zwi-
schen 25 und 35, wenn die Frauen Kinder
bekommen, machen die Manner Karriere»,
sagt  Christiane  Langenberger-Jaeger.
«Wenn die Frauen wiedereinsteigen wollen,
ist es fiir sie sehr schwierig, den Anschluss
zu finden. Wir Frauen miissen einen Zug be-
steigen, in dem schon alle Pldtze besetzt
sind.»

Christiane Langenberger-Jaeger ist jedoch
weit davon entfernt, dariiber zu jammern.
Sie sieht gerade jetzt, in Zeiten prosperie-
render Wirtschaft, Mdglichkeiten fiir besse-
re Ausbildung, neue Arbeitsformen, ja so-

gar Teilzeitarbeit in qualifizierteren Positio-

Christiane Langenberger-Jaeger

nen - auch und gerade fiir Ménner, die auch
immer hédufiger das Bediirfnis anmelden,
Zeit fiir Familie und sich selber zu haben.
Christiane Langenberger-Jaeger bestreitet
nicht, dass die «Randbedingungen» fiir
Frauen nicht optimal sind, es fehlt an Kin-
derbetreuung, Koordination von Schul- und
Arbeitszeit. Fortschritte, kleine Schritte in
die richtige Richtung gebe es, aber die Men-
talitdt bei uns dndere sich nur langsam.
«Immerhin hat bei uns das Vo/k der Gleich-
berechtigung und dem Eherecht zuge-
stimmt», sagt sie. «Nennen Sie mir ein Land
der Welt, in dem so etwas moglich gewesen
wire.» Jetzt, da es um die Neuverteilung
von Macht gehe, werde es wieder schwierig.
Mainner rdumen das Feld natiirlich nicht
freiwillig. «Ganz klar miissen sich Frauen
noch viel starker als bisher fiir ihre Sache
politisch engagieren», meint Christiane
Langenberger-Jaeger. «Oder glauben sie
etwa, Mé&nner wiirden sich fiir Tagesschulen
einsetzen?» Es braucht also noch mehr téti-
ge Frauen, so wie sie selber eine ist, noch
viel mehr sogar, denn es gibt noch sehr viel
zu tun. Ein wichtiges Ziel miissten die Frau-
en noch erreichen, sagt Christiane Langen-
berger-Jaeger: «Solidaritdt und als Lobby
kédmpfen. Denn wir hédtten Macht, wenn wir
sie nur wollten.» Silvia Hofmann
Cartoons: Magi Wechsler, Ziirich
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