De Adviesmaatschappijen

Autor(en): [s.n.]

Objekttyp:  Article

Zeitschrift: Schweizer Revue : die Zeitschrift fur Auslandschweizer

Band (Jahr): 13 (1974-1975)

Heft 60

PDF erstellt am: 28.05.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-911472

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-911472

au point complete d’un appareil de
production, et le conseil en investis-
sements. Une place a part est a
réserver a la formation de personnel,
qui est elle aussi fréquemment
cultivée par les sociétés de conseil.

Avec cela, les sociétés suisses de
conseil sont capables de traiter de
facon poussée les problémes de la
rationalisation impliquant peu d’in-
vestissements. La mise en oeuvre
raisonnée de I'onéreux facteur tra-
vail doit permettre non seulement
d’améliorer le rendement de I'entre-
prise, mais également de limiter les
investissements a leur volume le plus
avantageux.

Les sociétés d’ingénieurs-conseils
ont une activité qui s’étend au plan
international. Les huit grandes
firmes de cette branche membres de
I’'Union suisse d’ingénieurs-conseils
et qui occupent 2’300 personnes ont
travaillé, en 1974, sur des projets qui
ont rapporté pres de 200 millions de
francs d’honoraires ; plus de 20 % de
leurs prestations ont été fournies a
Iétranger, ou leur savoir-faire, fruit
d’une longue tradition de spécialisa-
tion, est particuliérement apprécié
tant des commettants privés que
publics. Le montant de ces hono-
raires souligne bien le rdle des
sociétés d'ingénieurs-conseils suisses
dans I’6conomie : les taches accom-
plies sous leur direction et sous leur
responsabilité, dans des domaines
tels que les techniques de construc-
tion, les équipements hydrauliques,
la mécanique, la technique électrique
et nucléaire, les transports, 'indus-
trie, l'urbanisme ou l'agriculture,
pourraient avoir représenté une
somme de 5 milliards de francs.
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De Internationale

handelshuizen

De handel in allerlei goederen
bekleedt een bijzonder belangrijke
plaats in de Zwitserse economie. Een
specialiteit van dit land is de verhan-
deling, door Zwitserse handelshui-
zen, van goederen die niet langs
Zwitserland passeren (bijvoorbeeld :
verkoop van Aziatische goederen
aan een Latijns-Amerikaans land);
cijfers daarover komen dan ook niet
voor in de Zwitserse douanestatistie-
ken.

De activiteiten van deze onderne-
mingen betreffen vooral de invoer
van industriele grondstoffen en
verbruiksgoederen en de uitvoer van
technische industrieprodukten.
Doordat zij directe banden moeten
leggen tussen producenten en ver-
bruikers en complexe diensten moe-
ten kunnen aanbieden in alle moge-
lijke  bedrijfssectoren, zijn deze
internationale handelshuizen vaak

gespecialiseerd in welbepaalde pro-
dukten of geografische streken. Hun
activiteiten zijn van zo'n groot
belang omdat de producenten vaak
niet in staat zijn de talrijke proble-
men op te lossen die zich in de handel
met verre landen voordoen. Daarom
is hun bedrijvigheid niet beperkt tot
de verkoop van fabrieksprodukten,
maar omvat zij ook de uitvoer van
know-how.

Naast deze ondernemingen van
internationaal formaat, bestaan er in
Zwitserland tal van minder belang-
rijke handelshuizen die, in hun
respectieve specialiteiten, optreden
als tussenpersonen tussen producen-
ten en verwerkende nijverheden of
grote verbruikers. Op dit ogenblik
zijn er zo’n 12.200 groothandelshui-
zen, die meer dan 100.000 personen
tewerkstellen.

De Adviesmaatschappijen

Gelegen in het hartje van Europa,
met nauwe economische en financie-
le relaties met de hele wereld, en
talrijke grote ondernemingen die er
hun zetel hebben, is het kleine,
veeltalige Zwitserland een ideale
vestigingsplaats voor maatschappi-

jen die advies verstrekken inzake

bedrijfsbeheer, organisatie of techni-
sche ontwikkeling.

Men kan daarin grosso modo twee
soorten activiteiten onderscheiden :
organisatorisch advies en technisch
advies, al kan men de grenzen tussen
beide niet altijd nauwkeurig aange-
ven. Organisatorisch advies gaat de
meest diverse ondernemingssectoren
aan; vermelden we bijvoorbeeld :
technisch-organisatorisch  advies,
administratieve en technische
waarde-analyse, elektronische infor-
matieverwerking,  produktieplan-
ning, het ontwerpen van produktie-
installaties tot en met de volledige
uitbouw van een produktie-
apparaat, en geldbeleggingsadvies.
Een aparte plaats is voorbehouden
voor de personeelsopleiding, die ook
vaak door adviesmaatschappijen

wordt verzorgd. Daarmee zijn de
Zwitserse adviesmaatschappijen in .
staat op een grondige wijze rationali-
satieproblemen op te lossen zonder
dat er grote investeringen mee
gemoelid zijn.

De bedrijvigheid van de technische
adviesmaatschappijen strekt zich uit
tot op international viak. De acht
grote ondernemingen in deze bran-
che, alle lid van de Union suisse
d’ingénieurs-conseils, die 2.300 per-
sonen tewerkstellen, hebben in 1974
aan projecten gewerkt die bijna 200
miljoen Zwitserse frank aan honora-
ria hebben opgebracht ; meer dan 20
% van hun prestaties werden in het
buitenland geleverd, waar hun kun-
de bijzonder op prijs wordt gesteld
door zowel privé- als openbare
lastgevers. Het bedrag van deze
honoraria onderstreept de rol die de
Zwitserse technische adviesmaat-
schappijen spelen op allerlei gebie-
den zoals bouwtechniek, hydrauli-
sche uitrustingen, mechaniek,
elektronika en nucleaire techniek,
transport, industrie, urbanisatie en
landbouw.

T



	De Adviesmaatschappijen

