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In unsern Tagen, die an Ereignissen
und Problemen nicht arm sind, macht sich
unter anderm auch ein Problem bemerk-
bar, das zwar schon lange besteht, das
aber durch den Krieg eine gewaltige Ver-
schirfung erfahren hat und droht, in eine
kleine Katastrophe auszuarten. Dabei han-
delt es sich nicht um ein Problem, das,
wie die Landesverteidigung, die Landes-
versorgung oder die Arbeitsbeschaffung
von grundlegender Bedeutung ist, doch
betrifft es ein Gebiet, das ins tdgliche Le-
ben immerhin gewaltig eingreift und den
Alltag stark beeinflusst. Es ist das uralte
und immer wieder neue Dienstboten-
problem, das die Hausfrauen, die da-
mit zu tun haben, in letzter Zeit teilweise
so stark beschéftigt, dass selbst wichtigere
Sachen in den Hintergrund treten. Ja, so-
gar die Ménner fangen an, ihre Aufmerk-
samkeit diesem Thema zu widmen und
nicht selten hort man den.Ausspruch: In
dieser Sache miisste nun wirklich etwas
gehen.”

Ja, was ist denn eigentlich geschehen?
Gute und schlechte Dienstboten hat es im-
mer gegeben und wird es immer geben,
ebenso wie gute und schlechte Hausfrauen.
Auch der Mangel an guten Dienstboten ist
nicht neu. Immerhin hat sich die Lage in
dieser Beziehung durch den XKrieg und
seine vielseitigen Auswirkungen und Be-
diirfnisse verschirft. Was aber wesentlich
ist: Die Klagen tiber schlechte Arbeit, Un-
zuverldssigkeit, Unehrlichkeit und unserié-
sen Lebenswandel bei den Dienstboten
hdufen sich in.letzter Zeit in erschrecken-
dem Masse. So -hort man nicht selten
Hausfrauen klagen, dass, wenn sie aus dem
Hause sind, die Miadchen sich ans Tele-
phon setzen, alle ihre Bekannten anliduten,
die Zeit fiir ihre Privatangelegenheiten
vertrédeln und die ihnen aufgetragene Ar-
beit iberhaupt nicht oder nur ganz fliich-
tig ausfiilhren. Wagt dann die Hausfrau
eine diesbeziigliche Bemerkung, so erhilt
sie hichstens eine freche Antwort. Andere
Hausfrauen klagen,; dass ihre Liebensmittel,
besonders die rationierten, jeweils rapid
verschwinden, und dass sie alles ein-
schliessen miissen, wenn sie nicht riskieren
wollen, Mitte des Monats ohne Zucker,
Mehl, Fett usw. zu sein. Wieder andere
eljwéihnen,' dass ihr Maidchen nachts im
Zimmer Besuche empfingt, die seinem
Rufe schaden, und macht man eine ent-
SD{echende Bemerkung, so heisst es: In
meiner Freizeit kann ich machen, was ich
will. ' Diese und &#hnliche Episoden, die
leider heutzutage sehr hiufig vorkommen,
verschlechtern das Ansehen dieser Berufs-
klasse dermassen, dass man sich nicht
wundern muss, wenn man ihr mit Miss-
trauen begegnet, und dass dann dabei
auch die netten und anstidndigen Midchen
Qamnter leiden miissen, ist sehr bedauer-
lich, aber verstindlich. So darf das nicht
Weiter gehen.

Auch  die Lohnfrage verlangt heute
dringend eine Regelung. Wie oft kommt es
vor, .dass ein braves, anstdndiges und be-
scheidenes Midcheh ganz ungeniigend ent-
6hnt wird und andererseits verlangen ge-
Wisse Hausangestellte grosse Lghne, ma-
c.hen grosse Anspriiche — ihre Leistungen
Sind aber vollstindig ungeniigend und
Noch mehr ihr Betragen. Meistens sind die

ausfrauen froh, wenn sie solches Per-
Sonal aus dem Hause haben und geben
lhm  obendrein noch ein gutes Zeugnis,
Nicht: bedenkend, dass sie dabei vielleicht
flne andere Frau, die auf ein treues und
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fleissiges Mé&dchen angewiesen ist, damit
direkt betriigen.

Mehr Freizeit ist die Parole der meisten
Dienstboten, und wie gut kann man diese
Forderung verstehen. Sicher liesse sich
diesem Wunsche sehr gut entsprechen,
wenn man andererseits sicher wéire, dass
in der eigentlichen Arbeitszeit richtig ge-
arbeitet wiirde. Wie manche Geschéifts-
frau und Mutter ist den ganzen Tag iiber
stark beschéftigt und hofft, wenigstens
durch die Hausangestellte einige Hilfe zu
erhalten. Gerade diese Frauen haben fiir
mehr Freizeit sehr viel Verstdndnis, wenn
sie sehen, dass sie wirklich eine Hilfe ge-
funden haben, die sie tatkriftig unter-
stiitzt. ;

Um allen diesen MiBstédnden abzuhel-
fen, wire es an der Zeit, das Dienstboten-
problem in einer straffen Organisation mit
obligatorischem Fdhigkeitsausweis zu ord-
nen, &hnlich, wie es bei den Kranken-
schwestern und andern Berufen der Fall
ist. Die Arbeitszeit miisste gesetzlich ge-
regelt werden.

Das . Hausdienstlehrjahr sollte obliga-
torisch sein und zu einem ersten Féahig-
keitsausweis fiihren. Verschiedene Kurse
sollten die Moglichkeit schaffen, die
Kenntnisse der Hausangestellten zu er-
weitern und ihnen zu weitern Fahigkeits-
nachweisen zu verhelfen.

Der Lohn miisste, je nach abgelegten
Examen, in verschiedene Klassen eingeteilt
werden, wodurch verunmoglicht wiirde,
dass ein 16jdhriges Mé&dchen, das nur ein
Haugsdienstlehrjahr hinter sich hat, einen
Lohn von Fr. 120.— erhalt (das sind un-
gesunde Erscheinungen).

Die ganze Berufsklasse sollte sich in
einem Verband zusammenschliessen, des-
sen Mitgliedschaft eine gewisse Garantie
gibe, einerseits flir die Wahrung der In-
teressen der Dienstboten und andererseits
fiir die Hausfrauen, dass in den Verband

nur anstédndiges und ehrliches Personal
aufgenommen wird.

Eine Anzahl" weiterer Fragen wiren
abzukldren, wobei in erster Linie bei Pla-
cierungen eine bessere Verteilung des
Dienstpersonals vorzunehmen wére, d. h,
dass zuerst solche Familien beriicksichtigt
wiirden, die dringend eine Hilfe brauchen.

Es ist nicht zu bezweifeln, dass der Be-
ruf dadurch gewaltig an Ansehen gewin-
nen wirde und man hétte Mittel in den
Hénden, um unwirdige Elemente, die dem
Ansehen dieses Berufsstandes schaden,
auszumerzen. Sicher wiirden dadurch wie-
der viele junge Mé&ddchen diesem Berufe
zugefithrt, und es- dirfte nicht zuletzt im
Interesse der gesamten Volkswirtschaft
sein, wenn wir wieder eine ' gr0ssere
Zahl tlichtiger Hausfrauen erhielten,
die es verstehen, mit den vorhandenen
Mitteln haushélterisch umzugehen.

Dass dieses Problem nicht von heute
auf morgen geregelt werden kann, versteht
sich ' von selbst. Und dass dabei mnoch
manche Schwierigkeit zu {iberwinden
wire, ist wohl allen Klar.

Aber so manches haben die Frauen
wihrend dieses Krieges organisiert und
eingerichtet, das ihnen zur Ehre gereicht.
Koénnte man nun nicht auch in diesem
Falle an die Arbeit gehen, um sowohl vie-
len Miittern und Hausfrauen als auch
jungen Madchen zu helfen? Die gesetz-
liche Hilfe dazu wirden die Ménner be-
stimmt nicht verweigern, handelt es sich
doch auch hier um ein soziales Problem.
Schliesslich ist der Hausfrauenberuf im-
mer noch der ureigenste Beruf der Frauen,
dessen Erfiillung im Leben ebenso wich-
tig ist als jeder andere Beruf und wich-
tiger als so mancher andere. Der Versuch
wiirde sich bestimmt lohnen und bei der
schweizerischen Griindlichkeit diirfte der
Erfolg auch nicht ausbleiben. hkr.
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