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Die Anfinge der Ausbildung von Krankenschwestern
in der Schweiz

Von Pfarrer Fr. Hoch, Vorsteher der Diakonissenanstalt Richen

Vor 100 Jahren sind bedeutende Spitaler der Schweiz gegrindel wor-
den. Es sei erinnert an das Thurgauer Kantonsspital in Munsterlingen,
das am 16. Juni 1840 eroffnet wurde, an das Basler Biirgerspital, das am
17. November 1842 eingeweiht wurde, an das Ziircher Kantonsspital, das
ebensfalls 1842 gebaut und bezogen wurde, an das Schaffhauser Kantons-
spital, dessen Bau am 15, April 1842 beschlossen und vier Jahre spater
vollendet wurde. Der zukinftige Verfasser einer Geschichte der Kranken-
hauser der Schweiz wird sehr wahrscheinlich noch weitere Beispiele fin-
den, die beweisen, dass sich vor 100 Jahren die Burgerschaften unserer
Stadte der mittelalterlich-primitiven Spitiler zu schamen anfingen und
sich ihrer Pflicht, wiirdige und gut eingerichtete Krankenhiuser zu schaf-
fen, bewusst wurden. Hand in Hand mit der Planung und Ausfiihrung
dieser Neubauten ging aber auch die Erkenntnis, dass nur dann fir die
Kranken wirklich gesorgt sei, wenn in die neuen Hauser auch besser aus-
gebildetes und ernster gesinntes Personal einziehe. Wie es in den dama-
ligen Spitélern aussah, das schildert ein Bericht Professor Brenners iiber
den Zustand des sog. «Almosens» in Basel mit folgenden Worten: «Die
allerschlechteste Abteilung des Spitals wurde zur Unterbringung Geistes-
kranker, ekelhafter und unreinlicher Kranker und verkommener Sub-
jekte benutzt. Da waren zwei grosse Sile in Blockhiuser abgeteilt, mit
schweren eisernen Riegeln und Vorlegeschlossern versehen, innen mit Ket-
ten ausgeriistet. Da wurden die aufgeregten Irren ecingeschlossen, wahrend
die stillen Irren gemeinschaftliche Zimmer mit Krebskranken und an Fall-
sucht Leidenden bewohnten. Ausser in den Schlafzimmern war keine Tren-
nung der Geschlechler durchfithrbar. Mianner und Weiber, alt und jung,
teilten einen Hof mit Hithnern und sonstigem Gefliigel. Ein Hausmeister
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hielt nach Belieben einige Hausordnung mit dem Ochsenziemer, mit An-
legen von Ketten und eines schweren hélzernen Blockes an eiserner Kette
an die Fiisse.» Solche Zustinde schrien ja formlich nach einer Verbesse-
rung!

Ebenfalls vor 100 Jahren entstanden in verschiedenen Schweizer-
stadten sog. Krankenbesuchsvereine. Ihre Mitglieder, Manner und Frauen,
verpflichteten sich, Kranke in ihren Wohnungen zu besuchen, ihnen nach
Leib und Seele zu helfen, ihnen auch fiir passende Nahrung, Bettwéische,
Holz zum Heizen usw. zu sorgen. In Bern zum Beispiel widmete sich
Sophie Wurstemberger, eine Tochter aus Patrizierfamilie, mit meh-
reren Freundinnen dieser edlen Aufgabe. Aehnliche Vereine bestanden in
Basel, Schaffhausen, St. Gallen und wohl auch an andern Orten. Wahr-
scheinlich war ihre Grimdung angeregt durch Biicher und Aufsatze, die
damals in deutscher Sprache das Werk der katholischen barmherzigen
Schwestern Frankreichs und ihres edlen Griinders, Vincenz von Paul, be-
kannt machten. Wie dieser grosse Wohltdter der Kranken im 17. Jahr-
hundert zuerst Damen der Gesellschaft zum Dienst an den Kranken ange-
regt hatte, dann aber mehr und mehr dazu gekommen war, junge, starke
Tdchter vom Lande anzuwerben und auszubilden, die sich mit ihrer ganzen
Kraft der Pflege der Kranken zu weihen bereit waren, so kamen auch die
Krankenbesuchsvereine der Schweiz sehr bald zur Einsicht, dass zur rich-
tigen Besorgung der Kranken Frauen nétig seien, die zur berufsméssigen
Ausiibung der Krankenpflege ausgebildet seien. Etwa seit 1838 berichteten
christliche Blitter der Schweiz, wie zum Beispiel der «Christliche Volks-
bote aus Basel» regelméssig tiber die Bemithungen, die damals in Deutsch-
land zur Ausbildung von Diakonissen und Krankenschwestern unternoms-
men wurden. 1836 hatte ja Pfarrer Theodor Fliedner sein Diakonissen-
haus in Kaiserswerth am Rhein begonnen, indem er in einem eigens hiezu
gekauften Haus evangelische Jungfrauen zum Dienst an den Kranken aus-
bildete. Bekanntlich sind von Fliedner Frauen, wie Elisabeth Fry und
Florence Nightingale in England, zu ihren Griindungen auf dem Gebiet der
Krankenpflege angeregt worden. Oefters berichtet das genannte Blatt auch
von einem neuen Krankenhaus in Ludwigsburg in Wirttemberg, das von
Justizrat Klett gegriindet war. Er wollte in diesem Privatspital unter Lei-
tung des jungen schwéabischen Arztes Dr. August Hermann Werner, der
seinerzeit 1841/42 ein Kinderspital fur chronischkranke und verkriippelte
Kinder angefangen hatte, evangelische Pflegerinnen ausbilden. Schon in
einem der ersten Jahresberichte dieser Ludwigsburger Krankenanstalten
(1847) wird ein klar umrissenes Programm des medizinischen Unterrichts
dieser Krankenpflegerinnen entworfen: «Die zur Ausbildung in der Kran-
kenpflege aufzunehmenden Jungfrauen erhalten zu diesem Beruf einfachen
Unterricht tiber den Hauptinhalt der Lehre Jesu Christi, wie sie in der
Heiligen Schrift enthalten ist, sodann von den Aerzten der Anstalt in der
Kenntnis des menschlichen Korpers, in der Bestimmung und den Verrich-
tungen seiner einzelnen Teile, in der Verbandlehre, in einzelnen niederen
chirurgischen Verrichtungen sowie in der Behandlung der Kranken selbst.»
1842 wuchs dann auch aus dem <«Armendienerinnenverein», der sich in
Strassburg aus den Schillerinnen des bedeutenden Plarrers I'ranz Harter
gesamimelt hatte, das dortige Diakonissenhaus hervor, das am 7. Juli letzten
Jahres in iiberaus ernster Zeit sein hundertjahriges Jubildum gefeiert hatte.
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Plarrer Harter hielt am 5. Juni 1842 in der Martinskirche zu Basel
einen Vortrag iiber seine Griindung und ihre Grundséitze. Im Herbst des
gleichen Jahres machte auch Pfarrer FFliedner von Kaiserswerth in Basel
in einer Predigl Mitleilungen tber sein Diakonissenhaus und die Ausbil-
dung junger Téchter zum Dienst an den Kranken. Durch diese Manner an-
geregt, griundeten in Basel schon im Winter 1841/42 einige Plarrer, zusam-
men mit Christian I'riedrich Spittler, dem grossen Basler Anstaltsgrimnder
jener Zeit, einen «Verein zu christlicher Krankenpflege». Sie wollten dafir
sorgen, dass in das damals eben im Bau begriffene Burgerspital gut aus-
”CblldC[CS und christlich gesinntes Pelsonal cinziechen konne. Im Januar
1849 verpllichleten sich drei Jungfrauen, sich von diesem Verein nach Lud-
wigsburg in die «I‘reiwillige Iuankenanstall» senden und sich dort in der
Krankenpllege ausbilden zu lassen. Es wurde vorlaufig eine Lehrzeil von
der Dauer eines halben Jahres vorgeschen. Nach dieser Zeit sollten sie
dann ins Basler Biirgerspital eintreten. Dieser Verein entfaltete etwa 10
Jahre lang eine gewiss notwendige und gesegnete Téatigkeit. Als aber die
von ithm ausgebildeten Pflegerinnen viellach heirateten oder wieder andere
Berule eluuficn griindete C.F. Spittler 1852 das Diakonissenhaus Riehen,
in der Uebc:tnudung, dass «eine nur zeilweise Hingabe an den Berufl nicht
gentige, sondern man vielmehr solchen Jundhauen die mit Lust und Liebe
bereit sind, den Krankendienst als LLbensauigahe zu ergreifen, ein Mutter-
haus zu offnen schuldig sei, darinnen sie jeder andern Sorge enthoben,
untereinander als Geschwisler arbeiten, ruhen und aus- und eingehen
konnen wie Kinder des Hauses.»

Im gleichen Jahre 1842 besuchte die oben schon erwihnte Berner Pa-
lrizmrlo“htei Sophie von Wurstemberger auf der Heimreise von England,
wo sie bei Ilisabeth I'ry, dem «Engel der Gefangenen» geweilt hatle, Pastor
Fliedner in Kaiserswerth, und nach L’Lher\\lndun all der Vorurteile und
Widerstande, die sich von Seiten ihrer I'amilie und der Berner Aristokratie
gegen ihren Plan erhoben hatten, begann sie 1844 in einem drmlichen Haus
in der Berner Altstadt, Kranke zu pflegen und junge Tochler zu Diako-
nissen auszubilden. Auch sie sandte einzelne Tdchler in den ersten Jah-
ren nach Ludwigsburg zu Dr. A. Werner zur Ausbhildung. Aus diesen be-
scheidenen Anféangen hat sich im Laufe von 100 Jahren das grésste der
schweizerischen Diakonissenhiuser in Bern entwickelt.

Ebenfalls im Jahre 1842 sandle der Ziircher Antistes Georg Gessner
einige junge Ziwrcherinnen nach Kaiserswerth zu Fliedner zur Ausbildung
in der Krankenpflege. Es ging freilich noch 16 Jahre, bis die Evangelische
Gesellschaft des Kantons Ziirich die Grindung ihrer «Kranken- und Dia-
konissenanstalt Neumiinster» (1858) beschloss.

Einzig in der welschen Schweiz kam es schon im Jahre 1842 zur Er-
offnung einer eigenen Diakonissenanstalt und Ausbildungsstitte fiir Kran-
kenschwestern: in Echallens im Kanton Waadt. Der Pfarrer dieser Ge-
meinde, Louis Germond, hatte schon im Jahre 1834, wahrend einer schwe-
ren Krankheit seiner Frau, gelobt, falls diese wieder genesen dirfe, wolle
er gemeinsam mit ihr seine ganze Kraft daran selzen, die altkirchliche In-
stitution der Diakonissen wieder neu zu beleben und die Krafte und Gaben
der I'rau im Dienste der Kranken und Armen der Gemeinde wieder frucht-
bar werden zu lassen. Im Herbst 1841 sprach er im Schosse der Evange-
lischen Gesellschaflt des Kantons Waadt in Lausanne iiber die Plane, die
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thn seit Jahren bewegten. Da erzihlte Grat Agénor de Gasparin, der eben
auf einer Reise Kaiserswerth besucht hatte, in heller Begeisterung von dem
Werke Pfarrer IFliedners und einhellig beauftragte die Versammlung Pfar-
rer Germond, die Griindung einer Diakonissenanstalt fiir die welsche
Schweiz in Angriff zu nehmen. Das Schloss Echallens, das der Gemeinderal
zu diesem Zwecke zur Verfiigung stellte, wurde als Krankenhaus eingerich-
tet und am 19. Dezember 1842 wurden die ersten vier Madchen, die sich
aul einen Aufruf Germonds hin gemeldet hatten, in einem feierlichen Got-
tesdienst in ihr neues Amt eingefithrt. Unter den schweren kirchlichen
Kampfen, die bald darauf das Waadtland erschiitterten, hatle das junge
Werk viel zu leiden, es musste sogar zeitweise wieder aufgehoben werden,
aber die dienende Liebe fiberwand selbst Feinde und 1852 fand die Anstalt
in dem alten Bad St. Loup in stiller, romantischer Juralandschaft ihren
schonen, bleibenden Sitz. Als élteste Ausbildungsstilte von Diakonissen
und Krankenpflegerinnen in der Schweiz durfte das Diakonissenhaus
St. Loup im Herbst letzlen Jahres sein hundertjihriges Jubildum feiern

Derselbe Graf Agénor de Gasparin, der bei der Grindung der ersten
Diakonissenanstalt der Schweiz entscheidend beteiligt rwar, hat 17 Jahre
spater zusammen mit seiner Gatlin in Lausanne, in scharfem Gegensalz und
heftiger Polemik gegen die Diakonissenhéuser, die erste Schule fir freie
Krankenpflegerinnen gegriindet unter dem Namen «Ecole normale évan-
gélique de gardes-malades indépendantes». Es ist die heute unter dem Na-
men «La Source» bekannte Rotkreuzptlegerinnenschule der welschen
Schweiz, die auch nach der «Geschichte der Krankenpflege» von L. R.
Seymer den unbestrittenen Ruhm hat, die «erste Stiftungskrankenpllege-
schule der Welt» zu sein. Trolz seines Kampfes gegen das «Mutterhaus-
system» wird es nicht zu bezweifeln sein, dass Graf Gasparin entscheidende
Anregungen zu seinem Werk bei seinem Besuch in Kaiserssverth emplan-
gen hat.

Im selben Jahre 1842, in dem aul dem Boden der evangelischen Kirche
an verschiedenen Orten die ersten bescheidenen Anfinge der Ausbildung
von Krankenschwestern aufsprossten, bewegten dhnliche Pline das Herz
des Mannes, der berufen war, in der katholischen Kirche der Schweiz den
Orden der barmherzigen Schwestern wieder neu erstehen zu lassen: Pater
Theodosius Florentini aus Graubiinden. Schon 1839 befasste er sich als
Guardian in Baden mit dem Gedanken, eine religiése I'rauengenossenschafl
zu griinden, die durch geistige und kérperliche Pflege christliche Gesin-
nung und Gesittung in die Jugend und in die Hauser «der Armen pflanzen
konnte. 1844 rief er das Institut der Menzinger Lehrschwestern ins Leben;
1851 begann er zusamimen mit Schwester Maria Theresia Scherrer im
Kreuzspital Chur Schwestern in «der Krankenpflege auszubilden; 1855 gab
er ihnen in Ingenbohl ihr Mutterhaus, in dem sie sich zu einem weltum-
spannenden Orden entwickelten. Dabei war und blieb es die Absicht von
Pater Theodosius, seine Ordensschwestern zu den mannigfaltigsten Auf-
saben der Caritas heranzubilden, nicht nur zur Pilege der Kranken, Alten
und Gebrechlichen, sondern auch zum Unterricht der Jugend, zur Bewah-
rung der Gefihrdeten, zur Rettung der Verirrten. Ebenso war und ist es
der Grundsatz evangelischer Diakonissenhauser, dass ihre Schwestern iiber-
all zum Dienst bereit sein sollen, o menschliche Not des Leibes und der
Seele nach Hilfe ruft. Da aber vor 100 Jahren die Not auf dem Gebiet der
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Krankenpflege ganz besonders gross war, fanden hier Diakonissen und Or-
densschwestern ihre wichtigste Aufgabe, und auch heute betétigt sich weit-
aus der grosste Teil der evangelischen Diakonissen der Schweiz in Kran-
kenhidusern und Gemeindekrankenpflegen.

Dem heute stetic wachsenden Bedtrfnis nach Pfllegepersonal kénnen
die konfessionellen Verbinde nicht mehr geniigen. Daher kann es auch von
ihrer Seite nur begriisst werden, dass im Lauf der Jahrzehnte eine grosse
Reihe freier Krankenpflegeschulen ihre Pforten 6ffneten und vielen Frauen
zu einem Beruf verhelfen, indem ihre Miitterlichkeit im Hegen und Pllegen
der Kinder und Kranken zu edelster Entfaltung kommen kann. Dass diese
Schulen im Lauf der letzten Jahrzehnte Grosses geleistet haben zur I6r-
derung der beruflichen Ausbildung und zur Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen der Krankenschweslern wird auch von den Mullerhdusern gerne
anerkannt.

Das eine aber zeigt unser Rilckblick auf die Anfénge der Ausbildung
von Krankenschwestern in der Schweiz mit grosser Deutlichkeil: es war
der christliche Glaube, der in der Liebe tatig wird, der damals vor 100
Jahren Frauen den Antrieb gab, sich dem Dienst an den Kranken mit
ganzer Hingabe ihres Lebens zu weihen. Nur in diesem Glauben lag die
starke Krafl, die die Vorurteile iiberwinden konnle, die damals der beruf-
lichen Betitigung der Frau ausserhalb der eigenen Familie iiberhaupt und
canz besonders dem verachteten und sittlich verkommenen Beruf der Kran-
kenpflege entgegen standen. Moéchle auch fernerhin der Glaube an die in
Jesus Christus offenbar gewordene Gotlesliebe die starke und reine Quelle
sein, aus der alle, die sich der Krankenpllege weihen, ob sie einem «Mutter-
haus» angehodren oder als «freie Schwestern» ihren Beruf ausiiben, immer
wieder neu die Kralftl zum barmherzigen, liebevollen, geduldigen, hinge-
benden Dienst an den Kranken schopfen. (Aus «Veskas-Zeitschrifts.)

Le probléme des inﬁrmiéres et ses rapports
avec le Service complémentaire féminin

Par le major E. Christeler, sous-secrélaire général de la Croix-Rouge suisse.

Demandez & un enfant, voire méme & une grande personne, de con-
crétiser par un dessin I'idée qu'il se fait de la Croix-Rouge et il vous
représentera, presque a coup siir, une infirmiére et un drapeau!

L infirmiére est, de par sa vocation toule d’abnégation et de dévotiment,
le meilleur symbole de I'ceuvre bienfaisante de la Croix-Rouge. Cest en
outre son meilleur agent de propagande. Nous ne pouvons que nous incliner
bien bas et bien respectueusement devant ces femmes magnifiques qui
consacrent une vie de dur labeur & soulager inlassablement la misére hu-
maine.

L’image de la Croix-Rouge appelle la douce image de I'infirmiére qui,
par son activité désintéressée, fait pénétrer dans les cceurs le respect el
I'amour de celte ceuvre de charité et d’entr’aide.

Quelle splendide vocation! C’est vrai, mais nous representons-nous
toujours exactement le labeur écrasant et humble de ces femmes qui con-
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sacrent la majeure partie de leur belle jeunesse el de leur vie a soigner,
soulenir, encourager et a adoucir par leur amabilité jamais en défaut et
par leur sourire les soullfrances de tanl de pauvres malheureux?

A colé des soins qu'elles prodiguenl sans compter aux malades, le
role des infirmiéres est considérable dans le domaine de I'hygiéne sociale.
Par elles le niveau social de certains peuples s’est élevé, des maladies onl
¢té dépistées el des épidémies évitées.

Pourlant il y aurait encore tant a faire, chez nous toul particuliérement
quol qu'on dise, pour améliorer les conditions de travail el de vie de ces in-
dispensables ouvriéres de la prospérité physique et morale des nations.

La Croix-Rouge suisse, qui s'est toujours beaucoup intéressée a celle
prolession, veut s’y employer encore davantage & avenir el chercher a
résoudre les multiples problémes que posent les conditions de travail et
de vie des inlirmieres.

Ce domaine d’élude est si vaste que nous allons, pour le moment, nous
contenter de I'aborder uniquement du point de vue mililaire, c¢’est-a-dire
des obligalions de la Croix-Rouge vis a vis de notre armée, quitte 4 revenir
une autre fois aux questions d’ordre plus général.

Pour épauler et compléter le service sanilaire de 'armée, la Croix-
Rouge doit former, ou mieux, pousser a la formation d'un nombreux per-
sonnel professionnel féminin, pouvant étre employé dans les établissements
de formation purement militaire ou dans les hopitaux qui, en cas de guerre,
seraient militarisés.

Pour parvenir a ce résultat la Croix-Rouge a créé une premiére école
d’infirmieres de la Croix-Rouge, le «Lindenhof», reconnue comme telle, une
seconde, «La Source», et conclu avec de nombreuses aulres écoles des ar-
rangements afin d’obtenir pour I'armée des infirmiéres possédant une bonne
formation professionnelle.

Actuellement, la Croix-Rouge a reconnu, en tant qu’écoles d’infirmiéres
les etablissements suivants:

1° Pflegerinnenschule des Roten Kreuzes «Lindenhof», Hiigelstrasse 2,

Bern; c

2" Schweiz. Pflegerinnenschule Ziirich, Carmenstrasse 40;

3% Schweslernhaus vom Rolen Kreuz, Gloriastrasse 14, Ziurich;

4° Institut der Barmherzigen Schwestern vom Heiligen Kreuz, Ingenbohl;
5% Ecole des infirmiéres «La Source», Lausanne;

3 Schwesterninstitut und Pflegerinnenschule, Baldegg;

7 Pllegerinnenschule Engeriedspital, Bern, Riedweg 11;

8¢ Diakonissenhaus Salem, Bern, Schianzlistrasse 39;

9 Diakonissenhaus Riehen/Basel;

10° Ecole d’infirmiéres de Pérolles, Fribourg;

11° Diakonissenhaus Neumiinster, Zollikerberg, Zurich;

120 Schwesternhaus Bethanien, Toblerstrasse 51, Ziirich;

13° Krankenpflegestiftung der bernischen Landeskirche, Langenthal;
14° Ecole d’infirmiéres «Le Bon Secours», Geneéve;

15° Pflegerinnenschule Aarau, Kanlonsspital.

Celte reconnaissance signifie que ces écoles ont adoplé un programme
d’instruclion conforme aux exigences posées par la Croix-Rouge et qu’elles
se sonl engagées a mellre a4 sa disposilion un certain nombre de leurs
infirmiéres. In conlre-partie la Croix-Rouge leur atlribue une certaine
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subvention el les soulient. Dans ces écoles sont formées des infirmiéres
libres, des sceurs catholiques, des diaconesses, ete. Inulile de dire que la
Croix-Rouge ne prend aucune position tant au point de vue confessionnel
que politique.

Il existe cependant encore en Suisse d’excellentes écoles d’infirmiéres
qul, jusqu'a maintenant, n’ont pas ¢té reconnues par la Croix-Rouge. Celte
abstention provient en général des écoles elles-mémes qui n'ont pas voulu
souscrire aux conditions posées par la Croix-Rouge el ont préféré conserver
une entiére indépendance. Celte situation anormale ne pourra pas durer, car
les exigences du Service sanitaire de Parmée sont toujours plus grandes.

Il serait, d’autre part, désirable que la Croix-Rouge, toul en laissant a
chacun sa personnalité el une grande indépendance, contrdle dans l'en-
semble du pays toule celte délicale question des infirmiéres. Un projet dans
ce sens a ¢té présenté au Conseil fédéral. Son acceptation permettrait une
meilleure répartition du personnel professionnel en lenant comple des
besoins de 'armée et de ceux de la population civile de notre pays. Ces
questions, toutes d’actualité qu’elles soient, sont des questions d’avenir; nous
ne les aborderons donc pas dans cette ¢tude.

Qu’en est-il actuellement de I'utilisation, pour des fins mililaires, des
infirmieres des écoles reconnues? Lorsque ces différents arrangements ont
été pris entre les écoles et la Croix-Rouge, le service complémentaire
[éminin n’exislait pas. Le Médecin-chef de la Croix-Rouge devait, en cas
de guerre, fournir en personnel professionnel les ESM, les ambulances
chirurgicales et les trains sanitaires. Les détachements d'infirmieres de ces
formations furent, pour leur organisation, répartis entre les ecoles.

Depuis la mobilisation de 1939, les cbligations de la Croix-Rouge du fait
de la disparition de la notion de front et d’arriére, se sont considérablement
accrues. Sur tout notre territoire, des hopitaux frontiéres, des hopitaux terri-
toriaux, sans parler des hopitaux de premiers secours, se sont créés. A ces
hopitaux, en plus de leur pelsonnel civil habituel, il a été attribué de
nouvelles formations organisées par la Croix-Rouge suisse. Nous voulons
parler des détachements frontiéres hépitaux de la Croix-Rouge el des
détachements terriloriaux de la Croix-Rouge. Ces détachements, dont le
role est d’augmenter le personnel de ces hopitaux, comprennent, en plus de
volontaires non professionnels, un certain nombre d’infirmiéres.

Ou prendre alors ces infirmiéres? Celles des écoles reconnues étant
seules considérées comme telles et se trouvant loules incorporées dans les
ESM, les trains sanitaires ou les ambulances chirurgicales, le Médecin-chef
de la Croix-Rouge ne pouvail pas faire appel aux écoles non reconnues. —
En effet, les diplomées de ces derniéres écoles peuvent se mettre, a litre
purement personnel, a la disposilion de la Croix-Rouge. Celle-ci, pour ne
pas léser les infirmieres des écoles reconnues et respecter ses engagements,
ne peut incorporer ces diplomées que comme aide-infirmieres. Elle n'a de
plus aucune influence sur leur recrutement. Voila une situation qui n’est
pas normale et qui est trés préjudiciable a I'emploi raisonné des capacités
de I'’ensemble du personnel professionnel de nolre pays.

I serait désirable, pour que chaque infirmiere dont la formation pro-
fessionnelle est suffisante puisse étre employée comme telle, que toutes les
¢coles cherchent a adapler leur programme d’instruction aux exigences de
la Croix-Rouge et se fassenlt reconnailre par elle. Il en résulterait une
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unification de la formation des infirmiéres et une élévation du niveau et de
la considéralion de celte profession.

L’augmentation des charges de la Croix-Rouge, particuliérement par
suite de la création des hoépitaux territoriaux el frontiéres, a eu comme
conséquence l'apparition de certains différends entre la Croix-Rouge et les
€coles reconnues en ce qui concerne I'incorporalion de leurs infirmieres.

Voici quelques causes de ces différends:

Certaines €coles paraissent ignorer que toute infirmiére recrutée devient
une SCIY, donc un soldat et que, une fois incorporée, elle échappe en partie
a 'autorité des ¢coles et méme a celle du Médecin-chef de la Croix-Rouge,
pour passer sous la direction et le commandement d’officiers du Service de
santé, cdt. I’ESM, de trains sanitaires, d’ambulances chirurgicales, méde-
cins de brigades ou territoriaux.

D’étre devenues SCI, les infirmiéres acquierent cerlains droits comme
les prestations de 'assurance militaire, la solde et les avantages dont peul
jouir le soldat. Par contre, elles sont soumises a toutes les exigences de
lautorité militaire et perdent la libre disposition d’elles-mémes. Une fois
incorporées, adaplées a leurs nouvelles fonctions militaires, préposées a
cerlains postes délicats et indispensables, leur mutation ne peul plus se
faire uniquement sur la demande des écoles ou par le Médecin-chel de la
Croix-Rouge, mais elle doit encore, dans la regle, obtenir 'approbation de
leur commandant. Le Médicin-chef de la Croix-Rouge peul cependant dé-
cider en tout dernier ressort.

Un autre point qui est souvent ignoré ou peu compris par les écoles
reconnues est le fait que le Médecin-chef de la Croix-Rouge doit pouvoir
décider de l'incorporation d’une infirmiére et la placer la ou il 'estime
nécessaires, quelques soient les arrangements de principe pris avec ces écoles.

Dans ces arrangements, les €coles ont recu la mission de meltre a la
disposition «du Médecin-chefl de la Croix-Rouge un certain nombre d'infir-
micres et ceci pour des formations données: seclions d'ESM, train sani-
taires, etc. ... mais c’est le Médecin-chef qui reste seul responsable vis-a-vis
de I'armée.

Les écoles jugent avoir le droit de ne fournir du personnel que pour
leurs détachements. Nous comprenons fort bien leur point de wvue; elles
cherchent & avoir quelque chose a elles pour conserver leur influence sur
leurs infirmiéres et estiment, d’autre part, leur devoir comme accompli
lorsque ces détachements ont atteint leurs effectifs. Cette facon de consi-
dérer le probleme n’est cependant pas tout a fait exacte, car il arrive en
effet que les écoles gardent en réserve des infirmieres, alors que le Médecin-
chef de la Croix-Rouge ne parvient pas a4 compléler l'effectif de ses aulres
formations.

Il est donc indispensable que le Médecin-chef de la Croix-Rouge puisse
incorporer les infirmiéres la ot le besoin s’en fait sentir, tout en respectant,
dans la mesure du possible, les desiderata des écoles. Un cause de discus-
sion regreltable réside dans Pattribution d’infirmiére d’écoles reconnues
a des hopitaux frontiéres ou lerritoriaux, obligation qui ne figure pas dans
les arrangements pris anlérieurement.

Pour mieux nous faire comprendre, prenons un exemple concret:

Voici une école qui a pour tache de fournir 40 infirmiéres pour 'ESM
X. Celte école ayant fait recruter, disons 50 infirmiéres, propose 'incorpo-
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ralion de 40 d’entre elles dans 'ESM X et la mise en réserve des 10 autres.
Celte réserve est le plus souvent formée d’infirmiéres qui remplissent dans
des hopitaux ou dans des institutions privées des fonclions qu’elles ne peu-
vent que difficilement quitter en cas de guerre. Autant dire alors qu’elles
ne sont pas a la disposition du Médecin-chel de la Croix-Rouge mais pour-
quoi alors en tienl-il un controle? Nous reviendrons plus loin a cette
question des besoins des hopitaux civils en infirmieres en cas de guerre.

Si pour une raison ou une aulre, maladie, deparl a I’étranger, nomi-
nation dans un poste important, une de ces 40 infirmiéres ainsi incorporée
dans cet ESM X vient a étre licenciée, la Croix-Rouge, qui ne peut toucher
4 la réserve pour les raisons indiquées plus haut, est dans T'obligation de
demander a ’école une remplacante.

Celle-ci lui indique alors une nouvelle infirmiére dont elle propose le
recrutement. Or, il arrive fréquemment que cette nouvelle infirmiere se
trouve travailler d'une facon permanente dans un hépital f[rontiére ou
territorial. Souvent méme, elle est déja incorporée dans un détachement
frontiére ou territorial attribué a cet hopital. L’école a quelques fois con-
naissance de cetle incorporation mais demande malgré cela le transfert de
Pinfirmiére dans VESM X. D’autres fois par contre, elle ignore que celle
qu'elle propose comme remplacante se lrouve étre déja incorporée. Com-
ment cela peut-il se faire?

Tout simplement, parce que celte infirmiére s’est inscrite de son propre
chef dans le SCF, sans signaler sa qualité d’infirmiére d'une école reconnue
el sans prévenir son école de sa décision. D’autres fois aussi, le cdt. de
I'hépital ou les médecins territoriaux ou de brigade ont fait incorporer par
le département militaire de leur arrondissement cetle infirmiére parce
qu'elle leur est indispensable.

Ces «erreurs» d’incorporation tendent a disparaitre, car la Croix-Rouge
demande maintenant & chaque personne qui s’annonce individuellement
au recrutement du SCF et se dit infirmiére, la justification de cette qualité
par I'envoi de ses diplomes. En effet, bien des personnes se sont annoncees
comme infirmiéres alors qu'elles ne possédaient aucun diplome leur don-
nant droit a ce titre.

Nous procédons acluellement 2 un vaste contréole des diplomes de toules
les SCF signalées comme infirmiéres et incorporées dans nos formations
frontiéres ou territoriales. Nous aurons ainsi la possibilité de mettre chacun
4 sa vraie place et de dépister les infirmieres des écoles reconnues incor-
porées sans que leur école en ail eu connaissance.

Quelle que soit 'ovigine de ces incorporations, que devons-nous faire
lorsqu’une école nous donne de semblables remplacantes? Faut-il, parce que
Pécole en question a toujours fourni des infirmiéres pour I'ESM X, pro-
céder & une mutation?

Ces mulations continuelles sont une plaie et doivent disparaitre.

Elles engendrent un mécontentement général fort compréhensible.
Esl-il en effet sensé, sous prétexte de vouloir satisfaire & une facon de faire
devenue caduque, d’enlever @ un hoépital militaire une infirmiére qui y
remplit peul-étre un poste imporlant comme, par exemple, infirmiére de
salle d’opération? Nous ne le croyons pas el il vaul mieux, a notre avis,
ne pas procéder 4 une semblable mutation. Il existera naturellement tou-
jours des cas d’espéce qui entraineront une autre décision.
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Cerlaines écoles reconnues sonl d’avis qu'une de leurs infirmiéres peul
clre incorporée dans un détachement [ronliére ou territorial tant qu’elle
travaille dans un hopital frontiére ou territorial. Elles estiment par contre
qu'elle doit nécessairement changer d’incorporation ou retomber dans la
réserve de I'école lorsqu’elle quitte cet hépilal. Nous ne sommes pas de
cel avis, car les délachements frontiéres ou territoriaux sonl justement
constitués pour compléler et augmenter le personnel habiluel de I’hopital fron-
liére ou lerritorial dont le nombre des malades doit augmenler considé-
rablement en cas de guerre.

Quel avantage y aurait-il en effet & n’incorporer dans ces formations
que le personnel propre de ces hépilaux en question? En cas d’augmen-
lation du nombre des malades, ces délachemenls ne seraient plus un
appoint et le probleme du personnel soignant resterait non résolu.

Que faire alors pour satisfaire tout le monde? Une vraie solution ne
pourra élre apportée que lorsque nous disposerons d'un plus grand nombre
d’écoles reconnues et par cela méme dun nombre plus élevé d’infirmiéres
a incorporer. II est & remarquer que les écoles fonl elles-mémes un tri et
quelles ne nous donnent pas celles de leurs infirmiéres qui occupent des
places importantes dans les hopitaux civils ou dans des instilutions privées.

Que nos €coles reconnues veuillent donc bien comprendre la complexité
du probléme qui nous est posé et nous Iaisser procéder aux incorporations
(qui nous paraissent nécessaires pour faire face a I'ensemble des besoins du
pays et de I'armée. Qu’elles veuillent bien également se mellre a la place
des medecins de brigade ou territoriaux auxquels est enlevé ainsi conli-
nuellement un personnel qu’ils ont instruit et formé pour des fonctions dé-
lerminées.

Pour étre complet il faut encore relever certains points:

L’inconvénient par exemple qu'offre, en ce qui concerne les infirmiéres,
la limite d’age de 48 ans qu'impose le SCI. Cette disposition nous prive
de personnes qui seraient encore parfaitement capable de rendre de grands
services dans les ESM ou les hépitaux militaires. Il en va de méme de la
visile sanitaire du SCI; cette visite est & notre avis trop rigourcuse. Nous
connaissons plusieurs cas d'excellentes infirmiéres, pratiquant dans des
hépitaux civils, mais éliminées du recrulement pour peu de chose, une
faiblesse des yeux, par exemple. |

En conlre-partie de ce que nous venons de dire aux ¢eoles, nous de-
mandons aux meédecins de brigades et territoriaux de ne pas oublier qu’en
cas de guerre il sera beaucoup plus difficile de compléter, au dernier mo-
ment, les effectifs d'un ESM, d’un lrain sanilaire ou d’'une ambulance chi-
rurgicale que ceux d'un hépital territorial ou fronliére. En elfet les pre-
miers, dont les effectifs sont quelques fois énormes comme c’est le cas des
ESM, déploient leur activité dans le réduit ou la densité de la population
est tres faible et les possibilités de recrulement en personnes qualifiées
nulles. Nous pensons qu’'un hépital, installé dans une ville, pourra toujours
beaucoup plus facilement trouver le personnel dont il a hesoin parmi
toutes les infirmiéres non incorporées.

La mobilisation des infirmiéres pose, au point de vue des besoins de
la population civile, un probléme trés complexe. Comment compenser leur
départ dans les hopitaux ou elles lravaillenl? On a parlé de les remplacer
par des aides-infirmiéres volontaires et non professionnelles. Croit-on vrai-
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ment pouvoir ainsi, par exemple, remplir le vide causé par le départ d’'une
infirmiere de salle d’opération?

Le probléme est donc ardu, car certaines formations ont justement
cssentiellement besoin d’infirmieres de cette catégorie. Nous voyons par
la qu’il est indispensable que le Médecin-chel de la Croix-Rouge contréle
effectivement toute la question des infirmiéres de notre pays afin de pou-
voir, d'entente avec les médecins territoriaux ou de brigade, équilibrer les
besoins militaires et civils.

Un contrdle exact de toutes les infirmiéres pratiquant en Suisse, con-
lrole qui mentionnerait d’'une facon trés compléte les capacités et les fonc-
lions de chacune, permettrait a4 notre avis de parvenir a la solution défini-
live de ce probleme. Il est certain que la Croix-Rouge se doit d’inciter les
jeunes femmes qui ne sont pas dans Uobligation de gagner leur vie, & suivre
des stages dans les hépitaux territoriaux ou de brigade pour remplacer en
cas de guerre les infirmiéres mobilisées. Ce vaste probléme est actuellement
a I'étude mais s’avére comme difficile a résoudre.

Il est, en elfet, capital et primordial qu’aucune atleinte ne soit portée
a la profession d’infirmiére. C’est pour cette raison que nous pensons que
les aides-infirmiéres doivent étre choisies parmi la classe aisée de la popu-
lation afin qu’elles ne soient pas tentées de tirer parti professionnellement
des connaissances qu’elles auraient ainsi acquises.

Puisse cel exposé faciliter par la suite notre travail dans la question
des incorporations et dans nos rapports avec nos écoles et les médecins de
brigade et territoriaux.

Schweizerischer Krankenpflegebund
Alliance suisse des gardes-malades

Aus den Selktionen - Nouvelles des sections

Sektion Basel.

Wir geben unsern Mitgliedern Kenntnis, dass Schwester Kithe Frauenfelder
zur Vorsteherin der Stellenvermittlung und des Schwesternheims gew#ahlt worden
ist und dass sie ihr Amt am 1. Marz 1943 antreten wird. Der Vorstand.

Sektion Bern.

Vortrag IFrl. Dr. Dopfner, Miinsingen, tiber: «Die Behandlung von Geistes-
kranken» Dienstag, 23. IFebruar, 15.30 Uhr, im Schulsaal Lindenhof. Wir bitten um
zahlreiches Erscheinen.

Section Genevoise.

Le comité de I'Alliance prie ses membres de bien vouloir prendre note que les
colisations et les primes d’assurances doivent étre payées au bureau ou par
chéque postal no I 2301, aux échéances suivantes:

Assurance invalidité-vieillesse (prime trimestrielle, fr. 60.—): a fin janvier, a fin
avril, a fin juillet, a fin octobre.
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Cotisations annuelles de I'Alliance et du IFonds de secours (fr. 17.—): a fin janvier.
Prime annuelle «Responsabilité civile» (fr. 5.40): au 15 mail.

Prié¢re aux membres possesseurs de carte d’identité, en cas de mobilisation,
de bien vouloir les envoyer au bureau, 11, rue Massot, afin qu’elles soient timbrces
et vérifices pour 1943, ainsi que les cartes de membres. II est recommandé &
chacun d’ajouter une enveloppe timbrée pour le renvoi de ces cartes. Merei
d’avance.

Section de Neuchatel.

Quand ces lignes paraitront, vous aurez toutes recu l'invitation a 'assemblée
annuelle fixée au 17 février. Prenez-en bonne note et faites votre possible pour
v assister. Il est bon de reprendre contact en se mélant a la vie de la section,

Joints a la convocation, vous trouverez les nouveaux statuts dont vous vou-
drez bien prendre connaissance. L’édition des anciens qui datait de 1910 est
épuisée. C’était une bonne occasion de les remanier, certains paragraphes n’etant
plus au point.

De plus, nous prions instamment celles qui envoient leur carte d’identité
a la secrétaire d’y joindre un timbre pour le retour. De méme pour la carte de
membre; souvenez-vous que cette derniére n’'est timbrée que sur réception des
cotisations.

Sektion St. Gallen.

Einladung zu einem Vortrag von Herrn Prof. Dr. Uehlinger «Der Enlwick-
lungsgang der Tuberkulose» auf Mittwoch, 24. Februar, 20.15 Uhr, im Vortrags-
saal des Kantonsspitals St. Gallen, I. Haus, 2. Stock.

Section Vaudoise,

Le jeudi 25 février, & 14 h., & Pauditoire de chirurgie, Hopital cantonal, con-
férence par M. le prof. Decker. Sujet: Le tétanos. Membres de la Section Vaudoise,
venez nombreuses assister a cette conférence.

Sektion Zurich.

Monatsversammlung: Ireitag, 26. Februar, 20 Uhr, im Turnsaal der Pflege-
rinnenschule (Eingang Klosbachstrasse). Vortrag von Hrn. Dr. med. V.Heine-
mann iiber: «Rheumatismus und Knochenerkrankungen.» Dieser sicher dusserst
wertvolle Vortrag diirfte alle Schwestern interessieren. Der Vorstand erwartet
von seinen Mitgliedern, dass sie, wenn irgend maoglich, alle Gelegenheiten zur
Weiterbildung beniitzen. Auch Schwestern und Pfleger anderer Verbinde sind
herzlich eingeladen.

Voranzeige! Hauptversammlung: Sonntag, 11. April 1943, im «Rigiblick». Wir
erwarten von unsern Mitgliedern vollzihliges Erscheinen. Antrige, die der Haupt-
versammlung zur Beschlussfassung vorgelegt werden sollen, sind spateslens vier
Wochen vorher dem Vorstand einzureichen. Naheres folgt in der Mérz-Nummer.

Jahresbeitrag. Wir erinnern nochmals daran, dass derselbe bis Ende Februar
auf unser Postcheckkonto VIII 3327 oder im Burecau, Asylstrasse 90, einbezahlt
werden soll. Anfangs Mérz werden die dann noch ausstehenden Beilrage per
Nachnahme erhoben. Wir bitten um prompte Erledigung. Allen Mitgliedern, die
dem Jahresheitrag ecine Gabe fir die Hilfskasse beigefiigt haben, sprechen wir
im Namen unserer alten, kranken und hilfsbedirftigen Schwestern unsern herz-
lichsten Dank aus.

Rotkreuz-Ausweiskarten. Diejenigen Schwestern, die ihre rote Karte noch
nicht zur Kontrolle und zum Einkleben der neuen Jahreszahl cingesandl haben,
bitten wir, dies unverziglich nachzuholen.
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Neuanmeldungen und Aufnahmen

Admissions et demandes d’admission

Sektion Basel. — Austritte: Schwn. Flora Meister, Grety Sallenbach-I'rey, Maria
Federer, Vilma Cahn-Philippson.

Sektion Bern. — Aufnahmen: Schwn. Anita Grossenbacher, Stasia Cuong, Ida
Wilchli. — Ueberlritisgesuch: Schwn. Renée Frohlich-Petter, Heidi Zurcher,
beide in Bern (aus der Sektion Ziirich); Schw. Luise Lienhard in Bern (aus
der Sektion Luzern). — Neuanmeldungen: Schwn. Klara Erni, geb. 1910, von
Thundorf (Thurg.), in Bern (Lindenhof); Stokes Sylvia, geb. 1908, von Nesslau
(Toggenburg), in Bern (Lindenhof); Elsy Schindler, geb. 1914, von Biel, in Biel
(Bezirksspital Biel, Krankenhaus Burgdorf, Bundesexamen). — Ausiritt: Schw.
Annie Wieland.

Section Genevoise. — Admission définilive: Mle Cécile Grand (Alliance). — Dé-
mission: Mlle Madeleine Wiegand, Sourcienne.

Sektion Luzern. — Austritt: Schw. Berta Baumann, in Oberdiirnten. — Uebertritt
in die Sektion Bern: Schw. Luise Lienhard, in Bern.

Sektion St. Gallen. — Austritt: Frau Dr. Giger-Schaffhauser.

Sektion Ziirich. — Anmeldungen: Schw. Lilly Allenspach, geb. 1916, von Erlen
(Thurgau), (Pflegerinnenschule Zirich); Schw. Klara Treichler, geb. 1903, von
Widenswil (Ziirich), (Schwesternhaus vom Roten Kreuz Ziirich, Bundes-
examen); Schw. Emma Higgi, geb. 1908, von Egliswil (Aargau), (Pflegerinnen-
schule Ziirich); Schw. Klara Masiiger, geb. 1913, von Basel (Stadt) und Sarn
(Graubiinden), (Lindenhof Bern); Schw. Maria Studer, geb. 1913, von Wolfwil
(Solothurn), (Pflegerinnenschule Baldegg); Schw. Ruth Hofmann, geb. 1917,
von Oetwil a. See (Ziirich), (Pflegerinnenschule Ziirich); Schw. Olga Leuen-
berger, geb. 1903, von Melchnau (Bern), (Krankenanstalt Neumiinster, Zolliker-
berg, Bundesexamen); Schw. Martha Miller, geb. 1903, von Thayngen (Schaff-

hausen), (Lindenhof Bern). — Provisorisch aufgenommen: Schwn. Erika
Klunge, Johanna Rindlisbacher, Julie Chassot, Lina Liischer, Elisabeth Bal-
tensperger. — Austritte: Schwn. Hedwig Gysler-Berner, Bertha Hafner,

Johanna Streit, Irma Merz, Anna Reimers (gestorben), Anita Scherer (Ueber-
tritt in die Sektion Basel).

Fiirsorgefonds - Fonds de secours

Ziirich: Krankenpflegeverband Fr. 500. Neuchdtel: Schyy. V. Debrot. Busel: Clara
Schlafli. Bleienbach: Johanna Stocker. Choindez: Mme M. Homberger-Jaggi. Ziirich-
Witikon: Pauline Hess. Ziirich: A. Finsler, B. Ehrensperger, E. Bolsterli, Agathe
Ruf, Frieda Gautschi, Frieda Rothlisberger, E. Wohnlich, G. Montigel, E. Latt-
mann, M. Meyer. Bern: Emmy Baumgart, Hermine Schmidli, Marie Luder, Adele
Brack, Hanni Rikli, Berthi Hug, Emil Kohler, Leny Zingg. Basel: Rosalie Flickiger,
Salome Hess. Arbon: Frieda Schwander. St. Gallen: Marie Langhard, Hulda Kunz.
Wynau: Ida Wullschleger. Wattenwil: Fr. Beer-Zimmermann. Ziirich: 1da Vogel,
Emma Hoffmann. Muttenz: Bertha Kiffer. Trubschachen: Fanny Mauerhofer.
Brugg: Fr. R. Moreillon. Buchs: Lina Umiker. Worb: Kathi Miiller. Birsfelden:
Martha Haldemann. Thun: Clara Neuenschwander, Paula Neuenschwander. Lofz-
wil: Fanny Zwicki. Davos: Ella Bollin. Burgdor|: Louise Klopfenstein. Effretikon:
Rosa Weber. Chaux-de-Fonds: Elsa Lips. Emmenmatf: Martha Janitsch. Sumis-
wald: Senta Marti. Diirrenroth: Marta Ditwyler. Miinchenbuchsee: Fr. Plr.
Riietschi. Cureglia: Hedwig Oechslin. Monti-Locarno: Frieda Biwrki. Mdrstelten:
Fr. 0. Wartmann. Usfer: Flora Lanz. Erlenbach i. S.: Beatrice Lgger. Netstal:
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Gertrud Haemig. Olfen: Lisa Denzler. Reinach (Aarg.): Pauline Marolf. Aarau:
Anna Ilick, Bertha Baumann. Schaffhausen: Anna Senn. Rougemoni: Martha
Schneider. Clarens: Erna Schumacher. Worblaufen: Irma Frey. Miinsingen:
Martha Wenger. Goldiwil: Elisabeth Mosbacher. Witinau: Alma Riietschi. Winter-
thur: Berthi Feuz. Rentigen: Bertha Liithi. Argentinien: Anna Born. Eingang: total
Fr. 832.50. — Seit 25. November 1942 bis 6. Februar 1943 sind Fr. 1379.— einbezahlt

worden. — Allen Gedenkenden des Flrsorgefonds namens des Schweiz. Kranken-
pilegebundes herzlichen Dank. Der Zentralkassier: Karl Hausmann.

Trachtenatelier des Schweiz. Krankenpﬂegebundes
Asylstrasse 90, Ziirich

Liebe Schwestern, lasst Eure Irithjahrsgarderobe schon jelzt neu
machen, [licken, dndern und auffrischen, der Profit liegt aul Eurer Seite,
denn: wir kénnen Euch sorgféltiger bedienen und Eure Tracht ist bereit auf
Ostern und wenn der Frithling kommt und uns leistet Thr dadurch einen
grossen Dienst; IThr ermoéglicht es uns, die Auftriage besser zu verteilen und
diese sorgfaltiger auszufithren. Schyw. Irma Kiing.

FExamen des Kra,nkenpﬂegebﬁ,ndes

Die I‘rithjahrssession des Bundesexamens wird dieses Jahr im April
stattfinden. Die genauen Daten und Priifungsorte werden erst spater
‘bekanntgegeben. — Anmeldetermin: 20. Mirz 1943.

Im Begleitschreiben ist woméglich anzugeben, wo sich die Kandidaten
im April befinden werden. Wir bitten, der Anmeldung Marken zur Riick-
antwort beizulegen.

Bern (Taubenstrasse 8), den 15. Februar 1943.

Der Prasident der Priifungskommission:
Dr. H. Scherz.

Examen de gardes-malades

La prochaine session des examens institués par I’Alliance des gardes-
malades aura lieu en avril 1943.

Les inscriptions .doivent élre adressées jusqu'au 20 mars 1943 au
soussigné. Pour faciliter la réparlition des candidats dans les localités
ou les examens auront lieu, ils devront indiquer dans leur lettre d’envoi
leur domicile en avril. Nous les prions aussi de joindre les timbres néces-
saires pour affranchir nolre réponse.

Berne (Taubenstrasse 8), le 15 février 1943.

Le président de la commission des examens:
Dr H. Scherz.
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Hunger und Satttgung
Von E. Albert Zeller

Der Hunger ist fiir Europa und damil auch [ir uns zu einer er-
schreckenden Aklualitit geworden. Iis gibt kaum einen besseren Boden fir
Unruhen, als wenn grosse Bevélkerungsteile haufig hungern.Schwerer,stan-
diger Hunger berrkl das GC"*LH[PAI Apathie und Abnahme der Wider-
standskrall. Wenn wir auch nicht vor einer Hungersnot stehen, so sind
doch die Mmg-en der zugeleilten Nahrungsmittel vielfach kleiner geworden
und koénnen bei langer Kriegsdauer noch mehr abnehmen. Da wird doch
diec Wahrscheinlichkeit grosser, dass die Kost nicht mehr richtig sattigt
und dass lange vor der nichsten Mahlzeit ein quélender Hunger sich mel-
det. s soll daher versucht werden, die I'rage von Hunger und Siltigung
von der erndhrungswissenschaltlichen Seite her zu untersuchen.

Diese Betrachtungsweise konnte als diberfliissiges Bemthen angesehen
werden, well sie an der Tatsache der geringen Nahrungsmenge ja doch
nichts andern kann. In den folgenden Ausfiuhrungen wird aber gezeigt,
dass es bei der I'rage, ob wir Hunger leiden wenrden, nicht nur aufl die
Menge der Nahrungsmitte]l ankommlt, sondern noch aul eine ganze Rethe
anderer I‘aktoremn, die durchaus von der kochenden Hausfrau oder vom
Kiichenchef beeinflusst werden koénnen. So ist es durchaus mdéglich, dass
zwei Gerichte den gleichen Séttigungswert aufweisen, obwohl der in Ka-
lorien ausgedriickle Nahrwert des einen mur ein Drittel «des andern betragt.

Hunger und Appelil

Der Hunger ist ein iberaus komplizierles Phanomen, dessen Entste-
hung ldulchaus noch nicht in allen Teilen abgeklart ist, auch wenn geladc
in letzlel Zeil mil Hilfe einer neuen Methode der Futterauslese ein
grosser Fortschrilt in der Erkenntnis sich anzubahnen scheint. Auch die
Vitaminforschung liefert wichtige Beitrdge zu dieser Frage. Beispielsweise
lasst sich die bei Vitamin-B, Manﬂel 1Cffehnc1sslo" auflretende Appetitlosig-
keil teilweise wenigstens ;ah eine Su,hexunosunuchluno des Organismus
auflassen: Je kleiner die Nahrungszuluhr ist, desto geringer ist auch 11m
allgemeinen der Vitamin-B, Bedéqu und desto mehr werden die noch 1m
Kmper vorhandenen VlLamln B,-Vorriate geschonl.

Es heisst, der Hunger sei « dm beste Ixoch Man will damit ausdricken,
dass, je grosser der Hun-gel sei, es desto weniger auf die Art der Speisen,
auf die Gute der Zubereitung usw. ankomme und deslo wahlloser ver-
schlungen werde, was gerade erreichbar sei. Auch wenn «das teilweise rich-
tig ist, so leitel der Hunger den Menschen nicht planlos, sondern haufig
zu ganz bestimmten Nahrungsmitteln, die gerade die Nahrungsstoffe ent-
halten, die der Kérper braucht. Wie viele Leule, die gewohnt waren, vom
Fleisch die fetlen Teile wegzuschneiden, geniessen jelzl, da die Feltration
kleiner geworden ist, Oelade dieses Fell. Wenn jemand, der reichlich
Fleisch zu verzehren ouvohnl war, [reiwillig oder unfreiwillig auf dieses
verzicktet, so wird er auf einmal ein grosseres Bedutrnis nach Kise emplin-
dcn auch wenn er diesen vorher Ill{lhl. besonders geschitzt hatte. Instink-

’=-‘) Aus der Schweiz. Gedenkschrift fiir Erndhrung und Diétetik, Verlag Buch-
druckerei Feuz in Bern.
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tiv erselzen wir die eine ausfallende Eiweissquelle durch eine andere. Schon
lange ist diese Gesetzmissigkeil aus vielen Untersuchungen aul der ganzen
Erde in der Form bekannt, dass bei freier Nahrungsauswahl der Eiweiss-
gehalt der Nahrung immer eine bestimmte Grosse hat. Die Zahl der Ei-
weisskalorien betragt 15% der Gesamtkalorien.

Wenn dem Organismus ein oder mehrere Stoffe fehlen, so bekommt
er Appetit und Hunger nach diesen, einen IFett-, Eiwelss-, Salzhunger usw.
Lauwarmes, kochsalzhaltives Wasser ist fiir manche Leute ein Brech-
mittel; nach grossen Schweissverlusten, die gleichzeitig auch Kochsalz-
verluste sind, wird das Kochsalzwasser aber plotzlich ein wohlschmek-
kendes Getrank, ein Beispiel dafiir, wie fein unser Nahrungsinstinkt noch
zu reagieren imstande ist. Dieser besonders mit dem Appetit verbundene,
sogenannte «Gewebehunger» soll hier nicht weiter behandelt werden, son-
dern nur das Hungergefthl, das im Zusammenhang mit der Fillung und
Tatigkeit des Magens steht.

Sittigungsgefithl und Verweildauer.

Damit vom Magen aus kein Hunger sich meldet, muss er gefullt sein
und Magensaft absondern. Wenn der Magen mit ingendeinem Stoff an-
gefiillt wird, der die Magendriisen nicht zur Tatligkeit anregt und keine
Nihrstoffe an das Blut abgibt, tritt trotz der Fiillung rasch das Hunger-
selithl auf. Magensaftabsonderung allein geniigt auch nicht, um das Hun-
gergefith]l zu verhindern, sonst mussten die Leute mit einer abnorm hohen
Absonderung weniger Hunger spiiren als andere Leule, was aber durchaus
nicht der IFall ist.

Wenn eine Speise filr lingere Zeit den Hunger zu stillen vermag, in-
dem sie den Magen fiillt, in diesem lange liegen bleibt und eine starke
Magensaftbildung anregt, so sprechen wir ihr einen hohen Sdttigungswert
zu. Die beiden verlangten Eigenschaften, lange Verweildaner und An-
regung einer grossen Magensaflmenge, sind meistens miteinander verbun-
den. Die Salzsaure des Magensalls muss némlich, wenn der Mageninhalt
in den Diinndarm iibertritt, neutralisiert werden, und erst dann kann der
nachste Bissen durch den Pfortner in den Darm ibertreten. Je mehr Salz-
squre vorhanden ist, desto linger geht es bis zur Neutralisierung, und desto
langsamer entleert sich der Magen. Anregung einer grossen Magensaft-
menge ist somit gleichbedeutend mit einer grossen Verweildauer und mit
einem hohen Sattigungswert.

Erste, reflektorische Magensaftbildung.

Wenn wir den Sattigungswert der Speisen untersuchen wollen, miissen
wir deshalb vor allem deren Einfluss auf Magensaftsekretion und Verweil-
dauer kennenlernen.

Dieser Einfluss der Speisen st grundsétzlich zweierlei Art. Wenn wir
eine appetitliche Speise sehen, riechen oder auf der Zunge schmecken, ja
sogar wenn wir nur an eine solche fest denken, fliesst nicht nur das Wasser
im Munde zusammen, sondern auch der Verdauungssaft im Magen. Der
von den betreffenden Sinnesorganen ausgehende Reiz wird auf das Gehirn
iibertragen, und dieses regt den Magen auf bestimmten Nervenbahnen
(Vagus) an. Die gleich grosse Nahrungsmenge sittigt viel mehr, wenn sie
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gut schmeeckl, als wenn sie unser Geschmacksorgan nicht reizt, und die
genau gleiche Speise kann, je nachdem sie in einer freundlichen Umgebung
serviert und sauber und hiibsch thergerichtet ist, eine grosse oder kleinere
Magensaftbildung hervorrufen und damit auch einen verschiedenen Satti-
gungswert haben. Wenn einem Hund mit einem kinstlichen Magenaus-
gang (Magenfistel), wie man ihn haulig auch bei Magenoperationen an
Menschen anlegt, ein Stiick I'leisch gezeigl wird, so beginnt sofort Magen-
saft in grosser Menge aus der IMistel herauszufliessen. Erblickt das Ver-
suchstier in diesem Augenblicke eine Katze, so hort die Absonderung
augenblicklich auf. Den gleichen Einfluss iiben beim Menschen Aerger,
schlechte Laune, unappetitlich dargebotenes Essen usw. aus.

Zweite, hormonale Magensaftbildung.

Dieser als reflektorisch bezeichnelen Magensaftbildung folgl eine
zweite, die chemisch-hormonal bedingt ist und die auftritt, wenn die Spei-
sen in den Magen gelangen.

a) In vielen Speisen finden sich von vornherein Stoffe, die bei der Be-
rithrung mit der Magenwand das IFreisetzen eines Hormons, des Gastrins,
anregen. Dieses Hormon fritt in die Blutbahn ein und gelangt auf dem
Blutwege zu den Magendriisen, die durch dieses zu einer vermehrten Ab-
gabe von Magensaft angeregt werden. Solche Stoffe hat es beispielsweise
in reichlichem Masse im Fleisch. Sie kénnen aus diesem extrahiert werden,
was beim Kochen einer I'leischsuppe oder bei der Herstellung des Ileisch-
extraktes geschieht. Fleisch und Bouillon besitzen daher einen hohen Satti-
cungswert, ebenso manche pflanzliche Extraktstoffe. In vielen Nahrungs-
mitteln entstehen bei der Zubereitung, vor allem beim Erhitzen, solche
Stoffe, die hier kurz als Reizstolfe bezeichnet werden sollen, weil sie die
Magenwand zur Bildung von Gastrin reizen, und die somit die gleiche
Wirkung wie die Fleischextraktstoffe besitzen. Es sind vor allem: die Rost-
stoffe, die aus verschiedenen Stoffen beim Braten, Backen, Rosten, Gril-
lieren, Gratinieren wsw. in der braunen Rinde entstehen. So kann eine be-
stimmte Brotmenge, die nur aus der weichen Krume besteht, eine Verweil-
dauer von 3 Stunden besitzen, wahrend die gleiche Menge Brot mif der
Rinde die Verweildauer auf 5 Stunden erhoht. Angebratene Kartoffeln
sind deshalb viel stirker sattigend etwa als «geschwellte Kartoffeln» und
reichen, wenn sie noch mit Felt versetzt werden (Rosti), in dieser Hin-
sicht beinahe an das Fleisch heran. Aus dem gleichen Grunde sattigen
kleine Brétchen, die relativ mehr Rinde aufweisen, besser als Brot grosser
Laibe.

b) Reizstoffe konnen durch die Verdauung aus gewissen, in der Nah-
rung vorhandenen Stolfen erst entstehen, z.B. aus Eiweiss durch den im
Magen erfolgten Abbau. Die durch die Einwirkung von Pepsin auf Eiweiss
gebildeten Peptone iitben eine dhnliche Wirkung wie die Ileischextrakt-
stoffe aus. Alle eiweissreichen Nahrungsmittel sind deshalb im allgemeinen
auch gut séttigend.

c) Es ist auch mdoglich, dass solche Reizstoffe von riickwirts mit Galle
und Pankreassaft in den Magen gelangen, was nach fettreichen Mahlzeiten
geschieht. Jedermann ist bekannt, dass Fette lange vorhalten. In Friedens-
zeiten verursachen zu reichlich genossene fette Speisen eine in dieser Hin-
sicht zu starke Belastung der Verdauungsorgane.
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d) Schliesslich kann die Art der Zusammenstellung verschiedener
Speisen zu einer Mahlzeit deren Verweildauer und damit ‘den Saltigungs-
wert beeinflussen. Stérke, beispielsweise in Form von Kartoffeln, Llh()hl
den Siltigungswert von Fleisch ganz bedeutend. Eine #hnliche Wirkung
finden wir durch gezuckerte Spemen So wurde die Verweildauer einer
Mahlzeit aus Suppe, Fleisch und Kartoffeln von 3% Stunden durch eine
Stulispeise aus Zucker, Keks und etwas Milch aul 8 Stunden erhéht.

Sdttigungswerl verschiedener Nahrungsmillel und Speisen.

Fast alle eiweissreichen Nahrungsmiltel saltigen gut, am besten das
Fleisch, das in dieser Hinsicht eine Sonderstellung einnimmt. Bei einem
gebratenen, fetten Fleisch haben wir alle \/10011(:}1]\81[011 der Anregung von
\Ia%nsaft und damit einer grossen Verweildauer verwirklicht. VVu finden
Schon im rohen Fleisch die extrakliven Stoffe, deren Wirkung durch die
beim Braten entslandenen Réoststoffe und durch die bei der ‘\Iaoenvel dau-
ung entstehenden Peptone verstarkt wird. Der Fetlgehall :kann ein Rick-
fliessen von Galle und Pankreassaft in den iMagen bedingen, wodurch wei-
terhin der Magensaftstrom lange anhalt. Wie chhllo das IFleisch 1n dieser
Hinsicht ist, ‘h.aneu wir alle an fleischlosen Tagen und Wochen erfahren.
Es werden allerlei Kenntnisse und Erfahrungen von der Haus{rau verlangl,
um auch ohne Fleisch siltigende Mahlzeiten zu kochen. Von den iihrigen
Eiweissiragern sind der Kase und die Leguminosen (Erbsen, Bohnen, Lin-
sen, Soja) anzufithren. Pflanzliche und tierische Fette haben eine so hohe
Verweildauer, dass sie auch in verhaltnisméassig kleiner Menge den Salti-
gungswert der Nahrung stark erhéhen. Als einige feltreiche Nahrungs-
mittel seien der Fetlkise (Emmentaler), fettes Fleisch (Speck), Vollmilch,
die Soja usw. angefithrt.

Die meisten pflanzlichen Produkte halten nicht lange vor. Dazu gehort
das wichtigste Nahrungsmittel, das Brot, vor allem das Weissbrot. Gemiise
haben eine kurze Verweildauer; es sei denn, dass sie mit Fett, Kase an-
gesetzt und gebacken werden (Gralinieren usw.), wodurch der Sattigungs-
wert so gross wird, dass ein solches Gericht auch ohne Tleisch lange genug
den Hunger verhindert. Die Kartoffel ist hier besonders zu erwidhnen, weil
deren an sich verhaltnisméssig hoher Sattigungswert leichl noch verstarkt
werden kann, sei es durch Fett-, Milch- (Karloffelstock), Kisezusatz, oder
sei es «durch Anbraten; Backen, Fettanreicherung und Bildung von Roésl-
slolfen ist natiirlich besonders wirksam, was wohl der Grund ist, dass sich
die «Résti» bel uns einer so grossen Beliebtheil erfreut und dass sie in
vielen landlichen Gegenden als Frithsliick gegessen wird; sie halt selbsl
walhrend der langen anstrengenden Morgenarbeit des Landwirls gut vor.
Eine gleiche Slellung wie die Gemiise nehmen die Friichte ein. Stunden-
lang konnen wir Kirschen essen, ohne von ihnen satt zu werden. Eine Aus-
nahme bilden «die fettreichen Obstarten: Niisse, Haselniisse usw. Von die-
sem Gesichispunkt aus ist es begreiflich, warum der Vegetarier seinen Ge-
richten viel Oel zuselzt und die Niisse hesonders schatzt. Trotz des geringen
Sattigungswertes der meislen Obstarten kénnen diese doch mithelfen, durch
ihren nalmhchen Zuckergehalt allein oder erginzt durch. Rohrzucker oder
Fruchtkonzentrat als siisse Nachspeise den baluounoswel[ einer Mahlzeil
betrachtlich zu erhéhen. Kompotte aus frischen “oder gedorrten I‘luchlen
und Iriichtekuchen («Wéhen») sind dazu besonderns ‘s;uzlgnd
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Sittigungswert, Geistesarbeil und kérperliche Schwerarbeit.

Die Beachtung des Sattigungswertes der Speisen wird hauptséachlich
fiir den grossen Teil der Stadter mit geringer oder fehlender korperlicher
Betitigung in der machsten Zeit eine gewisse Rolle spielen. Der Energie-
bedarf, also die Zahl der Kalorien, ist bei ihnen relativ klein, so dass die
entsprechende Nahrungsmittelmenge wohl den Kalorienbedarf, aber nicht
den Hunger stillt. Da begreiflicherweise von der Nahrung in erster Linie
verlangl wird, dass sie das Hungergefith] fiir langere Zeit vertreibt, wird
in diesen Fillen hiufig mehr gegessen als der korperlichen Arbeit ent-
spricht. Es kann aber diese Sattigung nicht nur durch gréssere Nahrungs-
mittelmengen erzwungen ‘werden, sondern auch innerhalb bestimmter
Grenzen durch die bewusste Erhéhung des Sattigungswertes ohne Kalo-
rienvermehrung. Diese Erkenntnis ist auch fiir die Schweiz in Friedens-
zeifen wichtig, weil viele Leute aus dem angegebenen Grunde Nahrungs-
mittel zu reichlich aufnehmen und damit .den Organismus unnétig belasten,
was ebenso schadlich ist wie eine Mangelnahrung.

Beim Schwerarbeiter liegen die Verhaltnisse wesentlich anders. Dieser
muss unbedingt eine grosse Nahrungsmittelmenge aufnehmen, um seinen
grossen Kalorienbedarf decken zu kénnen. Hier kann es sogar vorkommen,
dass Sattigungswert und Verweildauer zu gross sind. Die grossen Nah-
rungsquantititen bleiben zu lange im Magen liegen, belasten den Ver-
dauungsapparat und stéren bei der Arbeil.

Praktische Vorschldge.

Aus den obenstehenden Ausfiihrungen, die begreiflicherweise keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit erheben, geht wohl deutlich hervor, wie der
Sattigungswert der Nahrung in vielerlei Hinsicht sehr stark beeinflusst
werden kann. Diese Moglichkeiten seien zum Abschluss noch einmal zu-
sammengestellt.

1. Es ist wichtig, dass die Speisen so appetitlich wie maoglich herge-
richtet werden. Die Essrdume sollen, auch bei der Gemeinschaftsverpfle-
gung, wobei vor allem auch an die Truppenverpflegung gedacht sei, hitbsch
und einladend sein, die Kiichenmannschaft, die das Essen verteilt, an Haut
und XKleidern sauber. Es muss in Ruhe und Frieden gegessen 'werden
konnen. Gutes Kauen wirkt ebenfalls, und ohne die Uebertreibungen, wie
sie im lelzten Weltkrieg propagiert wurden, giimstig. Durch das reichliche
Kauen wenden die Reize, die von den Geschmacksorganen aus die Magen-
saftbildung anregen, verlangert und verstarkt.

2. Wenn die Fleischportionen klein sind oder gar ausfallen, miissen
andere Eiweisstriger einspringen. Diese miissen deshalb [ir diese Tage und
Zeiten gespart werden. Das gilt besonders fiir den Kése, die wenigen Eier,
die uns noch zur Verfligung stehen, die Bohnen (auch die grunen, nicht
enthfiilsten) und die tbrigen Leguminosen.

3. Durch Braten, Backen, Gratinieren und Roésten wird der Séttigungs-
werl stark erhéhl. Wenn beispielsweise gentigend Fleisch oder Fett in einer
Mahlzeit sich finden, kénnen mit Vorteil geschwellte Kartoffeln dazu verab-
reicht werden, die dazu den Vorteil eines grossen Vitamin-C-Gehaltes
besitzen. An fleischlosen Tagen sind dagegen eher Rosli oder in ingendeiner
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andern Weise gebackene Kartoffeln vorzuziehen, weill sie besser sattigen
und das Fleisch in dieser Hinsicht ersetzen kénnen.

4. Der geringe Sattigungswert fleischloser oder anderer Gerichte kann
durch eine siisse Nachspeise verbessert werden: siisser Brei, Pudding,
Frichtekompott und -kuchlen, mit Konzentrat gesiisste Frichie, siisses
Geback, Patisserie usw.

Aus der Veska-Zeitschrift

Heft 12, 1942, der VESKA-Zeitschrift (Verlag Obergrundstrasse 13, Luzern)
ist ausgesprochen den Krankenpflegefragen gewidmet. Wir Schwestern sind dem
Verband schweizerischer Krankenanstallen sehr dankbar, dass er uns in so reich-
lichem Masse die Spalten seines Organes zur Behandlung von Berufsiragen und
-sorgen zur Verfiigung gestellt hat. Und wir danken auch den Verfassern fiir ihre
sachverstandige Behandlung des Stoffes. Das Ileft enthélt eine besonders bemer-
kenswerte Arbeit von Oberin Dr. L. Leemann tber: «Das Pflegepersonal in den
Anstalten fiir korperlich Kranke in der Schweiz», die, auf grindlichen Vorstudien
basierend, Wege zur Sanierung im Schwesternberuf aufzeigt. Zu «Schwestern-
Ausbildungsfragen» dussert sich der kompetente Vorsteher der Diakonissenanstalt
Riehen, Hr. Pir. Hoch (siehe pag. 21). Ueber «Ethik und Schwesternberufsarbeity
berichten die diplomierten Schwestern A. P. und Anna Deringer, die beide warm
und bildreich aus der Fille ihrer Erfahrungen am Krankenbett schépfen. Herr
H.T. Técoz legt uns einen interessanten «Rapport préliminaire» tber: «Les apti-
tudes de l'infirmiere» dar.

Es ist in letzter Zeit selten geworden, dass in der Literatur eingehender iiber
den Schwesternberuf herichtet werden konnte; die schoéne Zusammenstellung in
der VESKA-Nummer 12, 1942, ist daher umso erfreulicher und sei den Schwestern
und jedermann, der dem Pflegeberufe niher steht, bestens empfohlen. A.v.S.

Heilend und kraftigend zugleich sind die
NICHT RATIONIERTEN Dr. Wander’s Malzextrakte

Rein, bei Husten, Heiserkeit und Verschleimung
Mit Eisen, bei Bleichsucht, Blutarmut

Mit Ralk, bei allgemeiner Knochenschwiche
Mit Brom, erprobtes Keuchhustenmittel

Trocken und dickiliissig, in allen Apotheken erhiltlich

Buchdruckerei Vogt-Schild A.-G., Solothurn. — Imprimerie Vogt-Schild S. A., Soleure
Redaktion: Dr. H. Scherz, Bern. Schweizerisches Rotes Kreuz.
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einkunft. Offerten mit Bild, Zeugnis, Alters-
angabe und Konfession unter Chiffre 329 Bl
an den Rotkreuz-Verlag, Solothurn.

Dipl. Krankenschwester
sucht Stelle in Spital, Sanatorium oder
Altersheim. — Eintritt nach Uebereinkunit.
Offerten unter Chiffre 327 Bl. an den Rotkreuz-
Verlag, Solothurn.

Dinl. Krankenschwester

sucht auf Friihjahr 1943 oder nach Ueber-
einkunft Stelle als Ferienablos in Spital, Sana-
torium, Kinderheim. - Offerten unter Chiffre
328 Bl. an den Rotkreuz-Verlag, Solothurn.

Dipl. Plicger

24 Jahre alt, sucht Stelle in Spital oder
Sanatorium. Gefl. Offerten unter Chilire 330B1.
an den Rotkreuz~Verlag, Solothurn.

fingoenberg

am Brienzersee

Iim Erholungsheim

MON REPOS .

machen Erholungsbediirftige und Rekonvaleszenten gute
Kuren. Mildes, nebelfreies Klima. Schéne Spazierginge. Wir
sorgen fiir gute Pflege. Sorgfiltig gefiihrte Kiiche. Distkiiche.
Bider, Massage. - Pensiopspreis von Fr. 9.— an.

Wir empfehlen uns hoflich Schw. Martha Schwander
Tel. 10 26 und Schw. Martha - Riithy.
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gibt GELLA Sicherheit,
hilft Seife sparen. &
|
Probieren Sie

Ceila orange
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) die Sparbinde
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Jiingerer, erfahrener, christlich gesinnter

Krankcnpficger

sucht bleibende Stelle in Spital, Sanatorium,
HAnstalt oder Heim. ~ Otferten unter Chifire
326 Bl. an den Rotkreuz-Verlag, Solothurn.

Granulat :
Tabletten :
Brausetabletten :
Sirup:

- Packungen:

- Bei Disposition zu Schnupfen

vermag tégliche Einnahme von

CALCIUM-SANDOZ

1—2 gehiufte Kaffeel6ffel Granulat resp. 2—3 Schokolade-
tabletten mehrmals téglich die Exsudations- und Entziindungs-
bereitschaft sehr weitgehend zu vermindern oder sogar voll-

stindig zu beheben.

50, 100 und 500 ¢

30 und 150 Stick

12 und 60 Stiick

ca. 100, 250 und 1500 ¢




im T rachten-Atelier

des Schweiz. Krankenpflegebundes

Asylstrasse: 90 Zﬁl‘ich 7

werden unsere Schwestern durch tadel-
lose Massarbeit von Manteln
und Trachtemn in nur prima Stoffen
(Wolle und Seide) zuirieden gestellt.

Bitte verlangen Sie Muster und Preisliste

Schwestern-
Trachten

in bester Qualitdt und Verarbeitung. Kleider
Maéntel dagegen sind stets in grosser Aus-
wahl vorritig, in blau und schwarz.

Verbandsvorschriften u. privaten Wiinschen
tragen wir gerne Rechnung. Bei Muster~

Bestellungen bitten wir um HAngabe des
Verbandes.

Diplomierte Schwestern in Tracht erhalten
10°/o Rabatt.

tifenacht &
euberger

vormals Ch. Riifenacht AG.
spitaigasse 17 BBE RN T1eiefon 212.55

werden auf Bestellung nach Mass angefertigt.

St. Beatenberg &
Erholungsheim Pension Firnelicht

Ruhig und sonnig am Tannenwald. Gebahnte Spazier-
wege. Geschiitzte Balkons fiir Sonnenbider. Gut
geheizt. Sorgfiltice und reichhaltige vegetarische

Kiiche, auch Fleisch und jede Diit, Rohkost, Referenzen.
Pension ab Fr. 9.—.

Th. Secretan & Schwester A. Sturmfels.

Nur dauernde Insertion

vermittelt den gewulUnschten
Kontakt mit dem Publikum
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schwesternheim

des Schweizerischen Krankenpfiegebundes

Daveos=Platz 5. o0

Waldrand von Davos-Platz
Siidzimmer mit gedeckten Balkons. Einfache, gut biirgerliche Kiiche.

Pensionspreis (inkl. 4 Mahlzeiten) fiir Mitglieder des Kranken-:
pflegebundes Fr. 5.50 bis 8.—. Nichtmitglieder Fr. 6.50 bis 9.—,.
Privatpensionire Fr. 7.50 bis 10.—, je nach Zimmer, - Teuerungs-
zuschlag pro Tag Fr. —.75.

Siellengesuthe

in der Zeitschrift ,Blitter fiir Kranken-

pflege® haben sehr guten Erfolg.

Rotkreuz-Verlag Solothurn
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Nr. 1 — Februar 1943

LINDENHOFPOST

BEILAGE ZU DEN BLATTERN FUOUR KRANKENPFLEGE
Erscheint alle 2 Monate

Bern, im Januar 1943.

Meine lieben Schwestern!

Es ist mir eine liebe Pflicht, in der ersten Nummer des neuen Jahres
mich bei Thnen allen bedanken zu diirfen. Denn es bleibt mir nur diese
Moglichkeit, um zu Ihnen allen gelangen zu kénnen. Moge eine jede von
Ihnen aus diesen Zeilen den ganz speziellen Dankesgruss empfangen. Ihre
Liebe, Ihr Vertrauen, denen Sie Ausdruck gegeben haben, sind mir zu einer
grossen Ireude geworden, die ich tief in mich eindringen liess. Sie haben
mich froh gemacht, weil ich Thre Zustimmung spiiren durfte. Sie haben
mich beschémt, weil ich weiss, wie viele Gelegenheiten ich auch im letzten
Jahr wieder versdumt habe und sie haben mich neu verpflichtet, das Amt,
das mir obliegt, noch immer gewissenhafter auszuiiben. Denn darum geht es
ja, meine lieben Schwestern, um das Amt und nicht um die Person. Die
letztere kommt und geht, das Amt bleibt bestehen. So muss alle Arbeit in
diesem Amt so ausgerichtet sein, dass sie Bestand haben darf. Jegliches An-
ondnen und Beschliessen soll Entwicklung bringen, nicht Stillstand; jedes
Eingreifen-Miissen hat unter dem Gesichtspunkt der Schule und der Ge-
meinschaft zu stehen.

Dass Sie alle dazu einen wesentlichen Beitrag leisten, dem Sie sich gar
nicht entziehen kénnen, muss ich IThnen immer wieder sagen. So wie wir
als Menschen stets einander verpflichtet sind, so sind wir es auch durch
die Berufsgemeinschaft: Auf Gedeih und Verderb miteinander verbunden.
Sie alle helfen mit im Guten und im Bosen. Die Sache der Schule und der
Gemeinschaft muss die Sache jeder Einzelnen von uns sein. Ich glaube, dass
wir zu wenig daran denken. Mir tut es immer wieder leid, wenn ich beob-
achte, wie schwach unser Zusammengehorigkeitsgefithl ist, hauptsachlich
auch dann, wenn es gilt, einander seelisch zu helfen. Wir urteilen tber
einander, wir verurteilen, aber wir gehen nicht zu unserer Schwester und
sagen ihr einmal in aller Offenheit, was wir an ihr aussetzen, was sie an-
ders machen muss. Lieber reden wir iiber sie zu andern, zu Fremden und
geben sie preis. Und so gehen wir nebeneinander einher, das Herz voll Groll,
wo eine Aussprache oft viel Gutes nach sich bringen wiirde. Zugleich aber
schaden wir dem Ganzen, weil wir eine Sache zum offentlichen Gesprach
machen, die in der Gemeinschaft allein erledigt werden sollte. Es ist mein
grosser Wunsch und meine herzliche Bitte an Sie alle, diese Angelegenheit
zur Jahresarbeit fiir sich zu machen. Bringen Sie «den Mut auf zur Aus-
sprache und Sie werden erfahren, wie heilsam diese fiir beide Teile werden
kann. Und iiber alles: Versuchen Sie immer wieder, Ihren Nachsten, auch
die Mitschwester, zu lieben. Darin sind wir so klein. Es miisste so leicht und
so lieblich zu leben sein, wenn wir damit ernst machen wollten.



Ich hoffe ja so sehr, dass wir durch die Zusammenarbeit im Verband
der Lindenhofschwestern gerade im gegenseitigen Verstehen weiter kom-
men, so dass wir uns wirklich eine Gemeinschaft heissen diirfen. Da darf
ich Thnen wohl gerade noch sagen, dass der Miltgliederbestand heute fol-
gender ist: 542 Aktivmitglieder, 70 Passivmitglieder. Wir haben im ganzen
1067 Anmeldezettel verschickt. Es fallt auf, dass sich wenig junge Schwe-
stern angemeldet haben. — Zu unserer grossen Freude haben wir von der Vize-
prasidentin des «Nalionalverbandes der Schwestern anerkannter Pflegerin-
nenschulen der Schweiz» die Mitteilung erhalten, dass wir in der Vorstands-
sitzung vom 9. Januar 1943 «mit Einstimmigkeit und mit grosser Freude»
in den Nationalverband aufgenommen worden sind. Zugleich erhielten wir
die Einladungsformulare fiir die Generalversammlung, die am 28. Februar
in Freiburg stattfinden wird. Hoffentlich diirfen wir viele von unsern
Schwestern dort begriissen. Diese Einladung ‘wird Ihnen in den néchsten
Tagen zugestellt.

Sie fragen mich, was denn nun dieser Verband der Lindenhofschwe-
stern tue? Wir sind damit beschéftigt, unsere Gruppenleiterinnen zu finden.
Wir méchten gern erreichen, dass unsere Schwestern sich da und dort in
der Schweiz im Laufe des Jahres ein paarmal treffen und sprechen kénnen.
Wir werden dann aus diesen Zusammenkiinften die besten Richtlinien fiir
weitere Arbeit erhalten. An Ihnen allen ist es dann, diese Arbeit zu unter-
stittzen dadurch, dass Sie teilnehmen an den Veranstaltungen und auch
gelegentlich sich zu einer Arbeit delegieren lassen.

Am Schwesterntag im Mai, den wir hoffen :abhalten zu kénnen und
an dem zugleich die erste Hauptversammlung stattfindet, wird der Vor-
stand des Verbandes Ihnen genaue Rechenschall ablegen tiber die bis jetzt
oder vielmehr bis dahin geleistete Arbeit. Wir werden Ihnen den Tag in
der nachsten Lindenhofpost bekannt geben, bitten Sie aber heute schon,
den vierten oder fiinften Maiensonntag zu reservieren.

Darf ich hier moch daran erinnern, dass die rote Ausweiskarte zum
Einkleben der Jahrzahl eingesandt werden muss. Ich zitiere Seite 4 d. K.
«Diese Erkennungskarte dient als Ausweis ftir die Anerkennung durch das
Schweizerische Rote Kreuz. Sie muss zu Beginn jedes Jahres zur Erneue-
rung der Schwesternschule oder der Sektion des Schweizerischen Kranken-
pilegebundes eingesandt wenden.» Alle Lindenhofschwestern, die eine rote
Karte besilzen, schicken diese an ihre Schule. Sollte noch eine Karte nicht
erneuert sein, so bitte ich um sofortige Zusendung derselben. Sie ist nur
gultig mit der laufenden Jahreszahl. Heute aber miissen alle diese Dinge
in mustergiiltiger Ordnung sein. Unsere Schwestern haben noch viel zu
wenig Disziplin in solchen Dingen. ‘

Ich habe noch anderes zu bitten von Ihnen: Immer wieder muss ich
konstatieren, idass unsere Schwestern lissig sind im Tragen der Tracht.
Hier treffe ich eine in der Stadt mit halbzugeknépftem Manlel, dort eine
ohne Schleier. Und recht oft sehen die Kleider unordentlich aus, schlecht
geputzt, fleckig, oder die weisse Schiirze héngt ein paar Centimeter unter
dem Saum hervor. Dazu werden Halstiicher und Handschuhe in allen Far-
ben getragen, so dass der Begriff Uniform nicht mehr gebraucht werden
darf.

Zum Ausgang, der weiter als in die unmittelbare Nihe des Spitals geht,
hat die Schwester Mantel und Schleier oder Kileid mit Cape und Schileier
anzuziehen. Im Sommer kann zum baumwollenen Kleid statt des Capes eine
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schwarze Alpacca-Schurze, die genau wie die weisse Tragerschirze ver-
fertigt sein soll, getragen werden, dazu der Schleier.

Ausserdem miissen die Schwestern wieder vermehrite Sorgfalt auf eine
ordentliche Frisur verwenden. Ich verlange, dass bei der Arbeit und zur
Tracht eine unauffillige Haartracht gelragen werde. Die Locken, die Sie
in Zivil hingen lassen oder auftiirmen mogen, gehoren wahrend des Dien-
stes unter die Haube und zwar ordentlich. Ich bin sehr dafir, dass Sie auf
Ihr Aeusseres auch wdhrend des Dienstes grosse Sorgfalt verwenden. Nichts
Peinlicheres als eine unsoignierte Schwester. Aber die Modeidnderungen
machen wir nicht mit.

Wir haben beschlossen, die Mantellange auf 26 cm vom Boden festzu-
setzen. Die Schiirzen sollen demnach etwas kiirzer sein (27 cm). An diese
Lange haben sich die Schwestern zu halten.

Wie gehorsam sind doch: unsere Schwestern der Mode gegeniiber, wie
wenig diszipliniert aber werden die Anordnungen der Schule befolgt. Dabei
beruft man sich auf die personliche Freiheit des Einzelnen und wie unfrei
ist das gerade. Sie werden meinen energischen Ton nicht schéitzen. Aber
ich kann diesmal leider nicht anders zu Thnen reden, denn es ist in diesen
Dingen eine schlechte Ordnung bei den Lindenhofschwestern. Ich bin auch
schon verschiedentlich von Zivilleuten darauf aufmerksam gemacht wor-
den. Sie sehen also, dass Sie auch dort unangenehm auffallen und vielleicht
niitzt Thnen dieser Hinweis mehr als alle milden und héflichen Ermah-
nungen von Seiten der Oberin.

Immer wieder lauter kleine Dinge; aber wie mithsam und wie entmu-
tigend fiir diejenige, die die Verantwortung tragt fiir das Ansehen des
Ganzen.

Art. 33, Abs. 3 des Schulreglementes: «Die Schwestern sind berechtigt,
zur Arbeit und zum Ausgang die Lindenhoftracht zu tragen, jedoch genau
nach Vorschrift, ohne eigenméachtige Abweichungen.»

Wie wohl iiberall, so hat der Jahresabschluss im Lindenhofspital ge-
zeigt, dass die Frequenz eine sehr gute war. Wir verzeichnen ca. 2500
Pflegetage mehr als im letzten Jahr und jenes war doch auch ein «fleis-
siges». Eine solche Inanspruchnahme wirkt sich bis in die kleinste Arbeit
aus. Alle Angestellten und Schwestern haben denn auch sich tiichtig rithren
miissen, damit allen Anforderungen ‘entsprochen werden konnte. Wie
schade, dass das Haus sich nicht durch den Zauberspruch einer guten Fee
plotzlich ausweitet und dem gréssten Platzmangel damit abhilft. Nichts
ist schlimmer in einem Spital, als wenn kein Bett mehr frei ist. Und doch,
wie oft stehen wir vor dieser Tatsache. Damit drangt sich die Baufrage
als dringend hervor und wird schon eifrig erértert. Doch die Verwirk-
lichung gehort einer besseren Zeit an, wenn die Kanonen schweigen und
die Alarmsirenen verstummt sind.

Inzwischen ist im alten Bau wieder manches verbessert und erneuert
worden. Wir besitzen z. B. eine ganz neue Telephonanlage, die uns manche
Erleichterung verschafft. Jetzt, wo alles fix und fertig ist und so ordentlich
aussieht, vergessen wir schon die bose Zeit wihrend der Dauer der Instal-
lation. Auch das «Alte Haus» musste sich einer Erneuerung unterziehen;
das Dach musste frisch gedeckt werden, da die alten Ziegel morsch und
wasserdurchlassig geworden waren. Herr Verwalter hat aber schéne dunkle
Ziegel beschalfft, so dass es kaum auffallt.



Fiir unsere Schwesternzimmer erhielten wir sehr schone Schuhkéast-
chen, geraumig, luftig, und seither ist die Ordnung in den Schwestern-
zimmern iliberhaupt nicht mehr zu itbertreffen! Doch, doch, es hat wirklich
gebessert.

Nun durfte doch der Pavillon auch nicht leer ausgehen in der allge-
meinen Bescherung. Im zweiten Stock sind Doppeltiiren angebracht wor-
den. Der Enfolg ist ein sehr guter, weil der Larm vom Haus her nun fast
ganz aufgehoben ist. Die Wande bleiben leider ringhorig, und auch das
Gehen in den Zimmern wird unten gehort. Unsere Schwestern miissen
eben schweben und es schadet ja auch nichts, wenn wir bei der Arbeit
auch auf unsern Gang achten missen. Eine schwer auftretende Schwester
ist immer etwas Unangenehmes.

... «Unnotiger Larm ist die grausamste Achtlosigkeit, deren man
sich sowohl Kranken wie Gesunden gegeniiber schuldig machen kann.
Denn bei allen diesen Bemerkungen nenne ich die Kranken nur des-
halb, weil sie in héherem Masse unter genau den gleichen Ursachen
leiden, wie die Gesunden.» Fl. Nightingale.

So hat auch im letzten Jahr unser Herr Verwalter wieder mit grosser
Umsicht an unserm Lindenhof gearbeitet, was wir ihm herzlich verdanken.

Nun aber herzliche Griisse Ihnen allen und gutes Gelingen fiir jeden Tag.

Ihre H. Martz.

Nachrichten aus dem Schwesternkreis.

Todesanzeigen. Es haben den Vater verloren: Schw. Helen Hollmann, Rap-
perswil (Ziirich); Schw. Hedi Gradel, Walterswil (Bern). Es trauern um den Tod
jhrer Schwester: Schw. Marguerite Greyloz, Bussigny; Schw. Martha Baumann,
Klinik Leimenstrasse, Basel; Schw. Milly Zimmermann, Kantonsspital Miinster-
lingen.
 Geburten. Kithi Eleonore, Tochter von Frau Eleonore Doepfner-Koelner,
Davos; Peter, Sohn von Frau Heidi Renfer-Arnold in Szendré (Ungarn); Max
Willy, Sohn von Frau Margrit Margot Lehmann-Schmitt, Miilhauserstrasse 129,
Basel; Walter Christian, Sohn von Frau Elise Schiegg-Lutz, Tellstr. 22, St. Gallen.

Verlobungen. Schw. Christa Kempter mit Herrn Arthur Schéarer, Schw. Lydia
Kurth mit Herrn Eugenio Thomy, Schw. Annemarie Minder mit Herrn Hans
Minder, Schw. Gertrud Georgette Schwank mit Herrn Hermann Werdenberg.

Vermihlungen. Schw. Emma Zurbuchen mit Herrn Hermann Mader, Obere
Wart, Thun; Schw. Germaine Froidevaux mit Herrn Franz Tiirler, Stockerstr. 34,
Zirich; Schw. Susanne Landolt mit Herrn Robert Dénzer, Konkordiastrasse 22,
Zirich. :

Fiir die Pflege von Tuberkulosekranken in Spitélern suchen wir einige diplo-
mierte Schwestern, die das dreissigste Altersjahr erreicht haben.

Die Klinik Seeland sucht auf Mitte Mirz eine Schwester. Kenntnisse als
Operationsschwester notwendig.

Das Dalerspital in Freiburg sucht eine Schwester auf 1. Mérz.

Das Schwesternheim Luzern sucht diplomierte Schwestern fiir Privatpflegen.
Die Schwestern wohnen und leben im Heim, wo sie sehr gut untergebracht sind
und sich zu Hause fithlen konnen. Alle Anmeldungen gehen an die Oberin.

Wir empfehlen unsern Schwestern die Zeitung «Das Rote Kreuz» zu abon-
nieren. Preis pro Jahr Fr. 2.70. Das Blatt ist ausgezeichnet redigiert und ver-
dient es, weiteste Beachtung zu finden. Ausserdem enthalt es Arbeiten, die fir
unsere Schwestern sehr wichtig und lehrreich sind. H. Martz.
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