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Information liber Abteilungsiibergreifende Versuche an der Oberstufe in den Schulhdusern Petermoos, Buchs, und Hof, Glattfelden

Nr. 34, 5. Jahrgang, Juli 1982

SWG — Lebensnahes Lernen

Im Stundenplan der AVO-Schiil

3z

seit B des Versuchs der

Fachbereich «Staat, Wirtschaft und Gesellschaft» (SWG). Er enthilt, neben
den bisherigen Fichern Geographie und Geschichte, Wirtschafts-, Staats-
und Sozialkunde sowie Lebenskunde im weitesten Sinne. Dieser Fachbereich
ist zwar neu, hat aber grundsitzlich nichts mit dem AVO zu tun, sondern
stellt seinerseits einen Versuch dar, den Menschen und seine Umwelt in den
Mittelpunkt des Lernens zu stellen und bis anhin zum Teil kiinstlich von-
einander getrennte Ficher zu integrieren. Neben den AVO-Lehrern unter-

R q

1I, f, einem traditionell

richten auch Kollegen im R

d Lhosaich

gefiihrten Schull in

Die «Arbeitsgruppe SWG»,

gebildet aus Lehrern des Petermoos und des Ruggenacher, méchte im fol-
genden Artikel die Ergebnisse ihrer Arbeit kurz vorstellen.

Die Schule hat sich im Laufe der
Zeit immer mehr spezialisiert, zu-
sammenhingende Stoffinhalte aus-
einandergerissen und neue Schulfa-
cher eingefithrt. Vor allem die
«SWG-trichtigen» Stoffe wurden in
Spezialgebiete unterteilt. Der Real-
lehrer, der nach dem Klassenlehrer-
prinzip unterrichtet, ist weniger be-
troffen von diesem Problem, da er
unter dem Namen «Realien» sehr
flexibel ist, in Zusammenhingen un-
terrichten kann und sich nicht stin-
dig wiederholt, da wo die verschie-
denen Spezialgebiete sich iiberlap-
pen, weil er ja genau weiss, wo er im
Moment mit seinen Schiilern «steht».
Demgegeniiber leiden die Sekundar-
lehrer, die ja im Fachlehrerprinzip
unterrichten, ganz besonders unter

«Man sollte Schulhzuser
ohne Winde bauen.
Vielleicht spiirten dann
einige Lehrer, dass
,draussen’ auch gelebt wird.»

den im bisherigen Unterricht unver-
meidbaren Ueberschneidungen. Die-
se sind zwar nicht schlimm, aber in
........ SWG-Aufbou. - wiel ~weniger
haufig. Dadurch, dass die SWG-Sek-
lehrer im Team ihre Lektionen vor-
bereiten, kommt es auch nicht mehr
vor, dass der Geschichtslehrer mit
den Schiilern tiiber die Geschichte
Frankreichs im 17. Jahrhundert re-
det, und schon in der néichsten
Schulstunde horen die Schiiler beim
Geografielehrer eine Lektion iiber
den Stockwerkbau des tropischen
Regenwaldes.

Die Lektionen verschmelzen sich im
SWG-Unterricht wieder zu ganzheit-
lichen, harmonisch und logisch zu-
sammenhingenden Einheiten.

Was ist SWG?

Alles, was dem Schiiler hilft, sich
und seine Umwelt zu verstehen, ist
SWG!

Weil wir versuchen wollen, den
Menschen ins Zentrum des SWG-Un-
terrichts zu stellen, sind wir auf fol-
gende vier Themenbereiche gestos-
sen:

@® Mensch und Mitmensch

@ Mensch und Natur

@ Arbeit und Beruf

@ Ordnungsprinzipien und Autori-
téten

Den uns wichtig scheinenden The-

menbereich «Freizeit» haben wir ab-

sichtlich nicht einzeln aufgefiihrt,

weil wir der Meinung sind, dass das

Thema «Freizeit» in alle andern vier

Themenbereiche hineinspielt.

SWG bedeutet:

— Thematischer Unterricht

— Partnerschaftliche Arbeit (Lehrer-
Schiiler, Schiiler-Schiiler)

—- Aktualitidtsbezug

-— Ganzheitliches Denken (sachbezo-
gen, themenbezogen, aber auch:
Der Schiiler soll sich in seiner
Umwelt verstehen, zurechtfinden
und steuern konnen)

— Eigentitigkeit des Schiilers

— Fécheriibergreifung

— Flexibilitdt des Lehrers (stofflich,
methodisch, das Schiilerbild be-
treffend).

«Der Lehrer hat die
Moglichkeit, umfassender
auf die Schiiler einzugehen.
Dadurch fordern die Schiiler
den Lehrer auch mehr
als bisher.»

Was SWG nicht ist

Vielleicht gelingt es, unsere Vorstel-
lungen iiber SWG noch zu verdeutli-
chen, indem wir einige Gedanken
aufnotieren, die aufzeigen, was wir
unter SWG nicht verstehen.

SWG ist nicht nur eine Kombination
von Geografie und Geschichte. Es ge-
horen auch Aspekte aus Berufswahl-
kunde, Arbeit und Wirtschaft, Staat
und Gesellschaft, Gemeinschaftser-
ziehung, Konsum und Freizeit und
das Zusammenleben dazu.

SWG beruht nicht nur auf reiner
Wissensvermittlung, sondern das
neuerworbene Wissen soll zum Ver-
stdndnis und zur Losung bestimmter
Probleme beitragen.

«Lehrer und Schiiler
miissen sich aktiv mit ihrer
Umgebung und mit sich
selber auseinandersetzen.»
SWG heisst nicht, tdglich mit der

Zeitung unterm Arm in die Schul-
stube treten. Das hehen

des Schiilers?»
«Schiilerinteressen hervorheben!»

konnen.»

den.»

der Schiiler!»

Spontane Lehrerdusserungen zur Frage:

«Wo liegen die Schwerpunkte des SWG-Unterrichts?»

«Das Wichtigste: Gibt der Stoff etwas her fiir die Lebensbewiltigung
«Der Schiiler soll ein Thema selbsténdig er- und bearbeiten kénnen.»
«Das Ziel des SWG-Unterrichtes sollte sein, projektartig arbeiten zu

«SWG erlaubt mir, Ziele zu erreichen, die ich durch die Fichertren-
nung nur schwerlich erreichen kénnte.»
«Der Schiiler soll lernen, fiir sein eigenes Tun verantwortlich zu wer-

«Der Schiiler soll lernen, sich und seine Umwelt in einem grésseren
Zusammenhang zu sehen: Zum Beispiel ,Was hat das Elend in Siid-
amerika mit der billigen Banane zu tun?’»

«Mir geht es vor allem darum, brauchbare Arbeitstechniken einzu-
liben: Fragen konnen, nachschlagen, Informationen verarbeiten, in-
terviewen, Meinungen anhoren, diskutieren, mit dem Ziel, den Schii-
ler zum selbstdndigen Arbeiten zu beféhigen.»

«Weniger Wissensvermittlung durch den Lehrer, mehr Eigenaktivitét

unsere Schule in letzter Zeit ver-
nachléssigt hat. Immer wieder stel-
len wir fest, dass die Intentionen des
SWG eigentlich fiir den ganzen

soll nur dann spontan behandelt

werden, wenn es der Schiiler auch

verstehen und verdauen kann!

Lehrer und Schiiler sollten nicht nur

tber Probleme sprechen und

Zustédnde kritisieren. Sie sollten auch

bereit sein, ihr eigenes Verhalten zu

iiberdenken (Beispiel: Umweltschutz,

was konnen wir im tdglichen Leben

dazu beitragen).

SWG heisst nicht, weltpolitische

Probleme zu wilzen und dabei den

Schiiler mit seinen Bediirfnissen zu

vergessen.

Das alleinige Ziel einer SWG-

Stunde darf nicht heissen: «Arbeits-

blatt sauber ausgefiillt».

SWG heisst aber auch nicht:

—dass man unsorgfaltige
unsaubere Arbeiten toleriert

— dass nur noch miindlicher Unter-
richt erteilt wird

— dass kein Frontalunterricht mehr
gehalten werden darf

— dass nichts mehr auswendig ge-
lernt werden darf

—dass es keine Priiffungen mehr
gibt (es wire aber schén, wenn
nicht nur Sachwissen gepriift
wiirde, der Schiiler sollte ja befd-
higt werden, Probleme selbstédn-
dig zu 16sen . . .).

SWG ist wie gesagt kein neues Fach,

sondern eine «Zuriickbesinnung» auf

die wesentlichen Erziehungsziele, die

und

Wie ich den AVO erlebe

Der Schulalltag im Petermoos
gleicht sich dem andernorts: da
sind die Lehrer, denen wirklich al-
les zu gelingen scheint, andere
miissen Schritt um Schritt hart er-
arbeiten. Es gibt Schiiler, die mit
Interesse lernen, sich am Unter-
richt beteiligen, aber ebenso dieje-
nigen, die Miithe haben und Miihe
machen. Und doch ist mir einiges
aufgefallen. Vor Unterrichtsbeginn
sind all die Buben und Mddchen in
den Gingen, sitzen auf dem Boden.
Die Stimmung ist meist friedlich,
gemiitlich; man hat allerlei zu be-
sprechen, zu erzihlen. Bleibe ich
einen Moment stehen, um mich im
Schulhaus zu orientieren, werde
ich bestimmt freundlich gefragt,
wen oder was ich suche und erhal-
te eine prizise Antwort. Wenn ich
mich vor der Stunde im Schulzim-
mer umsehe, wird mir erkldrt, wie
und warum eine Wandzeitung ent-
standen ist, was grafische Darstel-
lungen bedeuten. — Die gleiche
Erfahrung habe ich mit jedem ein-
zelnen Lehrer gemacht. Was sonst
erst verdient werden muss, ndm-
lich Offenheit und Vertrauen, ist
hier ganz einfach da. In dieser At-
mosphdre fillt es leicht, ein Ge-
sprich zu fithren, aufeinander zu

héren, miteinander iiber etwas
nachzudenken. Es ist  eine
Sensibilitit entstanden, die auch

gegeniiber den Lehrerkollegen zum
Tragen kommt. Man freut sich
miteinander, wenn etwas gelun-
gen, erreicht, iiberstanden ist; man
kann aber genau so gut einen Ver-
sager, Schwierigkeiten, wvor den
andern eingestehen. Man darf so-

gar einmal deprimiert sein und sa-
gen warum. Keiner muss den Kon-
ner spielen, jeder wird zum Mitar-
beiter, zum Mitmenschen.

Neben den schulischen Leistungen,
die natiirlich auch im AVO gefor-
dert und erbracht werden miissen,
sind hier noch andere Lehr- und
Lernziele wichtig. So wird durch
hdufiges Zusammenarbeiten
iiber die Klassengrenze hinaus —
erfahren, wie in kurzer Zeit um-
fangreiche Informationen zusam-
menkommen und iiberblickbar wer-
den; es sind genug Ideen vorhan-
den, um ein Thema anschaulich
darzustellen; durch Arbeitsteilung
kommt man rasch zum Ziel. Man
lernt es, sich den andern verstind-
lich zu machen, sogar wenn es um
Gefiihle geht. Man wagt, offener zu
sein und erlebt, dass alle etwas zu
geben haben. — Es ist vielleicht
gar nicht schwierig, eine mathema-
tische Formel oder eine geometri-
sche Konstruktion zu verstehen,
wenn ein Mitschiiler den Weg zum
so abstrakt scheinenden Ergebnis
erklart.

Die Niveaugruppen losen nicht alle
Probleme, aber sie sind eine wir-
kungsvolle Méglichkeit, gute Schii-
ler zu férdern, ohne alle andern zu
iiberfordern oder hdngen zu lassen.
Aus Gesprichen unter diesen Ju-
gendlichen habe ich herausgehort,
dass sie ihre Fihigkeiten und Gren-
zen durchaus einschdtzen konnen
und im allgemeinen auch motiviert
sind, ihr Bestes zu leisten, um im
gewiinschten Niveau mitzumachen.
Ein solches System bedingt aller-
dings organisatorische Fihigkeiten
und Beweglichkeit. Zudem verlangt
es von den Fachlehrern ausserge-

wohnliche Anstrengungen, um sich
zu integrieren und von den Schii-
lern ebenso akzeptiert zu werden
wie die Klassenlehrer.

Im koedukativen handwerklichen
Unterricht ergibt es sich von selbst,
dass die Geiibteren den anderen
helfen. So lassen sich die Mddchen
bei der Holzbearbeitung gerne von
einem Kameraden beraten; im tex-
tilen Bereich sind sie es, die besser
Bescheid wissen und dann Gegen-
recht halten.

Das intensive Miteinander ist —
wie mir scheint — die Vorausset-
zung fir das Gelingen der Idee des
AVO. Es bedeutet eine stindige
Herausforderung der ganzen Per-
sonlichkeit. Der Lehrer, sonst ge-
wohnt, eigener Herr und Meister zu
sein, hat sich Auseinandersetzun-
gen zu stellen, muss seine Ansich-
ten iiberpriifen, begrinden, viel-
leicht sogar korrigieren. Das eigene
Prestige zihlt wenig(er); man muss
sich ein- und unterordnen kénnen.
Anderseits erfidhrt man das Unter-
stitztwerden durch das Kollegium
und lduft auch kaum Gefahr, in
blosse ‘Routine zu verfallen.

Aus meiner Sicht — die gezwunge-
nermassen nur bruchstiickhaft ist
— ermdglicht der AVO, erkannte
Unzulinglichkeiten unseres Schul-

systems zu dndern. — Es werden
Ziele gesetzt und Wege gefunden,
um sie zu erreichen. — Der AVO

ist grundlegend wichtig und ver-
dient volle Unterstiitzung und An-
erkennung. Dass sich noch weitere
OS-Schulen beteiligen, ist zu hof-
fen und zu wiinschen.

L. Hillmann
Visitatorin der Bezirks-
schulpflege Dielsdorf

Schulbereich Giiltigkeit haben (soll-
ten). Was in den Schulstuben ge-
schieht, sollte vermehrt prozessorien-
tiert sein. Wir haben lange genug in
allen Schulfidchern versucht, Wissen
in die Kopfe der Schiiler zu «stop-
fen» und stellten dann mit einer ge-
wissen Enttduschung fest, wie wenig
schlussendlich  davon  iibrigblieb.
War es nicht so, dass eben das Wich-
tigste zu kurz kam: das Denken?

«Die Selbsttitigkeit und
Entfaltungsmaglichkeit
unserer Schiiler beschrinkt
sich auf 21 X 30 cm.

So gross ist namlich ein
Arbeitsblatt.»

SWG-Themen miissen immer wieder
kritisch beurteilt werden und wenn
moglich in Beziehung zu unseren
Schiilern und zur heutigen Situation
stehen. Papiere niitzen an und fiir
sich wenig, wo es um Haltungen

geht! So sind auch unsere vorliegen-
den SWG-Papiere nur zu verstehen
als Ergebnisse eines mehrjdhrigen
Prozesses. Wie aber lassen sich die
Prozesse weitergeben? Solange ein
Lehrer das Sachwissen in den Vor-
dergrund stellt und nicht bereit ist,
den Schiiler auf dem Weg zu neuen
Erkenntnissen zu begleiten, kénnen
keine Prozesse laufen. Der SWG-
Lehrer muss eine grosse Bereitschaft
zur Aenderung und zum Umdenken
mitbringen. Spezialisten miissen be-
reit sein, teilweise von ihren Spezial-
gebieten abzuriicken. Damit ist eine
gewisse Unsicherheit verbunden. Ei-
ne solche Flexibilitdt scheint uns un-
umginglich zu sein (aktuelle Stoffe,
neue Ideen, Methoden usw.). Zudem
bringt die komplexe Materie einen
erhohten Zeitaufwand mit sich.
Damit kommen wir zu unserer néch-
sten Ueberlegung: So wie unsere
Vorstellungen von SWG als ein ge-
wachsenes (nicht ausgewachsenes)
Modell zu verstehen sind, sollten
SWG-interessierte Lehrer ihre eige-
nen Vorstellungen in einer intensi-
ven Zusammenarbeit mit Kollegen
entwickeln. Teamwork (der Lehrer
und der Schiiler) ist die effektivste
Arbeitsform, um Prozesse auszuld-
sen.

Nachrichten aus Regensdorf

Schulbesuchstage einmal anders

Die Schiiler des Schulhauses Peter-
moos kamen iiber Auffahrt zu einem
verlangerten Wochenende. Grund:
Samtliche Lehrer sowie Vertreter
der wissenschaftlichen Begleitung
verbrachten einige Tage in Wien.
Ziel war eine Osterreichische Ge-
samtschule, welche in ihrer Anlage
viel Gemeinsamkeiten mit dem AVO
aufweist. Ebenso #hnlich sind aber
auch die Probleme, mit denen die
Osterreichischen Versuchslehrer zu
kémpfen haben. Neben den Schulbe-
suchen blieb noch geniigend Zeit, um
Grinzing, Prater und Kérntnerstrasse
zu geniessen.
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