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Vom Uberwachungsgeschwader zum Berufsfliegerkorps

1941 wurde zur Sicherstellung des permanenten Neutralititsschutzes in
der Luft das Uberwachungsgeschwader (UeG) gegriindet. Fast 65 Jahre
nach seiner Griindung wurde dieser Traditionsverband Ende 2005 aufge-
16st. Die «Corporate Identity» im UeG war ausserordentlich gross. Der
oft missbrauchte Vergleich mit einer «Grossfamilie» traf fiir die Angeho-
rigen des UeG sicherlich zu. Gliicklicherweise hat man sich entschieden,
die «soft-values» des UeG zu bewahren, indem man das Berufsflieger-
korps (BFK) gegriindet hat. Somit ist es moglich, die Komponente «Fa-
milie» in der neuen Organisation erneut zu pflegen. Oberst Rudolf
(Watti) Wattinger, der erste Chef des BFK, hat die herausfordernde (und
noble) Aufgabe, die Stirken des UeG im BFK zu bewahren und zu

hegen.

Rudolf Wattinger
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«Es ist nicht gesagt, dass es besser wird,
wenn es anders wird. Wenn es aber besser wer-
den soll, muss es anders werden.»

Georg Christoph Lichtenberg (1742-99),
deutscher Aphoristiker und Physiker

Der Aphorismus von Lichtenberg ist mir
wohl darum aufgefallen und hat mich auf
Anhieb angesprochen, weil wir uns nun
schon manches Jahr in dem von ihm darge-
stellten Spannungsfeld bewegen. Aus die-
sem Grunde stellte ich dieses Zitat an den
Anfang meiner Ansprache anlisslich der
Uberfiihrungsfeier des Uberwachungs-
geschwaders (UeG) ins Berufsfliegerkorps
(BFK).

Der Wandel oder die Verinderung wur-
de, speziell in den letzten Jahren, unser stin-
diger Begleiter und eine sichere Konstante
in unserer militirischen Berufswelt. Dass
Verinderungen notig sind, um etwas zu
verbessern, darin sind sich viele Gelehrte
mit Lichtenberg einig. Nach der Logik von
Lichtenberg ist es aber offensichtlich noch
nicht besser oder noch nicht gut genug ge-
worden, sodass kurz nach der Einfiihrung
der Armee XXI mit der Planung des Re-
formschrittes 06 fiir die Luftwaffe begon-
nen wurde. In der daraus resultierenden
Organisation hatte es aber keinen Platz
mehr flir den seit 1941 existierenden Tra-
ditionsverband.

Geschichte des Uberwachungs-
geschwaders

Am 28. August 1939 wurden die Flie-
ger- und Fliegerabwehrtruppen mobili-
siert. Den 21 eingertickten Staffeln standen
viel zu wenig einsatzbereite Flugzeuge zur
Verfligung, sodass fuinf Staffeln wieder de-
mobilisieren mussten.

Um jederzeit liber einsatzbereite Luft-
streitkrifte zur Wahrung der Neutralitit
zu verftigen, beschloss der Bundesrat am
4. April 1941 die Schaffung des Uberwa-

14 ASMZ Nr.9/2006

La

chungsgeschwaders. Unter dem Komman-
do von Oberst Rihner wurden nacheinan-
der in drei Gruppen Piloten, Beobachter
und Radio-Mitrailleure ausgebildet und zu
einem Kampfverband zusammengeftihrt.
Die drei UeG-Staffeln waren zu dieser
Zeit mit Morane D-3801 und C-3603 aus-
gertistet. Bis zum Kriegsende wurden vom
UeG in 135 Einsitzen 31 abgefangene
Bomber zur Landung gefiihrt. Einige geg-
nerische Flugzeuge mussten sogar in Not-
wehr abgeschossen werden. Auf Anraten

von General Guisan liess der Bundesrat das
UeG nach Kriegsende weiter bestehen und
auf vier Staffeln erweitern.

Das UeG war militirisch strukturiert
und gefiihrt, die Piloten und Beobachter
waren im Beamtenstatus dhnlich den In-
struktoren angestellt. Die Bereitstellung der
Flugzeuge wurde durch das zivile Personal
auf den Militarflugplitzen wahrgenom-
men. Die Angehorigen des UeG leisteten
besoldeten Militirdienst. Die in den Staf-
feln eingeteilten Piloten trainierten in Trai-
ningskursen (TK) analog den Milizpiloten.
Wihrend der WK-Perioden der Flieger-
regimenter waren die Staffeln auf den
entsprechenden Kriegsstiitzpunkten statio-
niert und in die Organisation der Regi-
menter integriert.

Das Uberwachungsgeschwader bildete
den professionellen Kern der Fliegerbriga-
de 31. Im Laufe der Jahre wuchs das UeG
weiter und umfasste gegen Ende des letzten
Jahrtausends die Fliegerstaffeln 1, 10, 11 in
Diibendorf, 16, 17, 18 in Payerne und die
Helikoptergruppe in Alpnach und Diiben-
dorf. Die hauptsichlichen Aufgaben waren:

B Sicherstellen der permanenten Bereit-
schaft zur Wahrung der Lufthoheit.

B Unterstiitzen der Ausbildung in Schulen
und Kursen der Luftwaffe als Flug- oder
Fachlehrer.

M Durchfiihrung von Lufttransporten zu
Gunsten ziviler und militirischer Behorden
sowie internationaler Organisationen wie
UNO und OSZE.

W Gewihrleisten von Luftaufklirungs- und
Vermessungsfliigen. Dazu zihlen auch die
Einsitze zu Gunsten der Landestopogra-
phie sowie der Uberwachungsfliige des da-
mals neu eingefiihrten Drohnensystems
ADS-95.

M Mitwirken in der Fithrung und Einsatz-
leitung der Luftwafte sowie bei der Leitung
des militarischen Flugdienstes.

Daneben gab es viele weitere Aufgaben,
bei denen die Angehorigen des UeG aktiv
mitwirkten, wie zum Beispiel:

M Taktisch-technische Erprobungen von
Luftfahrzeugen und Ausriistungsgegen-
stinden.

M Erarbeiten flugtechnischer und takti-
scher Verfahren und Vorschriften fiir den
militirischen Flugdienst.

B Durchfiihren von Fliegerdemonstratio-
nen mit und ohne Waffeneinsatz, darunter
auch Spezialeinsitze wie «Patrouille Suisse»
und «PC-7 Tean.

M Unterstiitzung der Zoll- und Polizeibe-
horden bei luftgestiitzten Aktionen.

M Unterstiitzung des zivilen Helikopter-
rettungsdienstes und der Katastrophenhilfe.

Die Organisation des UeG wurde bereits
damals immer wieder angepasst und umge-
baut, um den verschiedenen Anforderun-
gen zu gentigen.

Die dem UeG gestellten Aufgaben wur-
den mit Hilfe einer grossen Palette an Flug-
geriten wahrgenommen. Zu den bereits
erwihnten Jagdflugzeugen Morane und C-
36 gesellten sich noch die Typen Messer-
schmitt 109E und Mustang. Bald wurden
die ersten Disenkampfllugzeuge Vampire
beschaftt. Ein allgemeiner Aufschwung der
Fliegerei brachte fiir das UeG neben leis-
tungsfihigerem Flugmaterial wie Venom
und Hunter auch neue Einsatzverfahren
und Waffen. 1966 begann eine neue Ara
mit dem Uberschallflugzeug Mirage. Es
war das erste Kampfflugzeug in der
Schweiz, das in der Nacht und in den
Wolken Waffen einsetzen konnte. In den
70er-Jahren wurde dann der F-5E Tiger
eingefiihrt, 1997 gefolgt vom modernen
F/A-18 Hornet, der noch immer zu den
Besten in seiner Sparte zahlt.

Ab 1953 wurden flir Transportaufgaben
Helikopter vom Typ Hiller eingesetzt. Auch
diese Sparte machte eine stetige Entwick-
lung durch, und es wurden in unzihligen
Einsitzen viele wichtige Transporte und
Rettungseinsitze auf Alouette II, IIT und
Super Puma/Cougar durchgeftihrt.
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Bei dieser Aufzihlung diirfen die un-
zihligen Schul- und Spezialflugzeuge auf
keinen Fall fehlen. Die Liste aller Typen
wiirde aber den Rahmen dieses Artikels
sprengen.

Das UeG in der Luftwaffe XXI

In der Luftwaffe XXI erfuhr das Uber-
wachungsgeschwader den letzten grossen
Umbau.

Durch die Zusammenfithrung der bei-
den Brigaden 31 (Flieger) und 32 (Flug-
platz) in den Lehrverband Flieger 31 (LVb
Fl 31) wurde die Ausbildungsverantwor-
tung aller Fliegerstafteln (Profi und Miliz)
dem Kommandanten UeG, der direkt dem
Kdt LVb Fl 31 unterstellt war, iibertragen.
Nur wihrend der Wiederholungskurse
oder speziellen Einsitzen, wie zum Beispiel
WEF oder G8, arbeiteten die Staffeln unter
der Verantwortung des Flugplatzkomman-
danten in der Linie des Einsatzes.

Auch das Kommando Pilotenschule mit
seinen verschiedenen Lehrgingen wurde
dem UeG unterstellt.

Um diese breite Palette der fliegerischen
Ausbildung sicherzustellen, standen dem
Kommandanten die Spartenstibe Luftver-
teidigung (LUV), Lufttransport (LT) und
Luftaufklirung (LA) zur Seite. Die an das
Berufspersonal gestellten Aufgaben waren
aber mit denen vor Luftwaffe XXI weit ge-
hend identisch.

Verbunden mit dieser Neuorganisation
war auch eine Anpassung des beruflichen
Status. Aus den fliegenden Instruktoren
und Berufsmilitirpiloten wurden BOP
(Berufsoffizier Pilot), aus den Berufsbord-
fotografen, den Berufsbordoperateuren
und den Berufs-FLIR-Operateuren wur-
den BOO (Berufsoffizier Operateur).

Vier F/A-18 mit Kondensstreifen bilden das

Foto: Luftwafte

BFK-Logo.

Kurz nach Einflihrung der neuen Orga-
nisation begannen jedoch bereits die ersten
Planungen fiir die als Reformschritt 06 be-
zeichnete Umstrukturierung.

Luftwaffe - Reformschritt 06

Mit dieser Umstrukturierung wurden
speziell im Bereich der fliegenden Verbinde
und der Flugplatzorganisationen die ver-
schiedenen Organisationseinheiten in die
Bereiche Einsatz und Ausbildung aufge-
teilt. Die Fliegerstaffeln wurden in die
Flugplatzkommandos eingeteilt und wer-
den durch dessen Organe in allen Lagen
gefiihrt. Die Pilotenschule verblieb im LVb
Fl 31 und stellt weiterhin die Grundausbil-
dung der angehenden BOP sicher. Die Of-
fiziere aus den verschiedenen Fachdiensten
und den UeG-Spartenstiben wurden in
den Luftwaffenstab oder den Stab des Ein-
satzes LW eingeteilt, um zum reibungslosen
Funktionieren der Luftwaffe beizutragen.

Mit dieser konsequenten Aufteilung und
der Stirkung der Flugplatzkommandos
blieb fiir das Uberwachungsgeschwader
kein Platz mehr. Im 65. Jahr seines Beste-
hens wurde dieser Traditionsverband per
31. Dezember 2005 aufgelost.

Um dem, vor allem im Ausbildungsbe-
reich, etwas speziellen Status der Berufsflie-
ger (Piloten und Operateure) gerecht zu
werden, wurde das Berufsfliegerkorps
(BFK) geschaffen, wobei es sich nicht um
eine militirische Formation handelt. Dem
Chef BFK obliegt die personelle und aus-
bildungsmissige Betreuung der Berufsflie-
ger. Es ist seine Aufgabe, im Rahmen der
gegebenen Moglichkeiten giinstige Vo-
raussetzungen zu schaften, damit die Be-
satzungen ihre Arbeit im Cockpit oder an
den dliegenden Schreibtischen» unter den

bestmoglichen Bedingungen erledigen
konnen. Ausbildung, Weiterbildung, Lauf-
bahnsteuerung, Laufbahnmodelle, Verord-
nungen, Personalkoordination, Controlling
der Flugleistungen sind die zentralen
Punkte seiner Arbeit. In ihrer tiglichen
Arbeit werden die Berufsflieger durch die
Linienvorgesetzten gemiss Organigramm
geflihrt.

Die Zusammenfiihrung der iiber die
ganze Luftwaffe verstreuten Berufsflieger
im BFK soll aber auch die Méoglichkeit bie-
ten, die spezielle Kultur und den Korpsgeist
unter den fliegenden Besatzungen weiter-
zupflegen. Auch wenn sich die Organisati-
onsform der Luftwaffe geandert hat, die an
die Berufsflieger gestellten Aufgaben sind
nahezu identisch, und Teile der UeG-Leit-
sitze vom Dezember 1996 haben durchaus
auch fir das Berufsfliegerkorps noch ihre
Giultigkeit:

M Als militirische Berufsformation der ers-
ten Stunde fliegen wir, um zu gewinnen.
Unsere Fihigkeiten und Mittel setzen wir
kalkuliert ein.

M Die Leistung im Team gewichten wir
hoch. Die gemeinsame Sache stellen wir
vor Prestigedenken.

B Unser Arbeitsklima ist geprigt von ver-
antwortungsbewusstem Verhalten, Offen-
heit und sachbezogener Direktheit bei
menschlichem Umgangston.

MW Dem Unerwarteten und Uberraschen-
den begegnen wir flexibel und zielorien-
tiert. Hohes Leistungsniveau kennzeichnet
unser Handeln.

In diesen Leitsitzen geht es nicht um
Organisationsformen, Dienstwege, Struk-
turen oder Prozesse. Es geht um Werte wie
Teamgeist, verantwortungsbewusstes Ver-
halten, Offenheit, sachbezogene Direktheit
bei menschlichem Umgangston und Ziel-
orientierung. Auch wenn das Uberwa-
chungsgeschwader aufgelést wurde, sind
die Berufsflieger bestrebt, diese Werte wei-
terzupflegen. Ein wichtiger Ausdruck die-
ses Bestrebens ist die Wahl des Wappens, das
sich lediglich im Text vom ehemaligen
UeG-Abzeichen unterscheidet.

«Flying is more than a sport and more than
a job; flying is pure passion and desire, which fill
a lifetime.»

General Adolf Galland, Luftwaffe u
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Rudolf Wattinger,
Oberst,

Chef Berufsflieger-
korps,

3280 Meyriez.
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