
Die Generalversammlung vom 7. und 8. Mai
1955 in Luzern war verbunden mit einer
Arbeitstagung über die [...]

Objekttyp: AssociationNews

Zeitschrift: Kleine Mitteilungen / Schweizerische Vereinigung für
Dokumentation = Petites communications / Association Suisse de
Documentation

Band (Jahr): - (1955)

Heft 13

PDF erstellt am: 17.05.2024

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.
Die auf der Plattform e-periodica veröffentlichten Dokumente stehen für nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie für die private Nutzung frei zur Verfügung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot können zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.
Das Veröffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverständnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss
Alle Angaben erfolgen ohne Gewähr für Vollständigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
übernommen für Schäden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch für Inhalte Dritter, die über dieses Angebot
zugänglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zürich, Rämistrasse 101, 8092 Zürich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



P\ /pv SCHWEIZERISCHE VEREINIGUNG FÜR DOKUMENTATION

^ V Ly ASSOCIATION SUISSE DE DOCUMENTATION

SEKRETARI AT - SECRÉTARIAT: BERN, Bollwerk 25 (^5 (031) 6223 30 Postcheck - Chèques postaux III 1104

Bern, Im Ncvember 1955

Kleine Mitteilungen - Petites communications

Nr.

Oie Generalversammlung vom 7, und 8. Mai 1955 in Luzern war verbunden mit einer Arbeitstagung über die

drei Themen:

1. Wie organisiere ich dfe8ibiiethek. um den Benutzern am besten dienen zu können.

2. Die Zeitschriftenzirkulation als Orientierunqsmittel in der Unternehmung.

3. Welche Stellen helfen uns beim Suchen von Literatur?

Oie Referate sind in den Nachrichten Nr. 2/1955, S. 54 ff. abgedruckt. Da zu 1 kein Vortrag in französischer

Sprache gehalten werden konnte und es ausserdem wünschbar ist, dass alle Mitglieder über die Stellen orientiert
sind, die beim Suchen von Literatur helfen, hat Herr Von der Hühl1 (Afico SA) in liebenswürdiger Weise die lieber»

Setzung von 3 Referaten besorgt. Diese sind hienach wiedergegeben.

Trois sujets ont été traités lors de l'assemblée générale des 7 et 8 mai 1955, I Lucerne:

], Ma façon d'organiser la bibliothèque afin qu'elle rende les meilleurs services possibles.

2. La circulation des périodiques, comme moyen de renseigner les services de l'entreprise.

3. Quelles sources peuvent nous être utiles dans nos recherches bibliographiques?

Les textes des conférences ont paru dans le n° 2/1955, pages 54 et suivantes. Etant donné que le sujet
1 n'a pas pu être traité en français, et qu'il est, en outre, dans l'intérêt de chaque membre de savoir exacte»

ment S qui il peut s'adresser pour ses recherches bibliographiques, M, Von der Mühl! (Afictr SA) a eu l'amabilité
de traduire les trois causeries qui suivent.

******

COMMENT ORGANISER LA BIBLIOTHEQUE

POUR SERVIR AU MIEUX LES USAGERS?

Mlle Dr E. Jenny, CIBA S.A., Bale

Pour une assemblée de bibliothécaires d'entreprise et d'administration, la question "Comment organiser
la bibliothèque pour servir au mieux les usagers?" est d'une importance toute particulière.

En fin de compte, c'est bien le but de chaque bibliothèque que de servir un certain nombre de lecteurs;
cependant, suivant le type et le caractère de ses collections, elle s'adaptera différemment aux usagers.

Pour une bibliothèque d'instruction publique, le choix de la littérature se fait par la direction; il faut

tirer des plans à longue échéance et souvent encore poursuivre des tâches spéciales, telle la collection
d'oeuvres locales. Le livre "attend" le lecteur qui se présentera peut-être seulement après un laps de temps

assez long.

Pour les bibliothèques d'entreprise et d'administration, les collections s'adaptent è l'activité de

l'entreprise, leur but est de répondre aux besoins de la direction et des employés. C'est donc le lecteur qui,
directement ou indirectement, décide des acquisitions. Comme les conditions varient d'une entreprise è l'autre,
il est impossible de donner un schéma valable dans tous les cas. La description de l'organisation de la
bibliothèque Ciba » dont nous avons été chargée- ne donnera donc qu'une des multiples possibilités. Toutefois,
les problèmes de base restent presque toujours les mêmes, surtout s'il s'agit d'entreprises similaires. La

lecture d'un exposé du directeur de la bibliothèque Kékulé è Leverkusen nous a montré jusqu'oti vont les siml-
litudes dans le secteur chimique. Cet article semblait être une description de nos propres conditions et
méthodes de travail»
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