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aus dem verband

MOEGLICHKEITEN DER ZUSAMMENARBEIT MUSIKSCHULE - BLASMUSIK

Gemeinsame Tagung des VMS und des EMV in Luzern

Zur Erorterung von Moglichkeiten der Zusammenarbeit zwischen &ffentlichen
Musikschulen und den Blasmusik-Vereinen fuhrten der VMS und der Eidgends-
sische Musikverband (EMV) am Samstag, 28. Mai 1983, im Hotel Union in
Luzern eine vielbeachtete Tagung durch. Nach der offiziellen Begrissung durch
den Tagungsleiter Werner BuUhlmann, Vize-Prasident VM S sowie die Prasiden-
ten der beiden Verbéande Armin Brenner und Alex Oggier, liessen sich die rund
200 Vertreter von Musikschulen und Blasmusik-Vereinen aus allen Landesteilen
durch Josef Gnos, Leiter der Musikschule Sarnen und Herbert Frei, Prasident
der Musikkommission des EMV, uUber die heutige Zielsetzung und Struktur der

Musikausbildung in diesen beiden Institutionen informieren.

Josef Gnos leitete seine Ausfuhrungen mit einer gerafften Darstellung der Musik-
erziehung von der Antike bis in die heutige Zeit ein, um in der Folge von den
Anforderungen an die Musikerziehung her den Erziehungs- und Bildungsauftrag
der Musikschulen zu begrinden. Seine Ausfuhrungen zum Unterrichtsaufbau und
zu den Ausbildungszielen von 6f'fentlichen Musikschulen basierten auf den dies-
bezlglichen Angaben aus den Richtlinien des ViMS. Darin werden die Aufgaben
einer Musikschule wie folgt beschrieben:

"Die Musikschulen - dienen der musischen Erziehung der Jugend und der all-
gemeinen Volksbildung, indem sie mdglichst vielen Kin-
dern und Erwachsenen die Musik nahebringen, sie zur
praktischen Ausibung und zum bewussten Hoéren anleiten

- wollen den jungen Menschen befahigen, an der Pflege der
Musik, sei es der Hausmusik oder des Singens und Mu-
sizierens in Chéren und Liebhabervereinigungen, aktiv teil-
zunehmen

- dienen der Begabtenfindung und Begabtenférderung, auch
im Hinblick auf eine spatere Berufsausbildung.”

Als Beispiel einer vorbildlich realisierten Musikschul -Konzeption stellte Josef

Gnos den Aufbau der Musikschule der Stadt Zug vor. Grundlegend dazu zitier-



te er wiederum die VMS-Richtlinien, welche in diesem Zusammenhang die drei
folgenden aufeinanderbezogenen Bereiche nennt:
"A. Musikalische Grundausbildung (Grundschule, Friherziehung)

B. Unterricht in Instrumental - oder Vokalféachern; anzustreben ist zuséatzlich
Unterricht in Theorie- und Bewegungsfachern und in anderen musikalischen
Gestaltungsbereichen.

C. Gemeinsames Musizieren und Gestalten in Sing-, Instrumental- und Bewe-
gungsgruppen und angrenzenden Gestaltungsbereichen."

Grossen Wert legte der Referent auf die Feststellung, dass qualifizierter Unter-

richt nur durch ausgebildete Lehrkréafte garantiert ist.

Zum Schluss seiner informativen Ausfuhrungen ging J. Gnos noch auf einige ak-
tuelle gesellschaftspolitische Probleme ein, zu deren Lésung die Musikerziehung
einen wesentlichen Beitrag leisten kann. Stichwortartig erwahnt seien u.a. die
vermehrt unausgeflllte Freizeit vor allem junger Menschen, die immer hoheren
Leistungsanforderungen in Schule und Arbeit im abstrakt-intellektuellen Bereich
und der daraus resultierende Wunsch nach Ausgleich durch vermehrte aktive Beta-
tigung auf musischem Gebiet, der verstarkte Wunsch nach zwischenmenschlichen

Kontakten, die Gefahren des unkritischen Musikkonsums.

Herbert Frei stellte als Prasident der Musikkommission das neue Ausbildungskon-
zept des EMV vor, welches in wesentlichen Teilen die "Handschrift" des Referen-

ten tragt.

Im Gegensatz zu den Musikschulen betreibt der EMV keine Anféngerausbildung,

sondern eine sicherlich legitime Nachwuchsférderung durch Weiterbildung der Bla-
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ser in kompakten und zeitlich begrenzten Kursen. Nur Dirigenten werden von
Grund auf ausgebildet, doch mussen diese sich schon uUber eine gewisse instru-
mentale Kompetenz ausweisen kénnen. Nach einer bestandenen Aufnahmeprifung,
auf die sich der Kandidat autodidaktisch, durch private Lehrer, Jungmusik usw.
vorbereitet hat, kann er einen von einem Kantonalverband des EMV durchgefihr-
ten Grundkurs absolvieren. Die Abschlussprufung dieses Kurses mit einer genui-
genden Qualifikation erlaubt dann den Besuch des nachst hoheren Kurses. Alle
vier Intensivkurse dauern je 36 Unterrichtsstunden und sind inhaltlich normiert
(u.a. Normetiden). Die Bereiche Spielpraxis, Theorie, Gehérbildung und Rhyth-
mik sind facheribergreifend beriucksichtigt. Im letzten Jahr wurden Uber 230 Kur-
se durchgefuhrt. Die Kursgruppén zahlten dabei im Durchschnitt 8 - 10 Teilneh-
mer, beim Grundkurs waren es deren 10 - 12, Insgesamt besuchen jahrlich rund
2000 bis 2500 Personen die unter der Aufsicht des EMV stehenden Kurse. Die
Kurse werden im ubrigen sowohl durch ausgebildete Fachkrafte als auch von qua-
lifizierten Laienmusikern geleitet. Ergénzend teilte Herbert Frei mit, dass gleich-
zeitig noch jahrlich Uber 30 Aus- und Weiterbildungskurse fiur Dirigenten angebo-

ten werden.

Der Referent des EMV betonte, dass zwar vereinzelt gewisse dilettantische Ak-
tivitaten in der Blaserausbildung da und dort noch anzutreffen seien, doch trage
die breit angelegte Ausbildungsarbeit des EMV immer mehr Frichte, welche in
einer qualitativen Hebung des Blasmusikwesens zum Ausdruck komme. Wie auch
Alex Oggier in seiner Begrussungsansprache, wies H. Frei darauf hin, dass der
VMS und der EMV sich im Ziel, namlich Hebung der Qualitat des gemeinsamen
Musizierens ja einig seien. Er hoffe, dass diese Tagung in Luzern "einen Denk-
anstoss gebe, wie sich Musikschule und Blasmusikvereine mit Toleranz und Ach-

tung begegnen konnen."

in Podiumsgesprachen unter Leitung von Werner BUhlmann besprachen Ernst Alt-
herr, Prasident der Musikkommission des Schweiz. Jugendmusikverbandes, Hans-
jorg Riniker, Leiter der MS Region Rheinfelden, die beiden Hauptreferenten so-
wie verschiedene Tagungsteilnehmer die Erwartungen der Blasmusikvereine an die
Musikschulen und umgekehrt. Zudem wurden auch mogliche Formen der Zusam-

menarbeit anhand von Beispielen aus verschiedenen Regionen der Schweiz vorge-



stellt.

Dabei wurden weitere Angaben zur 'Musikausbildung vorgebracht. Insbesondere
verwies man auf die umfangreichen Lehrplanwerke der Musikschulen. Letztere
bieten kontinuierlichen Unterricht ab Schulalter bis zum Erwachsenenalter (und
zum Teil auch dariiber hinaus) an, wogegen die EMV-Kurse eigentliche Inten-
sivkurse darstellen. Wahrend die Musikschule als &ffentliche Institution allen
Jugendlichen offen sein muss und deshalb ein breites Facherangebot aufweist
und eine Ausbildung anstrebt, die den Jugendlichen zu jeder Art von Musizie-
ren befahigt, beschrankt sich der EMV auf die Ausbildung der Blaser und
Schlagzeuger. Interessant war die Tatsache, dass die EMV-Kurse hauptséach-
lich von der Altersgruppe der 14 - 20-Jahrigen besucht werden, obwohl die

Blasmusikvereine ja eigentlich Erwachsenenvereine sind.

Die Ausbildung vom Laienmusiker zum Kursleiter des EMV muss als reine
Selbst hilfe gesehen werden, denn es gibt bisher nicht genliigend konservatorisch
ausgebildete Lehrer fur die Blaserausbildung der Blasmusikvereine. Winschbar
ist besonders die Pflege weniger bekannter Instrumente wie beispielsweise Es-
Horn oder Euphonium an den Musikschulen, wobei je nach ortlichen Verhaltnis-
sen die Blasmusik den Musikschillern entsprechende Instrumente ausleihen konn-
te. Aber auch das Cliché "Blasmusik = minderwertige Musik" wurde sicherlich
zu Recht in Frage gestellt. Wichtig scheint mir dabei, dass die von der Musik-
schule in die Blasmusik Ubertretenden Schiler ein attraktives und den Fahigkei-
ten entsprechendes Musizieren erwartet. Dass dabei Probleme entstehen kénnen

zwischen den "alten Hasen", die Uber eine grosse Erfahrung im Zusammenspiel
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verfigen und den neu eintretenden jungen Blésern, die dank den heute guten Aus-
bildungsméglichkeiten der Musikschulen den &lteren Spielern vielfach technisch
uberlegen sind, liegt auf der Hand. Die Integrationskraft in musikalischer wie
menschlicher Sicht scheint mir ein zentraler Punkt bei der Ueberwindung von

Nachwuchsschwierigkeiten bei Blasmusikvereinen zu sein.

Wenn am selben Ort zwei Institutionen das gleiche tun, wie es der Fall ist,
wenn eine Jugendmusik und eine Musikschule gleichzeitig Blaserausbildung be-
treiben, ist es wichtig, dass die Vertreter dieser Institutionen "miteinander ins
Gesprach kommen". Neben den Fragen Uber Lehrkréfte, Mietinstrumente fur Schi-
ler, Ausbildungsformen, sollten auch Stellung und Organisation von Blaseren-
sembles der Musikschule und der Blasmusik-Vereine geklart werden. Beispiele
aus der Praxis zeigten, wie die Zusammenarbeit auf die ortlichen Verhaltnisse
bezogen sein muss. Besonders erwahnt wurde die Situation in folgenden Orten:
Kriens, Thun, Reinach/BL, Uster, Werdenberg und Sarnen. So wird der Bléser-
unterricht in Kriens durch die beiden Musikvereine organisiert, wobei die Musik-
schule den Unterricht Uberwacht. Fiur das Ensemblespiel besteht ein gemeinsames
Jugendblasorchester. In Thun bietet die Musikschule spezielle Weiterbildungskur-
se in 2 -3er-Gruppen fur die Mitglieder der Blasmusikvereine an. In Reinach/BL
werden die Blaser- und Tambourenschuler durch die Musikschule ausgebildet und
in Ensembles der Musikschule zum gemeinsamen Musizieren angeleitet. Zum
Teil treten diese Ensembles auch gemeinsam mit der Musikgesellschaft an die
QOeffentlichkeit. Kostenbeitrédge der Blasmusikvereine an den Bléaserunterricht gibt
es u.a. in Werdenberg und Sarnen. An die Anfiéngerkurse (3er-Gruppe/20 Min.
pro Woche) der Musikschule Werdenberg zahlen die Blasmusikvereine der Umge-
bung Fr. 50.--/Schiler; die Kursdauer héngt von der Begabung des Schilers ab.
In Sarnen Ubernahm 1971 die damals gegrindete Musikschule den Blaserunterricht.
An den Kosten fir die Ausbildung der Uber 16 Jahre alten Blaserschuler beteiligt

sich die Feldmusik ebenfalls.

Die Tagung trug nicht nur zu einem besseren gegenseitigen Verstandnis bei, son-
dern liess auch Bereiche erkennen, in denen eine engere Zusammenarbeit zwi-
schen Musikschule und Blasmusikverein maoglich ist und im gemeinsamen Interes-

se liegt. Es ist nun Aufgabe der einzelnen Musikschulen und Blasmusikvereine,



entsprechende Initiativen zu &rtlich abgestimmten gemeinsamen Aktivitaten zu

ergreifen. Als einen Fingerzeig, dass es im Gespriach zwischen Musikschule
und Blasmusikvereinen letztlich um den jungen Musizierenden geht, konnten die
in den Tagungsablauf eingestreuten Blaser- und Schlagzeugdarbietungen von

Schiulern der Musikschule der Stadt Luzern verstanden werden.

Richard Hafner

Auswertung der Tagung vom 28.5.1983 in Luzern

- -

Der VMS-Vorstand hat beschlossen, oben beschriebene Tagung auszuwerten und
die Ergebnisse den Musikschulen in Form eines Arbeitspapiers zur Verfugung

zu stellen. Dieses Arbeitspapier wird voraussichtlich die beiden Hauptreferate
in gekurzter Form und die an der Tagung vorgestellten Beispiele der Zusammen-
arbeit zwischen Musikschule und Blasmusik enthalten. Die VMS-Mitgliedschu-

len werden das Arbeitspapier automatisch zugestellt erhalten.

Die Redaktion

BERUFLICHE VORSORGE / VORSORGESTIFTUNG VMS/SMPV

Wie bekannt sein dirfte, hat der Bundesrat diesen Frihling beschlossen, das
Bundesgesetz Uber die berufliche Vorsorge (BVG) definitiv auf den 1. Januar
1985 in Kraft zu setzen. Dies gibt den vielen bestehenden Pensionskassen et-

was mehr Zeit, ihre Vorsorgeeinrichtung den gesetzlichen Vorschriften anzupas-

Bigendorfer
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sen. Allerdings kénnen diese Anpassungsarbeiten erst in Angriff genommen wer-
den, wenn die Vollziehungsverordnung vorliegt. Genauere Auskinfte Uber die zu-
kinftigen Bestimmungen kénnen also noch nicht gegeben werden. Hingegen
sprechen zwei Argumente ganz klar dafur, dass sich die Musikschulen schon
heute unserer Vorsorgestiftung anschliessen sollten (sofern sie es noch nicht

sind):

1. Die Musikschule muss sich nicht selbst um eine Vorsorgeeinrichtung kim-
mern, sondern kann dies und die Anpassung an die gesetzlichen Vorschrif-
ten der Vorsorgestiftung VMS/SMPV Uberlassen. Damit entlastet sich die
Musikschule von einem grossen Arbeitsaufwand. Die Vorsorgestiftung bietet
zudem die Gewahr, dass das Modell auch nach den Anpassungsarbeiten auf
die Verhaltnisse und Bedlurfnisse der Musikschulen und der Musiklehrer zu-

geschnitten bleibt.

2. Je friher sich die Musiklehrer einer Pensionskasse anschliessen kénnen,
desto grosser ist die entsprechende Leistung im Alter. Jedes "Wartejahr"
bringt Leistungseinbussen, die wesentlich grésser als die in dieser Zeit zu

bezahlenden Pramien sind.

Aus diesen Grinden mochten wir den Musikschulen und ihren Lehrkraften wieder

einmal unser Modell in Erinnerung rufen:

1. Grundplan fir den Verdienst aus unselbsténdiger Tatigkeit (Musikschule);
Zusatzplan fir Verdienst aus selbstandiger Tatigkeit (Privatstunden, Orche-
ster, Konzerte etc.). Pramie 8 % (auf Wunsch auch héhere Pramie méglich),
beim Grundplan aufgeteilt auf Arbeitgeber und Arbeitnehmer, beim Zusatzplan
vom Arbeitnehmer allein getragen.

2. Leistungen: a) Alterskapital (und/oder -rente)

b) Todesfallkapital (und/oder -rente)

¢) Invalidenrente
d) Pramienbefreiung im Invaliditatsfall

3. Hohe Verzinsung, Gewinnbeteiligung.

4. Aeusserst grosse Flexibilitat: es ist praktisch moglich, jedemn Musiklehrer

seine Versicherung masszuschneidern.

5. Volle Freizigigkeit.



6. Administrative und organisatorische Entlastung der angeschlossenen Musik-

schule ohne Mehrkosten.

7. Finanzielle Vorteile: ratenweise Beitragszahlung ohne Zuschlag moglich,
grosse Gewinnkraft der Versicherung durch den Zusammenschluss von vie-

len Versicherten - attraktivere Leistungen.

8. Sicherheit (Verbandsversicherungsvertrag mit der Winterthur-Leben und der

Genfer-Leben) und Aufsicht durch das Bundesamt fur Sozialversicherungen.

Es ist wahrend einer Uebergangszeit mdglich, dass sich die Lebrer lediglich
Uber den Zusatzplan (also im Moment zur vollen Prédmie von 8 %) versichern.
Dies dort, wo sich die Musikschule finanziell noch nicht beteiligen kann. Je
friher sich der Lehrer versichert, desto hdher sind die Leistungen im Alter resp.
im Todesfall. Gerade bei Lehrkréaften mittleren Alters ist es entscheidend, dass
die Versicherung mdglichst frihzeitig abgeschlossen wird, damit sie mdglichst
lange lauft. Auch die verheiratete Frau sollte versichert werden oder sich versi-
chern: Die Pensionskasse des Mannes garantiert der Frau noch kein gesichertes
Alter - dies abgesehen von der Gleichberechtigung von Mann und Frau. Hinzu
kommt, dass die Versicherung der Frau im Todesfall derselben dem Mann wenig-
stens finanziell Uber Schwierigkeiten hinweghilft (auch dies ein Aspekt der

Gleichberechtigung, diesmal allerdings zugunsten des Mannes).

Bei den obigen Angaben handelt es sich um die heute glultigen. Ob und welche
Aenderungen unser Modell durch das BVG erfahren wird, ist noch nicht genau
bekannt. Wir werden die Musikschulen selbstverstandlich stets auf dem Laufen-

den halten.

Wir sind jederzeit gerne bereit, lhre Musiklehrer, die Musikschulkommission
und die Behorden personlich zu berateﬁ. Den zum Zwecke der Information ge-
schaffene Prospekt kénnen Sie in beliebiger Anzahl zur Abgabe an Lehrer, Kom-
mission etc. verlangen. Machen Sie bitte von diesem VMS-Service regen Ge-

brauch.

WICHTIG

Die der Vorsorgestiftung bereits angeschlossenen (rund 65) Musikschulen bitten
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wir, zu Uberprifen, ob alle ihre Lehrer/innen - vor allem die neu eingetretenen -
uber die VMS-Altersvorsorge informiert sind. Dort wo der Beitritt zur Pensions-
kasse fur den Lehrer nicht obligatorisch ist, sollte dieser unbedingt orientiert
und aufgefordert werden, sich anzuschliessen. Eintritte von neuen Lehrkraften

sind auch wahrend des laufenden Jahres moglich!

Lohnmutationen

S e S,

Wir mochten die der Vorsorgestiftung angeschlossenen Musikschulen daran er-
innern, dass allfallige Lohnmutationen fir das Jahr 1984 bis spatestens 1. De-
zember 1983 beim VMS-Sekretariat gemeldet sein mussen. Wir werden den an-
geschlossenen Schulen anfangs November 1983 das fur sie glltige, aktuellste
Versicherungsverzeichnis zukommen lassen. Die Lohnédnderungen kénnen dann
beim entsprechenden Namen eingetragen und das so modifizierte Verzeichnis an
uns retourniert werden. Dies betrifft auch den Zusatzplan, d.h. die Leiter/Sek-
retariate muissen fur ihre Lehrkrafte einen entsprechend frihen Termin festsetzen

(z.B. Mitte Oktober).

Musik- und Pianohaus Schonenberger

Ihr grosstes Fachgeschéft in der Region fiir Musik

Gerberstrasse 5, 4410 Liestal Tel. 061/9136 44
Neu: Piano- und Orgelhalle

T

Generalvertretung
Musik Schonenberger, Gerbestr. b
4410 Liestal Tel. 061 /913644
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